REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E PUNEVE TE BRENDSHME

RREGULLORE E POLICISE SE SHTETIT




RREGULLORE E POLICISE SE SHTETIT

Tabela e pérmbajtjes

Fagja
PJESA E PARE | DISPOZITA TE PERGJITHSHME
KREU I Dispozita té pérgjithshme
Neni 1 Qéllimi 11
Neni 2 Objekti 11
Neni 3 Subjektet 11
Neni 4 Pérkufizime 11
Neni 5 Pérgjegijésité e zbatimit té rregullave té brendshme 13
KREU II SIMBOLET DHE CEREMONITE
Neni 6 Flamuri Kombétar 13
Neni 7 Himni Kombétar 14
Neni 8 Stema e Republikés sé Shqipérisé 14
Neni 9 Flamuri dhe himni i Policisé sé Shtetit 14
Neni 10 Stema e Policisé sé Shtetit 14
Neni 11 Dokumenti i identifikimit dhe medaljoni zyrtar 15
Neni 12 Betimi 16
Neni 13 Ceremonité né Policiné e Shtetit 16
PJESA E DYTE| RREGULLAT E BRENDSHME NE POLICINE E SHTETIT
KREU 1 Autoritetet
Neni 14 Kuptimi mbi autoritetet 17
Neni 15 Delegimi i kompetencave 18
KREU II ORGANIZIMI DHE PERGJEGJESITE
Neni 16 Struktura organizative e Policisé sé Shtetit 18
Neni 17 Rregulla pér organizimin strukturor 19
Neni 18 Procedurat pér organizimin ose ndryshimin e strukturés 19
Neni 19 Pércaktimi i pérshkrimeve té punés dhe pérgjegjésive 20
Neni 20 Drejtorité e Pérgjithshme 20
Neni 21 Drejtoria vendore e Policisé 21
Neni 22 Struktura e Kufirit dhe Migracionit 22
Neni 23 Komisariati i Policisé 23
Neni 24 Stacioni i Policisé 24
Neni 25 Posta e Policisé 25
Neni 26 Strukturat e vecanta 26
KREU III PROJEKTAKTET DHE AKTET ADMINISTRATIVE




Neni 27 Pérgatitja e projektakteve 27
Neni 28 Llojet e akteve administrative 28
Neni 29 Rregullat dhe kompetencat e nxjerrjes sé¢ aktit administrativ 28
Neni 30 Elementét e aktit administrativ 28
Neni 31 Vértetime dhe kopje té dokumenteve 29
Neni 32 Njohja me aktet 29
Neni 33 Dérgimi dhe pranimi i korrespondencés 30
Neni 34 Rregullat e ruajtjes sé sekretit té shérbimit 30
Neni 35 Trajtimi dhe mbajtja e dokumentacionit 30
Neni 36 Rregullat e ruajtjes sé dokumenteve té klasifikuara 31
KREU IV KUSHTET E PUNES/SHERBIMIT

Neni 37 Pérdorimi i uniformés sé Policisé 31
Neni 38 Pérdorimi i veshjeve nga punonjésit civilé 32
Neni 39 Rregullat e marrjes dhe dorézimit té detyrés 32
Neni 40 Sigurimi fizik i ndértesave té Policisé 33
Neni 41 Sigurimi i jashtém 33
Neni 42 Sigurimi i brendshém 33
Neni 43 Mjetet dhe ambientet e shérbimit 34
Neni 44 Hyrja e personaliteteve 35
Neni 45 Hyrja e punonjésve 35
Neni 46 Hyrja e personave né mjediset e Policisé 35
Neni 47 Regjimi i brendshém 36
Neni 48 Parkimi i automjeteve 37
Neni 49 Rregullat pér sigurimin e kushteve té punés 37
Neni 50 Rregullat e shérbimeve mbéshtetése 38
Neni 51 Rregullat e shérbimit shéndetésor 38
Neni 52 Pérfagésimi né gjykaté 39
Neni 53 Detyrimi pér strukturat vendore 39
KREU V ARMET DHE PAISJET

Neni 54 Rregulla té pérgjithshme 39
Neni 55 Armét speciale 40
Neni 56 Hegja e armés 40
Neni 57 Dorézimi i armés 40
Neni 58 Pérgjegjésia e punonjésit té policisé 41
Neni 59 Rregullat pér mbajtjen dhe pérdorimin e armés 41
Neni 60 Rregullat pér ruajtjen, mirémbajtjen dhe administrimin 41
KREU VI TRAJTIMET E VECANTA PER PUNONJESIT E POLICISE

Neni 61 Leje pa té drejté page deri né dy muaj 43
Neni 62 Leje pa té drejté page deri né tre vjet 43
Neni 63 Mbrojtja e grave shtatzéna 43
Neni 64 Shérbimet jashté rrethit 44




Neni 65 Rregullat e daljes jashté shtetit 44
KREU VII PLANIFIKIMI DHE ANALIZA
Neni 66 Bazat e programimit dhe planifikimit 45
Neni 67 Llojet e planifikimit 46
Neni 68 Pérgjegjésité pér hartimin e strategjive, programeve dhe planeve 46
Neni 69 Pérgjegjésité pér miratimin e strategjive, programeve dhe planeve 47
Neni 70 Elementét pérbérés té strategjisé 47
Neni 71 Elementét pérbérés té programit punés dhe planit té masave 48
Neni 72 Elementét pérbérés té planit té punés 48
Neni 73 Plani ditor 48
Neni 74 Analiza e realizimit 48
Neni 75 Raporti i performancés sé Policisé 49
Neni 76 Struktura dhe pérmbajtja e raportit té performancés sé Policisé | 50
Neni 77 Administrimi i programeve, planeve té punés dhe analizave 50
KREU VIII KOMUNIKIMI DHE BASHKEPUNIMI
Neni 78 Rregulla té pérgjithshme 50
Neni 79 Komunikimi, ményrat dhe format 51
Neni 80 Komunikimi i brendshém me rrjet elektronik 52
Neni 81 Rregulla té bashképunimit 52
Neni 82 Bashképunimi me institucionet e administratés shtetérore dhe | 52

njésité e geverisjes vendore
Neni 83 Bashképunimi ndérkombétar 53
KREU IX POLICIMI NE KOMUNITET
Neni 84 Kuptimi i Policimit né Komunitet 53
Neni 85 Strategjité Vjetore té PK dhe Planet Veprimit 53
Neni 86 Bazueshmeéria e Strategjisé Vjetore té PK dhe Planit té Veprimit 54
Neni 87 Sistemi i Matjes té Sigurisé né Komunitet 54
Neni 88 Hartimi dhe miratimi i Strategjisé dhe planit té veprimit 54
Neni 89 Pjesémarrja e publikut dhe konsultimi me grupet e interesit 55
Neni 90 Pérmbajtja e Strategjisé Vjetore dhe Planeve té Veprimit 55
Neni 91 Pérgjegjésité pér njohjen e Strategjisé Vjetore dhe Planeve Veprimit | 56
Neni 92 Zbatimi i Strategjisé Vjetore dhe Planeve té veprimit 56
Neni 93 Monitorimi i brendshém i zbatimit 56
Neni 94 Monitorimi i jashtém 57
Neni 95 Rishikimi periodik 57
KREU X VLERESIMI I PERFORMANCES SE STRUKTURAVE

POLICORE
Neni 96 Parime té pérgjithshme 57
Neni 97 Planifikimi dhe llojet e vlerésimeve 58




Neni 98 Njohja e strukturave me planin vjetor té vlerésimit 59
Neni 99 Procedurat pér zhvillimin e vlerésimit 59
Neni 100 Pérgatitja e raportit té vlerésimit 60
Neni 101 Vlerésimet e jashtézakonshme 60
Neni 102 Verifikimi i zbatimit té rekomandimeve 61
Neni 103 Etika e komunikimit gjaté vlerésimit té performancés 61
Neni 104 Aktet gé hartohen gjaté vlerésimit té performancés 61
PJESA E ETIKA E POLICISE

TRETE

KREU I PARIME TE PERGJITHSHME

Neni 105 Parime té pérgjithshme 61
KREU II PARIME TE VEPRIMTARISE SE POLICISE SE SHTETIT

Neni 106 Ligjshméria 62
Neni 107 Pérgjegjshméria 62
Neni 108 Mbrojtja e interesave publike dhe té individit 62
Neni 129 Barazia dhe mosdiskriminimi 62
Neni 110 Proporcionaliteti dhe pérdorimi i forcés 62
Neni 111 Paanshméria 63
Neni 112 Integriteti 63
Neni 113 Procedurat e dhénies, transmetimit dhe administrimit té urdhrit 63
Neni 114 Ruajtja e sekretit profesional 64
KREU III STANDARDET DHE NORMAT E SJELLJES

Neni 115 Autoriteti dhe respekti 65
Neni 116 Konfidencialiteti né pérdorimin e rrjeteve sociale 65
Neni 117 Etika e sjelljes 65
Neni 118 Gjendja psiko-fizike 65
Neni 119 Metodat speciale 66
Neni 120 Normat e sjelljes gjaté detyrés/shérbimit 66
Neni 121 Normat e sjelljes jashté detyrés/shérbimit 67
KREU IV KONTROLLI I POLICISE

Neni 122 Llogaridhénia dhe transparenca 67
Neni 123 Monitorimi i zbatimit té€ Kodit 67
Neni 124 Zbatimi i etikés 67
PJESA E ECURIA NE KARRIERE

KATERT

KREU I PARIME TE PERGJITHSHME

Neni 125 Parime té pérgjithshme 68




KREU II

PROCEDURAT E PRANIMIT NE AKADEMINE E SIGURISE

Neni 126 Parime té pérgjithshme 68
Neni 127 Shpallja e aplikimit 68
Neni 128 Kuotat pér konkurrim 69
Neni 129 Njoftimi pér aplikim 69
Neni 130 Dokumentacioni i aplikimit 69
Neni 131 Udhézuesi pér aplikim 70
Neni 132 Procedura e aplikimit 70
Neni 133 Verifikimi i té dhénave té aplikantéve 70
Neni 134 Njoftimi pér konkurrim 71
Neni 135 Fazat e konkurrimit 71
Neni 136 Menaxhimi i procesit t€ konkurrimit 71
Neni 137 Kontrolli shéndetésor 72
Neni 138 Marrja e gjurméve daktiloskopike 72
Neni 139 Verifikimi pérfundimtar i aplikantéve 72
Neni 140 Rastet e skualifikimit 72
Neni 141 Procesi i Ankimimit 73
Neni 142 Publikimi i rezultateve té kandidatéve 73
Neni 143 Pranimi né Akademiné e Sigurisé 73
Neni 144 Betimi para flamurit 74
KREU III PRANIMI NE POLICI
Neni 145 Pranimi né polici 74
Neni 146 Marrja dhe administrimi i té dhénave pér shenjat e gishtave, mostrén e 74
ADN-sé dhe ato té balistikés sé arméve personale té punonjésve té policisé
Neni 147 Kontrata e punés 75
Neni 148 Periudha e provés 75
Neni 149 Kriteret e pranimit né funksione té vecanta 75
Neni 150 Funksionet e vecanta 76
Neni 151 Aplikimi pér konkurrim né funksione té veganta 76
Neni 152 Dokumentacioni pér konkurrim né funksione té vecanta 76
Neni 153 Verifikimi i aplikantéve né funksione té vecanta 76
Neni 154 Fazat e vlerésimit né funksione té vecanta 76
Neni 155 Vlerésimi i aplikantéve né funksione té veganta 77
KREU IV FORMIMI PROFESIONAL, TRAJNIMET DHE ADMINISTRIMI
Neni 156 Trajnimet profesionale té vazhdueshme 77
Neni 157 Testimi i punonjésve 78
Neni 158 Koordinimi pér shkollimin, trajnimet dhe specializimet 78
Neni 159 Administrimi i procesit té shkollimeve, trajnimeve dhe 78
specializimeve
Neni 160 Raportimi i té¢ dhénave mbi shkollimet, trajnimet dhe specializimet | 79
KREU V ECURIA NE GRADE DHE KOMISIONET E GRADIMIT
Neni 161 Kriteret e aplikimit pér fitimin e gradés 79




Neni 162 Dhénia dhe fitimi i gradés 80
Neni 163 Aplikimi dhe verifikimi 80
Neni 164 Fazat e konkurrimit pér fitimin e gradés 81
Neni 165 Komisionet e Gradimit 81
Neni 166 Pérbérja e Komisioneve té Gradimit 81
Neni 167 Funksionimi i Komisioneve té Gradimit 81
Neni 168 Testi me shkrim 82
Neni 169 Intervista me gojé 82
Neni 170 Ushtrimet vlerésuese 82
Neni 171 Procesi i Ankimit 83
Neni 172 Shkollimi/ trajnimi i aplikantéve fitues dhe dhénia e gradés 83
Neni 173 Menaxhimi dhe monitorimi 84
KREU VI VLERESIMI I REZULTATEVE INDIVIDUALE TE PUNES
Neni 174 Parime té pérgjithshme 84
Neni 175 Rastet e vlerésimit 84
Neni 176 Procedura e vlerésimit 84
Neni 177 Nivelet e vlerésimit 85
Neni 178 Autoriteti pérgjegjés pér vlerésimin 86
KREU VII TRANSFERIMI I PUNONJESVE TE POLICISE
Neni 179 Rregulla té pérgjithshme pér transferimin e punonjésit té 86
policisé
Neni 180 Rastet e transferimit té punonjésit t& policisé 88
Neni 181 Rastet e transferimit té pérkohshém 88
Neni 182 Ndérprerja e marrédhénieve té punés 89
Neni 183 Rikthimi né polici 90
KREU VIII PRANIMI, TRANSFERIMI DHE LARGIMI NE FUNKSIONET
NDIHMESE
Neni 184 Pranimi, transferimi dhe largimi i népunésit civil 91
Neni 185 Pranimi i punonjésit administrativ 91
KREU IX DHENIA E STIMUJVE
Neni 186 Rregulla té pérgjithshme 92
Neni 187 Motivacionet pér dhénien e stimujve 92
Neni 188 Kriteret né dhénien e stimujve 93
Neni 189 Propozimet pér dhénien e stimujve 93
Neni 190 Veprimet gé kryhen pas propozimit pér dhénien e stimujve 93
Neni 191 Procedurat e dorézimit té stimujve 93
Neni 192 Forma dhe pérmbajtja e stimujve 94
KREU X ADMINISTRIMI I DOKUMENTACIONIT TE PERSONELIT
Neni 193 Dosja e personelit né Policiné e Shtetit 94




Neni 194 Administrimi i dosjeve té personelit 96
PJESA E RREGULLAT PER DISIPLINEN
PESTE

KREU I SHKELJET DISIPLINORE DHE KLASIFIKIMI I TYRE

Neni 195 Kuptimi i shkeljeve disiplinore 97

Neni 196 Kategorité e shkeljeve disiplinore 97

Neni 197 Kategorité e shkeljeve té lehta disiplinore 97

Neni 198 Sjellja e lehté diskredituese 98

Neni 199 Mosbindja 98

Neni 200 Pakujdesia né detyré 99

Neni 201 Kegpérdorimi i lehté i autorizimit 99

Neni 202 Démtimi i lehté i pasurisé sé Policisé 100

Neni 203 Mbeajtja e papérshtatshme e uniformés dhe paraqitja e 100
papérshtatshme personale

Neni 204 Kategorité e shkeljeve té rénda disiplinore 100

Neni 205 Sjellja e réndé diskredituese 101

Neni 206 Mosbindje e réndé 102

Neni 207 Nxjerrja e paautorizuar e informacionit policor 103

Neni 208 Veprime abuzive 103

Neni 209 Shkelja e réndé e atributeve/kompetencave té policisé 104

Neni 210 Pérdorimi i paligjshém i armés 104

Neni 211 Pérdorimi i paligjshém dhe i paarsyeshém i forcés 104

Neni 212 Démtimi i réndé, shpérdorimi ose humbja e pasurisé sé Policisé 105

Neni 213 Pérdorimi i 1éndéve narkotike 105

Neni 214 Ngacmimet seksuale 105

Neni 215 Veprimet diskriminuese né bazé té moshés, gjinisé, orientimit | 105
seksual, pérkatésisé etnike dhe fetare

KREU II EVIDENTIMI DHE RAPORTIMI I SHKELJEVE DISIPLINORE

Neni 216 Raportimi i shkeljeve disiplinore 105

Neni 217 Evidentimi i shkeljeve disiplinore qé raportohen/konstatohen | 106
nga punonjésit/strukturat e policisé

Neni 218 Evidentimi i shkeljeve disiplinore qé raportohen nga shtetas 106
apo struktura jashté Policisé sé Shtetit

KREU III PROCESI I HETIMIT DISIPLINOR

Neni 219 Kuptimi dhe kritere té pérgjithshme 108

Neni 220 Pérgjegjésia pér hetimin e shkeljeve disiplinore 108

Neni 221 Té drejtat, detyrimet dhe mbrojtja e punonjésit gjaté hetimit 108

disiplinor

Neni 222 Pezullimi disiplinor 109

Neni 223 Verifikimi i punonjésit 110

Neni 224 Rrethanat e kryerjes sé shkeljes 110




Neni 225 Pezullimi i hetimeve 111
KREU IV PROCEDURAT PER HETIMIN DISIPLINOR
Neni 226 Fillimi dhe pérfundimi i hetimit disiplinor 111
Neni 227 Njoftimi pér fillimin e hetimit disiplinor 111
Neni 228 Té drejtén e fillimit té hetimit disiplinor 112
Neni 229 Parime té pérgjithshme pér hetimin disiplinor 113
Neni 230 Verifikimi dhe shqyrtimi 113
Neni 231 Hetimi disiplinor pér punonjésin e Policisé me masé sigurie 114
Neni 232 Zhvillimi i intervistés, té drejtat dhe detyrimet 115
Neni 233 Garancia e punonjésve gjaté procesit té hetimit disiplinor 115
Neni 234 Pérfundimi i hetimit disiplinor 115
Neni 235 Administrimi i fashikullit disiplinor 116
Neni 236 Procedurat pér shkeljet qé kryhen nga punonjésit me gradé 116
“Drejtues i Larte”
KREU V MASAT PARANDALUESE DHE DISIPLINORE SI DHE
PROCEDURA E DHENIES SE TYRE
Neni 237 Masat parandaluese dhe disiplinore pér punonjésit e policisé¢ | 116
Neni 238 Masat disiplinore pér népunésit civilé 117
Neni 239 Masat disiplinore pér punonjésit administrativé 117
Neni 240 Kompetencat pér dhénien e masave disiplinore 117
Neni 241 Procedurat pér dhénien e masave disiplinore 118
Neni 242 Komunikimi i masés 118
KREU VI ANKIMI
Neni 243 E drejta e ankimit 119
Neni 244 Ankimi pér masén disiplinore “Vérejtje” dhe “Vérejtje me 119
Paralajmérim”
Neni 245 Ankimi pér masat mé té rénda sé “Vérejtje me paralajmérim” | 120
Neni 246 Komisionet e Apelimit 120
Neni 247 Procedura e shqyrtimit té ankimit 121
Neni 248 Procedura e shqyrtimit té ankimit pér punonjésin e Policisé 123
me masé sigurie
Neni 249 Pérgatitja dhe administrimi i dokumentacionit 123
KREU VII AFATET DHE PARASHKRIMI I SHKELJEVE DISIPLINORE
Neni 250 Parashkrimi i shkeljes dhe i ekzekutimit t& masés 123
Neni 251 Hegja e masés disiplinore 124
KREU VIII ADMINISTRIMI I MASAVE DISIPLINORE
Neni 252 Ekzekutimi dhe administrimi i masés disiplinore 124
Neni 253 Afatet e ruajtjes dhe té shuarjes sé masave disiplinore 125
Neni 254 Praktikat shkresore 125




Neni 255 Nxjerrja dhe miratimi i akteve administrative 125
Neni 256 Sanksione 125
Lidhja nr. 1 Teksti i Himnit Kombétar 126
Lidhja nr. 2 Modeli i Strategjisé 127
Lidhja nr. 3 Modeli i Programit Vjetor té Punés 131
Lidhja nr. 4 Modeli i Plan Pune Mujor 133
Lidhja nr. 5 Model Deklarata e Betimit 134
Lidhja nr. 6 Model Procesverbali marrje dhe dorézimi detyre 135
Lidhja nr. 7 Model Fleté-Shképutje 136
Lidhja nr. 8 Formati i njé shkrese 137
Lidhja nr. 9 Model i njé Urdhér Ministri 138
Lidhja nr. 10 | Model Urdhri i Drejtorit té Policisé sé Shtetit 140
Lidhja nr. 11 | Model Memo 142
Lidhja nr. 12 Model Dokument Identiteti (Policie) 143
Lidhja nr. 13 | Logo e Policisé 144
Lidhja nr. 14 | Model Medaljoni zyrtar i identifikimit té punonjésit té policisé 145
Lidhja nr. 15 | Formulari i aplikimit pér pranim né Akademiné e Sigurisé né 146
Shkollén e Policisé
Lidhja nr. 16 | Fleta e pranimit pér testim né Akademiné e Sigurisé né Shkollén e 150
Policisé
Lidhja nr. 17 | Relacion pér verifikimin e té dhénave pér pranimin né Akademinée | 151

Siqurisé né Shkollén e Policisé




RREGULLORE E POLICISE SE SHTETIT

PJESA E PARE
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

KREU I
Dispozita té pérgjithshme

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave pér organizimin dhe
funksionimin e marrédhénieve brenda dhe jashté strukturave té policisé sé shtetit; i
parimeve, standardeve dhe normave qgé rregullojné sjelljen profesionale dhe etike té
punonjésit té policisé, gjaté dhe jashté shérbimit; i ecurisé né karrieré dhe
menaxhimit t& burimeve njerézore; i vlerésimit té performancés sé strukturave té
Policisé sé Shtetit, si dhe rregullave pér disiplinén dhe procedurave qé ndigen né
rastin e shkeljeve disiplinore.

Neni 2
Objekti

Rregullorja e Policisé sé Shtetit pércakton:

1. rregullat e brendshme pér Policiné e Shtetit;
2. etikén e Policisé;

3. ecuriné né karrieré; dhe

4. rregullat pér disiplinén.

Neni 3
Subjektet

Subjekt i késaj rregulloreje jané punonjésit e Policisé sé Shtetit dhe punonjésit
administrativeé.

Dispozitat e késaj rregulloreje jané té zbatueshme edhe pér népunésit civilé, pér aq
sa nuk bien né kundérshtim me dispozitat e legjislacionit pér shérbimin civil.

Neni 4
Pérkufizime

Pérvec rasteve kur pércaktohet shprehimisht ndryshe né nene té vecanta té késaj
rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Autorizim” &éshté akti administrativ népérmjet té cilit punonjési ushtron
kompetencat e deleguara nga eprori, né bazé té Kodit té Procedurave Administrative
dhe késaj rregulloreje.

2. “Dhénia e informacionit” nénkupton dhénien, pérhapjen, transmetimin e
informacionit, me dashje ose nga pakujdesia, té tretéve, né formé elektronike,
shkresore ose verbale.



3. “Punonjési i policisé gé kryen hetimin disiplinor” éshté punonjési i Policisé i
autorizuar pér té zhvilluar hetime disiplinore.

4. “Informacioni policor” éshté térésia e té dhénave dhe fakteve qé sigurohen dhe
administrohen nga policia né funksion té ushtrimit té veprimtarisé sé saj, me qéllim
ruajtjen e rendit dhe sigurisé publike, si dhe pér parandalimin dhe zbulimin e
veprave penale, zbulimin e autoréve té tyre.

5. “Vlerésim i zakonshém” nénkupton vlerésimin periodik té Performancés sé
strukturave té Policisé sé Shtetit.

6. “Vlerésim i jashtézakonshém” nénkupton vlerésimin e strukturave gendrore
apo vendore té policisé, né rastet e njé situate ngjarje apo problematike té caktuar,
realizimin e detyrave nga punonjés policie né njé periudhé té caktuar, apo pér njé
ngjarje apo ¢éshtje té caktuar, té cilat gjykohen si t&é nevojshme pér vlerésim nga
Drejtori i Policisé sé Shtetit ose Drejtori i Standardeve Profesionale.

7. “Komisioni i Apelimit” nénkupton autoritetin qé shqyrton ankesat ndaj
vendimeve disiplinore pér shkelje té rénda disiplinore.

8. “Kritiké publike” nénkupton shprehjen e komenteve kritike té cilat mund té
dégjohen ose lexohen nga publiku né ményré verbale, shkresore, elektronike ose né
media, pér ¢éshtje qé lidhen me punén e Policisé, me pérjashtim té rasteve kur éshté
e parashikuar né ligj ose kur punonjési éshté i autorizuar.

9. “Pasoja té rénda” jané pasojat qé vijné kur cenohen té drejtat dhe lirité
themelore té njeriut, garancité procedurale, cenohet prona dhe imazhi i policisé.

10. “Pezullim disiplinor” konsiderohet ndérprerja e pérkohshme e ushtrimit té
autoritetit policor dhe detyrave.

11. “Plan vjetor vlerésimi” nénkupton aktin administrativ né té cilin planifikohen
tematikat e vlerésimit, radha dhe koha pér strukturat qé do té vlerésohen, gjaté njé
viti kalendarik.

12. “Procesverbal intervistimi” éshté akti administrativ, népérmjet té cilit
pasqyrohen detaje t&¢ dhéna nga punonjésit qé kané lidhje apo dijeni me njé
problematiké té caktuar, objekt vlerésimi qé kryhet nga punonjésit e Drejtorisé sé
Standardeve Profesionale.

13. “Protokoll vlerésimi” &éshté akti administrativ i miratuar nga Drejtori i
Standardeve Profesionale, né té cilin pércaktohen detaje pér fushat konkrete qé do té
béhet vlerésimi.

14. “Punonjés” nénkupton punonjésin e policis€é, népunésin civil dhe punonjésin
administrativ.

15. “Raport vlerésimi” éshté akti administrativ i cili pérgatitet nga grupi i
vlerésimit, né lidhje me konstatimet e béra gjaté vlerésimit té Performancés.

16. “Struktura vendore” jané strukturat e policisé né nivel drejtorie, sektori,
komisariati, seksioni, stacioni dhe poste policie, qé veprojné né njé territor té caktuar
ose né té gjithé territorin e vendit né varési té strukturés gendrore apo vendore.

17. “Titullari i strukturés” éshté drejtuesi i strukturave gendrore e vendore té
policisé né nivel drejtorie té pérgjithshme, drejtorie, sektori, komisariati, seksioni
etj., g€ vepron né té gjithé territorin e vendit ose né njé territor té caktuar, né varési té
strukturés gendrore apo vendore.



18. “Vlerésim performance” nénkupton vlerésimin e kryerjes sé detyrave té
strukturave té Policisé sé Shtetit, pér pérmbushjen e géllimeve né ményrén mé
efektive dhe eficente, né pajtueshméri me legjislacionin dhe standardet e kérkuara.

Neni 5
Pérgjegjésité e zbatimit té rregullave

1. Rregullat e brendshme jané té detyrueshme pér té gjithé punonjésit e
Policisé, pavarésisht nga hierarkia, funksioni apo struktura né té cilén béjné pjesé.

2. Kéto rregulla jané té detyrueshme edhe pér punonjésit administrativé dhe
népunésit civilé, té punésuar né strukturat e Policisé sé Shtetit, pér aq sa zbatimi i
kétyre rregullave influencon né rregullin e pérgjithshém, pérputhet me natyrén e
detyrave té tyre funksionale dhe me ato té parashikuara né kontratén e punés.

3. Pérgjegjésité pér zbatimin e rregullave té brendshme ndjekin kété radhé
prioritetesh:

a) Punonjésit e policisé, punonjésit administrativé dhe népunésit civilé,
pérgjigjen individualisht pér zbatimin e rregullave té brendshme;

b) Drejtuesit e strukturave, sipas hierarkisé, pérgjigien pér pérmbushjen e
pérgjegjésive né nxjerrjen dhe zbatimin e akteve té brendshme; pér sigurimin e
zbatimit té procedurave qé ndjekin strukturat pérkatése dhe pér zbatimin e
rregullave té pércaktuara né kété rregullore.

KREU II
SIMBOLET DHE CEREMONITE

Neni 6
Flamuri Kombétar

1. Flamuri Kombétar éshté simbol kombétar.

2. Flamuri Kombétar, i pérmasave té pércaktuara né ligj, mbahet i vendosur
né shtizé né vendin mé té dukshém, brenda territorit ku jané té vendosura
strukturat policore, Drejtoria e Policisé sé Shtetit, drejtorité vendore té policisé dhe
ato té kufirit dhe migracionit, komisariatet e policisé dhe ato té kufirit dhe
migracionit; stacionet e postat e policisé dhe ato té kufirit dhe migracionit; postat e
policisé dhe ato té kufirit dhe migracioni; strukturat e vecanta.

3. Flamuri kombétar i pérmasave té vogla dhe i montuar né shtizé, mbahet né
zyrat e punonjésve té policisé dhe gjaté takimeve me pérfagésues té shteteve té
huaja.

4. Neé té gjitha rastet e takimeve ceremoniale, strukturat e policisé jané té
detyruara té vendosin Flamurin Kombétar.

5. Ndalohet mbajtja e flamurit Kombétar té vendosur né shtizé, brenda
mjediseve té strukturave policore, né muze, kabinete e klasa. Né kéto ambiente ai
mund té mbahet i hapur né mure ose tenda.

6. Flamuri kombétar, i cili vendoset né shtizé sipas pércaktimeve té pikés 2, té
kétij neni, nderohet né ¢do muaj.



Neni 7
Himni Kombétar

1. Himni Kombétar i Republikés sé Shqipérisé, sipas ligjit né fuqi éshté “Rreth
flamurit té Pérbashkuar”.

2. Pérmbajtja e Himnit Kombétar afishohet né hyrje té mjediseve té
brendshme té strukturave té Policisé sé Shtetit.

3. Himni Kombétar kéndohet nga punonjésit e policisé né drejtgéndrim, né té
gjitha rastet e ngritjes s¢ Flamurit Kombétar me ceremoni.

Neni 8
Stema e Republikés sé Shqipérisé

1. Stema e Republikés sé Shqipérisé éshté simbol shtetéror.

2. Stema e Republikés sé Shqipérisé mbahet dhe pérdoret né Policing e Shtetit,
sipas modaliteteve té pércaktuara né ligjin né fuqi.

3. Stema e Republikés sé Shqipérisé vendoset né hyrjen kryesore té
strukturave policore, mbi emértimin e tij, né vulat e strukturave policore si element
identifikues dhe né aktet qé nxjerrin strukturat policore.

Neni 9
Flamuri dhe himni i Policisé sé Shtetit

1. Flamuri i Policisé sé Shtetit éshté flamur dallues, simbol i nderit, i trimérisé,
i lavdisé, i sakrificave né emér té ligjit dhe unitetit shpirtéror té punonjésve té
Policisé Shqiptare té té gjitha brezave.

2. Flamuri i Policisé sé Shtetit, i dorézohet Drejtorit té Policisé nga Ministri i
Punéve té Brendshme, me rastin e emérimit té tij né detyré. Dita e dorézimit té
Flamurit Policisé Shtetit regjistrohet né librin e ceremonive, kurse dalja e tij dhe
largimi nga rreshtimet shogérohet me nderimin nga té gjithé té pranishmit.

3. Flamuri Policisé sé Shtetit vendoset né njé shtizé cilindrike, me majé dhe me
ngjyré argjendi i cili ekspozohet né zyrén e Drejtorit té Policisé sé Shtetit dhe né zyrat
e drejtuesve té drejtorive vendore té policisé dhe né té vendosen té gjithé urdhrat
dhe medaljet, me té cilat éshté dekoruar Policia e Shtetit ose strukturat e saj.

4. Rregullat e ngritjes sé Flamurit té Policisé sé Shtetit né rast ceremonie,
pércaktohen nga Drejtori i Policisé sé Shtetit né rregullat pér ceremonité.

5. Policia ka himnin e saj, i cili miratohet me urdhér té Drejtorit té Policisé sé
Shtetit. Rregullat dhe rastet e kéndimit té Himnit té Policisé, pércaktohen nga
Drejtori i Policisé sé Shtetit.

Neni 10
Stema e Policisé sé Shtetit

1. Stema e Policisé sé Shtetit éshté simbol i konfiguruar i identitetit té
Institucionit té Policisé.
2. Stema e Policisé sé Shtetit pérdoret vetém nga strukturat pérbérése té saj.



3. Stema e Policisé sé Shtetit, e stilizuar né medaljone, lejohet té pérdoret né
uniformat e punonjésve té policisé, né kostumet sportive, né materiale kancelarie té
cilat pérdoren né Policiné e Shtetit (né stilografé, stilolapsa, dosje, kalendaré, né
ftesa, né njoftime, né seminare), etj.

Neni 11
Dokumenti i identifikimit dhe medaljonet

1. Punonjési i Policisé sé Shtetit pajiset me dokumentin dhe medaljonin zyrtar
té identifikimit. (Lidhja nr. 12 dhe 14).

2. Dokumenti i identifikimit té Punonjésit té Policisé sé Shtetit pérmban:

a) Né anén e majté, fotografiné me uniformé policie té punonjésit té policisé
ose me uniformé zyrtare pér punonjésit qé nuk trajtohen me uniformé policie.

b) Né pjesén e mbetur né sfond vendoset “Stema e Policisé sé Shtetit”.

c) Né pjesén e sipérme né mes, vendoset mbishkrimi: “Republika e Shqipérisé;
Ministria e Punéve té Brendshme; Drejtoria e Policisé sé Shtetit”.

¢) Né pjesén e djathté: emér, mbiemér, numri i identifikimit, grada dhe
struktura gendrore apo vendore, ku éshté né detyré punonjési i Policisé sé Shtetit.

d) Né pjesén e pasme: Né té gjithé sfondin té jeté “Logo e Policisé sé Shtetit”
dhe né mes té saj “POLICIA”.

dh) Pérmasat e dokumentit té identifikimit jané 85 cm x 55 cm, me
rrumbullakim té katér cepat.

3. Medaljoni zyrtar i identifikimit t& punonjésit té Policisé sé Shtetit pérmban:

a) mbajtésen, e cila éshté realizuar né formé kulete me material 1ékure, me
ngjyré té zezé né formé drejtkéndore.

b) medaljonin e Policisé sé Shtetit, i cili vendoset né njérén ané té pjesés sé
brendshme té mbajtéses dhe éshté realizuar me material metalik, me ngjyré té arté né
formeé ylli rrezatues tetécepésh, né gendér té té cilit ka njé fushé me ngjyré té kuge né
formeé rrethore, ku éshté aplikuar dizenjimi i shqiponjés me dy koka me pérkrenaren
me ngjyré té arté. Poshté shqiponjés shénohet 1913, viti i krijimit té Policisé. Fusha
éshté e rrethuar me njé shirit blu, ku né pjesén e sipérme éshté vendosur shkrimi
“POLICIA E SHTETIT”, realizuar me ngjyré té arté, né pjesén e poshtme
“ALBANIAN STATE POLICE” dhe né té dyja anét e saj éshté zbukuruar me kalléza
gruri e realizuar me ngjyré té arté.

Ana tjetér e kuletés shérben pér vendosjen e dokumentit té identifikimit té
punonjésit té policisé. Kjo ané éshté realizuar me kontur material 1ékure ndérsa pjesa
géndrore e saj éshté né formé rrjete.

c) numrin e identifikimit individual té punonjésit té policisé, i cili vendoset
poshté medaljonit dhe éshté i stampuar me ngjyré té zezé, né njé pllaké metalike me
ngjyré té arté.

¢) Pérmasat e medaljonit zyrtar té identifikimit:

e DPérmasa e medaljonit né ekstreme té yllit &shté 7cm.
e DPérmasa e pllakés me numrin e identifikimit éshté 6 cm.

4. Punonjési i Policisé sé Shtetit éshté i detyruar té parages¢ dokumentin e
identifikimit dhe medaljonin zyrtar vetém gjaté kryerjes sé detyrés.



Neni 12
Betimi

1. Betimi né polici éshté akt solemn. Ai pérbén njé ngjarje té shénuar me vlera
morale e juridike né jetén e punonjésve qgé fillojné puné né Policiné e Shtetit. Ai béhet
me ceremoni té vecanté, pérpara Flamurit Kombétar dhe Flamurit té Policisé sé
Shtetit né Akademiné e Sigurisé.

2. Teksti i betimit éshté: “Uné, betohem qé besnikérisht do té kryej detyrat e
mia, do té zbatoj Kushtetutén dhe ligjet e Republikés sé Shqipérisé me
ndershméri dhe paanshmeéri gjaté gjithé kohés. BETOHEM”.

3. Koha e betimit né Akademiné e Sigurisé caktohet me urdhér té Drejtorit té
Akademisé sé Sigurisé, jo mé voné se njé muaj nga dita e pranimit né Akademiné e
Sigurisé.

4. Vendi ku do té behet ceremonia e betimit zbukurohet, si né dité feste me
flamuj e banderola, mjete figurativé, etj. Ai mund té pércaktohet brenda institucionit
té Akademisé ose jashté tij.

5. Né ceremoniné e betimit ftohen personalitete shtetérore, autoritetet e
policisé, pérfagésues té geverisjes vendore, titullaré té policisé, veterané, pjesétaré té
déshmoréve té Policisé, pérfagésues té shogérisé civile, té¢ komuniteteve fetare, té
Misioneve té huaja Policore té atashuar né Shqipéri, qytetaré té thjeshté.

6. Me bérjen e betimit, studenti/kursanti nénshkruan deklaratén e betimit dhe
kontratén e pranimit. Deklarata e betimit vendoset né dosjen personale té
punonjésit té policisé. (Lidhja nr. 5).

7. Kur pér arsye té ndryshme té justifikuara, studenti/kursanti, nuk merr
pjesé né veprimtariné e planifikuar pér betim, ai betohet pa ceremoni, njé dité tjetér,
té caktuar nga Drejtori i Akademisé, né zyrén e tij, pérpara Flamurit Kombétar dhe
Flamurit té Policisé. Té pranishém pérveg tij, duhet té jené té pranishém eprori i
drejtpérdrejté i personit qé bén betimin, shefi i personelit té administratés sé
Akademisé sé Sigurisé dhe flamurmbajtési. Akti i betimit né kéto rrethana, fiksohet
né procesverbal té posacém dhe administrohet sipas rregullave té betimit
administrimit té betimit né térési.

8. Refuzimi pér té béré betimin apo pér té nénshkruar deklaratén e betimit
dhe kontratén e pranimit sjell pér pasojé mospranimin e studentit/kursantit, né
Policiné e Shtetit.

9. Shkelja e betimit pérbén shkelje té réndé disiplinore.

10. Teksti i betimit né polici, i shkruar né pllakate ose baner, vendoset né hyrje
té mjediseve té brendshme té institucioneve té policisé.

11. Punonjésit e policisé té té gjitha gradave, detyrohen té mésojné tekstin e
betimit.

Neni 13
Ceremonité né Policiné e Shtetit

1. Ceremonité jané aktivitete qé kryhen pér veprimtari té ndryshme qé
organizohen pér:



a) ngritjen e Flamurit Kombétar;

b) kryerjen e betimit;

c) marrjen e Flamurit té Policisé sé Shtetit dhe betimin e Drejtorit té Policisé sé
Shtetit;

¢) pritjen e personaliteteve shtetérore té Shtetit Shqiptar apo té huaj;

d) dekorimet e gradimet;

dh) emérimin dhe prezantimin né detyré té punonjésve té policisé;

e) daljen né pension té punonjésve té policisé;

€) inaugurime té ndryshme;

f) Festén e Policisé;

g) veprimtari té tjera té vecanta.

2. Né rastet e zhvillimit té ceremonive dhe aktiviteteve, té organizuara pér
veprimtarité e pércaktuara né pikat “b”,”d”,”e”,”&”,”f”,”g”, drejtuesit e strukturave
pérkatése, ftojné dhe ish punonjés té Policisé sé Shtetit.

3. Procedurat dhe rregullat e organizimit té ceremonive, pércaktohen me
proceduré standarde.

PJESA E DYTE
RREGULLAT E BRENDSHME NE POLICINE E SHTETIT

KREU 1
AUTORITETET

Neni 14
Kuptimi mbi autoritetet

1. Autoritetet e pérmendura né kété rregullore, kuptohen té gjithé drejtuesit e
strukturave té policisé, pozita hierarkike e té ciléve pércaktohet nga pozicioni i tyre
strukturor dhe kompetencat qé ushtrojné pér pérmbushjen e pérgjegjésive.

2. Autoritetet né Policiné e Shtetit klasifikohen si mé poshté:

a) autoritetet e larta té Policisé sé Shtetit, ku pérfshihen Drejtori i Policisé sé
Shtetit, Zévendésdrejtori i Policisé sé Shtetit, Drejtorét e Pérgjithshém té Policisé;

b) autoritetet, qé i pérkasin nivelit qendror té policisé, ku pérfshihen drejtorét
e drejtorive gendrore dhe drejtuesit e strukturave mbéshtetése gendrore, vendimet e
té cilave jané té detyrueshme pér zbatim nga strukturat dhe personeli né
juridiksionin léndor pérkatés;

) autoritetet, qé i pérkasin strukturave té veganta té Policisé ku pérshihen
drejtuesit e strukturave né varési té Drejtorit té Policisé s¢ Shtetit, vendimet e té
ciléve jané té detyrueshme pér zbatim nga struktura dhe personeli gé drejtojné;

¢) autoritetet, qé i pérkasin organizimit né nivel vendor té policisé ku
pérfshihen drejtori vendor i policisé dhe kufirit dhe migracionit dhe ai qé ushtron
autoritetin e tij me delegim, vendimet e té ciléve jané té detyrueshme pér zbatim, nga
té gjitha strukturat dhe personeli i policisé, brenda juridiksionit territorial.

Neni 15
Delegimi i kompetencave



1. Delegimi i kompetencave éshté njé proces, népérmjet té cilit njé epror
transferon/delegon pérkohésisht kompetencat tek vartési i tij i drejtpérdrejté, me
géllim dhénien e autoritetit t& nevojshém vartésve pér realizimin e detyrave té
caktuara ose né raste pamundésie té ushtrimit té pérgjegjésive prej tij.

2. Delegimi éshté i pérkohshém. Ai mund té jeté térésor ose i kufizuar, pér njé
ose shumé fusha té vecanta, né funksion té nevojave operacionale, teknike, ligjore
dhe administrative.

3. Personi té cilit i delegohet autoriteti, sqarohet pér aktivitetin e deleguar dhe
rezultatin qé pritet prej delegimit. Strukturat eprore, personeli i strukturave vartése,
si dhe strukturat e tjera qé lidhen me aktivitetin e Policisé sé Shtetit njoftohen pér
delegimin e autoritetit. Né c¢do rast, kur Drejtori i Policisé sé Shtetit i delegon
kompetencat e tij, Zévendésdrejtorit té Policisé sé Shtetit, ai vé né dijeni Ministrin e
Punéve té Brendshme.

4. Delegimi i kompetencave nuk i cliron eprorét nga pérgjegjésia qé ata kané
para autoritetit nga varen. Eprori qé delegon autoritetin detyrohet té kontrollojé
kryerjen e detyrave té deleguara dhe ushtrimin e autoritetit té¢ deleguar.

5. Delegimi i kompetencave béhet vetém nga titullarét e njésive shpenzuese.

6. Delegimi i kompetencave nga punonjésit e tjeré béhet vetém nga punonjésit
gé jané né funksione drejtuese me gradé policore té paktén Komisar, kur ata nuk jané
prezent né puné pér shkak té pushimeve vjetore, trajnimeve afatshkurtra,
sémundjeve pér njé periudhé jo mé té gjaté se 9 dité ose né rastet kur kané konflikt
interesi né ushtrimin e pérgjegjésive.

7. Delegimi i kompetencave béhet nga autoriteti pérkatés, me ané té njé urdhri
me shkrim. Gjaté ushtrimit té kompetencave té deleguara, autoriteti i deleguar duhet
té pérmendé né ¢do akt té nxjerré prej tij autoritetin delegues.

8. Me aktin pér delegimin e kompetencave duhet té njihen eprorét e
punonjésit qé delegon kompetencat, si dhe strukturat qé ata kané né varési.

KREU II
ORGANIZIMI DHE PERGJEGJESITE

Neni 16
Struktura organizative e Policisé sé Shtetit

1. Policia e Shtetit éshté unike, e centralizuar, e organizuar né nivel qendror
dhe vendor, si mé poshté:

a) Drejtoria e Policisé sé Shtetit éshté struktura qendrore administrative dhe
teknike e Policisé sé Shtetit, qé organizohet né struktura organizative hierarkike né
nivel drejtorie té pérgjithshme, drejtorie dhe sektori.

b) Drejtoria Vendore e Policisé éshté strukturé administrative e policisé né
nivel vendor, qé organizohet né struktura organizative hierarkike drejtorie, sektori,
komisariati, seksioni, stacioni dhe posta policie.

c) Strukturat e Policisé Kufitare dhe Migracionit jané struktura qé
organizohen né nivel gendror dhe vendor me drejtim dhe kontroll vertikal.



¢) Struktura té vecanta, né varési té Drejtorisé sé Policisé sé Shtetit, qé
organizohen pér té ushtruar veprimtariné e tyre né té gjithé territorin ose pjesé té
vecanta té tij.

2. Drejtori i Policisé sé Shtetit, me propozim té Drejtoréve té Pérgjithshém té
Policisé e té drejtuesve té strukturave té veganta, miraton strukturén dhe pérbérjen
organike té strukturave vendore dhe té vecanta té policisé.

3. Drejtorét e Pérgjithshém dhe drejtorét qé varen drejtpérsédrejti nga Drejtori
i Policisé sé Shtetit, paragesin propozimet pérkatése vetém pasi té kené marré
mendimet e drejtoréve gendroré e vendoré té Policisé dhe Drejtuesve té strukturave
té vecanta.

4. Béjné pérjashtim nga pika 2 e kétij neni, strukturat, organizimi dhe
funksionimi i té cilave pércaktohet ndryshe né ligjin pér “Policiné e Shtetit”.

Neni 17
Rregulla pér organizimin strukturor

1. Organizimi dhe emértimi i strukturave dhe i funksioneve té Policisé sé
Shtetit éshté i unifikuar. Ajo operon mbi bazé zone dhe drejtimi.

2. Organigrama pasqyron organizimin strukturor dhe hierarkiné né Policiné e
Shtetit.

3. Ndértimi i skemave organizative té Policisé sé Shtetit ose ndryshimi dhe
pérmirésimi i tyre pércakton:

a) ndarje té qarté té pérgjegjésive, detyrave funksionale dhe varésiné e njésisé

strukturore;

b) rolin, gradén dhe pérshkrimin e punés pér ¢do funksion organik té

strukturés.

4. Organizimi strukturor i Policisé bazohet né kéta faktoré kryesoré:

a) aktet ligjore dhe nénligjore pér Policiné e Shtetit dhe administratén publike;

b) ndarjen administrative territoriale né vend;

c) analizén e kriminalitetit, llojin, tendencat dhe pérhapjen e tij;

¢) pozicionin dhe vecorité gjeografike dhe klimaterike, etj.;

d) numrin e popullsisg;

dh) numrin e personelit policor né dispozicion té Policisé sé Shtetit;

e) buxhetin, sasiné dhe gjendjen e burimeve tekniko-logjistike.

Neni 18
Procedurat pér organizimin ose ndryshimin e strukturés

1. Pér té béré té mundur nisjen e procedurés pér ndértimin apo ndryshime né
strukturén e Policis€, drejtuesi i saj duhet té paragesé:
a) propozimin e argumentuar pér ndryshimin e strukturés, i cili ndér té tjera
duhet té pérmbajé:
i.  ndikimin né rezultatet dhe produktivitetin né puné;
ii.  shkaget dhe arsyet qé e béjné té domosdoshém ndryshimin;
iii. nevojat njerézore, financiare dhe materiale dhe ményrén e realizimit té
tyre;



iv.  risiné gé sjell ndryshimi i propozuar i strukturés;

b) projektin e organigramés sé re me strukturén qé propozohet té krijohet;

c) projektin e pérshkrimeve té punés pér té gjitha funksionet e reja qé

kérkohen té krijohen.

2. Cdo propozim pér ndryshimin e njé strukture té caktuar policore i paraqitet
pér miratim Drejtorit té Policisé sé Shtetit nga drejtuesit e strukturave vendore e
gendrore té policisé, népérmjet Drejtoréve té Pérgjithshém né Drejtoriné e Policisé sé
Shtetit, sipas juridiksionit.

3. Pér strukturat né varési té drejtpérdrejté té Drejtorit té Policisé sé Shtetit,
propozimet pér ndryshim béhen nga drejtuesit e kétyre strukturave.

4. Propozimet pér ndryshim té strukturave né kompetencé té Ministrit béhen
nga Drejtori i Policisé sé Shtetit, pas diskutimit té tyre né Késhillin e Politikave.

Neni 19
Pércaktimi i pérshkrimeve té punés dhe pérgjegjésive

Pérshkrimi i punés dhe i pérgjegjésive pér ¢do funksion organik, miratohen nga
Drejtori i Policisé sé Shtetit.

Neni 20
Drejtorité e Pérgjithshme

1. Drejtorité e Pérgjithshme jané struktura organizative sipas fushave dhe
shérbimeve né nivel gendror, né pérbérje té Drejtorisé sé Policisé sé Shtetit.

2. Struktura organizative e Drejtorive té Pérgjithshme pérbéhet nga drejtori,
sektoré dhe njési té tjera gendrore.

3. Drejtorité e Pérgjithshme drejtohen nga drejtorét e pérgjithshém dhe jané né
varési té Drejtorit té Policisé sé Shtetit. Ata drejtojné strukturat sipas fushave dhe
shérbimeve né varési administrative dhe léndore, dhe pérmbushin kéto funksione
dhe detyra té pérgjithshme:

a) kryejné detyra administrative dhe puné teknike, pérshiré planifikimin,
organizimin, mbikéqyrjen, dhe menaxhimin e té gjitha aspekteve té punés né
drejtorité e tyre dhe né strukturat vartése, pér kontrollin dhe mbikéqyrjen e
shérbimeve né funksion té rritjes sé standardeve té sigurisé pér publikun;

b) vendosin dhe ruajné marrédhénie efektive pune pér koordinimin e
veprimtarive operacionale dhe mbéshtetjen administrative me strukturat e tjera
gendrore, me Prokuroriné, institucionet e tjera té administratés publike, me
organizata té tjera geveritare dhe jogeveritare, si dhe me komunitetin;

c) sigurojné drejtimin dhe menaxhimin e té gjitha burimeve té personelit né
drejtori dhe strukturat vartése, pérfshiré hetimin e ankesave té qytetaréve pér sjelljen
e punonjésve té Policisé, rekomandime né lidhje me vlerésimin e punés, si dhe masat
disiplinore;

¢) sigurojné drejtimin, menaxhimin dhe koordinimin e veprimtarive pér
pérgatitjen dhe administrimin e buxhetit té drejtorisé, pérfshiré identifikimin dhe
projektimin e nevojave té mjeteve financiare dhe materiale, menaxhimin dhe



monitorimin periodik té shpenzimeve, mbikéqyrjen dhe koordinimin e veprimtarive
financiare dhe logjistike, si dhe pércaktimin e pérparésive té strukturave té saj;

d) kryejné né ményré aktive studime dhe analiza té ndryshme mbi ¢éshtjet e
menaxhimit té drejtorisé dhe strukturave vartése, si dhe zhvillojné programe
gjithépérfshirése pér korrigjimin né ményré efikase t&é mangésive, pérfshiré hartimin
e rregulloreve dhe procedurave té nevojshme pér pérmbushjen e pérgjegjésive té
tyre ligjore;

dh) organizojné punén pér njohjen dhe zbatimin e akteve ligjore e nénligjore
pérmirésimin e akteve normative, qé rregullojné veprimtariné e strukturave vartése;

e) kryejné ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga akte ligjore, nénligjore dhe akte té
tjera.

Neni 21
Drejtoria Vendore e Policisé

1. Drejtoria vendore e Policisé éshté strukturé administrative e policisé né
nivel vendor, kryen veprimtari administrative, operacionale dhe hetimore né nivel
vendor, mbikéqyr dhe kontrollon kryerjen e detyrave, bashkérendon veprimtariné e
strukturave né varési.

2. Drejtoria vendore e policisé pérbéhet nga sektoré, komisariate, seksione,
stacione dhe posta policie.

3. Drejtoria vendore e policisé drejtohet nga drejtori i policisé, i cili éshté
autoriteti mé i larté ekzekutiv, administrativ e operacional i policisé vendore dhe
pérgjigjet para Drejtorit té Policisé sé Shtetit pér rendin dhe siguriné publike né
juridiksionin e drejtorisé vendore.

4. Drejtoria Vendore e Policisé éshté shérbim policor, i cili né partneritet me
komunitetin dhe né pérputhje me té drejtat kushtetuese té individit, garanton
zbatimin e ligjit népérmjet parandalimit dhe luftés kundér krimit, si dhe krijon njé
ambient té sigurt, népérmjet kontrollit té territorit nga shérbimet e Policisé né nivel
vendor.

5. Drejtoria Vendore e Policisg, éshté pérgjegjése pér:

a) organizimin e punés pér marrjen e masave pér ruajtjen e rendit dhe sigurisé
publike, ruajtjen e institucioneve, té jetés dhe té pronés né juridiksionin e drejtorisé
vendore, si dhe ofrimin e shérbimeve urgjente té ndihmés pér shtetasit, institucionet
apo organizatat, sa heré qé u kérkohet, né rastet kur atyre u cenohen té drejtat e
garantuara me ligj;

b) organizimin e strukturave vartése dhe njésive bazé vepruese té Policisé né
terren pér zbulimin dhe parandalimin e veprimtarisé kriminale, kérkimin, gjetjen
dhe identifikimin e autoréve té veprave penale, si dhe pér kryerjen e veprimeve
procedurale nga shérbimet e Policisé Gjyqésore, né¢ pérputhje me legjislacionin
procedural penal;

) organizimin e punés pér hartimin e Strategjive Njévjecare té Policimit pér
Siguriné né Komunitet, duke pércaktuar prioritetet dhe objektivat kryesore, si dhe
rezultatet e pritshme;



¢) koordinimin dhe bashkérendimin e ndérhyrjeve gjaté aktivizimit té disa
strukturave dhe njésive bazé vepruese té Policisé né terren brenda juridiksionit
tokésor, né rastet e ngjarjeve té rénda apo pér kapjen e personave me rrezikshméri té
larte;

d) sigurimin e partneritetit, duke mbajtur kontakte me drejtuesit e Pushtetit
Vendor, me drejtues té Administratés Publike Lokale, té shoqatave jogeveritare, té
Komuniteteve Fetare, té shkollave dhe biznesit né juridiksionin e Drejtorisé Vendore,
né kuadrin e bashképunimit pér ruajtjen e rendit dhe té sigurisé publike, garantimin
e zbatimit té ligjit dhe mbrojtjen e té drejtave dhe lirive themelore té shtetasve;

dh) organizimin e punés pér pritjen dhe trajtimin me pérgjegjési té ankesave,
kérkesave, informacioneve dhe kallézimeve té shtetasve né juridiksionin e drejtorisé
vendore dhe ndjekjen e procedurave pér zgjidhjen e tyre;

e) drejtimin dhe organizimin e veprimtarisé s¢ strukturave té Policisé pér
rritjen e standardeve té Policimit dhe forcimin e besimit t& komunitetit né Policiné e
Shtetit;

€) menaxhimin dhe mbikéqyrjen e veprimtarisé pér identifikimin dhe
projektimin e nevojave té buxhetit e logjistikes, menaxhimin dhe monitorimin e
shpenzimeve, mbikéqyrjen dhe koordinimin e veprimtarive financiare, si dhe
pércaktimin e pérparésive pér buxhetin e Drejtorisé Vendore té Policisé;

f) sigurimin dhe marrjen e masave pér parandalimin e rrezigeve apo té
démeve gé rrjedhin nga fenomene apo fatkeqési natyrore, kryesisht ato qé kané té

g) organizimin e punés pér zbatimin e rregullave té trafikut rrugor né
territorin e juridiksionit vendor, parandalimin e aksidenteve rrugore, parandalimin,
konstatimin dhe verifikimin e shkeljeve té rregullave té qarkullimit rrugor, kryerjen
e shérbimeve té drejtpérdrejta pér koordinimin e trafikut dhe shogérimin e mjeteve,
sigurimin e qarkullimit, si dhe kontrollin e pérdorimit té rrugés.

Neni 22
Struktura e Kufirit dhe Migracionit

1. Struktura e Kufirit dhe Migracionit organizohet né nivel gendror dhe
vendor me drejtim e kontroll vertikal, me pérgjegjési kontrollin dhe mbikéqyrjen e
kufirit shtetéror, si dhe trajtimin e té€ huajve né territorin e Republikés sé Shqipérisé,
né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Né nivel gendror struktura e Kufirit dhe Migracionit organizohet si
drejtorité e pérgjithshme dhe né nivel vendor si drejtoria vendore e policisé.

3. Drejtoria vendore e Kufirit dhe Migracionit éshté struktura policore
pérgjegjése pér kontrollin dhe mbikéqyrjen e kufirit, né juridiksionin e saj. Ajo
pérbéhet nga sektoré, seksione, komisariate e stacione policie dhe drejtohet nga
drejtori vendor i kufirit dhe migracionit, i cili éshté né varési té Drejtorit té
Pérgjithshém (pér Kufirin dhe Migracionin).

4. Drejtoria vendore e Kufirit dhe Migracionit éshté shérbim policor, i cili né
pérputhje me ligjin, garanton siguriné e kufirit shtetéror né zonén e pércaktuar,
garanton trajtimin e té huajve né vendin toné, si dhe lufton pér parandalimin e



trafigeve té paligjshme dhe ¢do veprimtarie tjetér kriminale qé zhvillohet né kufi dhe
népérmjet tij.

5. Drejtoria vendore e Kufirit dhe Migracionit, éshté pérgjegjése pér:

a) organizimin e punés pér marrjen e masave pér kontrollin dhe mbikéqyrjen
e kufirit shtetéror, kontrollin e hyrje-daljeve té njerézve dhe mjeteve népérmjet
pikave té kalimit kufitar, kontrollin e shtetasve té huaj me géndrim té pérkohshém
né vendin tong, etj.;

b) menaxhimin dhe organizimin e punés sé strukturave vartése dhe njésive
bazé vepruese té kufirit dhe migracionit, pér parandalimin e kalimit té paligjshém té
kutfirit, si dhe ¢do shkelje té ligjit qé kryhet népérmjet kalimit té kufirit;

c) drejtimin dhe organizimin e punés pér hartimin dhe zbatimin e Strategjive
Njévjecare té Kontrollit té Kufirit né zonén qé mbulon, duke pércaktuar prioritetet,
objektivat kryesore dhe rezultatet e pritshme;

¢) koordinimin dhe bashkérendimin e ndérhyrjeve gjaté aktivizimit té disa
strukturave dhe njésive bazé vepruese té Policisé né terren né varési té saj, né rastet e
ngjarjeve té rénda né kufi, trafigeve té paligjshme, kontrabandés, etj.;

d) drejtimin dhe organizimin e veprimtarisé sé shérbimeve té Policisé
Gjyqgésore té juridiksionit, pér pérmirésimin e punés pér identifikimin, evidentimin
dhe ndjekjen e veprave penale;

dh) drejtimin dhe organizimin e veprimtarisé sé strukturave té Policisé pér
ruajtjen e rendit e té sigurisé publike né zonén kufitare, mbikéqyrjen e rregullave té
qarkullimit té njerézve dhe mjeteve, rritjen e standardeve té Policimit dhe forcimin e
besimit té komunitetit, t& biznesit apo té té huajve qé kalojné kufirin;

e) menaxhimin dhe mbikéqyrjen e veprimtarisé pér identifikimin dhe
projektimin e nevojave té buxhetit e logjistikés, menaxhimin dhe monitorimin
periodik té shpenzimeve, mbikéqyrjen dhe koordinimin e veprimtarive financiare
dhe pércaktimin e pérparésive pér buxhetin e drejtorisé rajonale té kufirit dhe
migracionit.

6. Strukturat né pérbérje dhe varési té drejtorisé vendore té kufirit dhe
migracionit kryejné detyrat si drejtoria vendore, por né juridiksionin e tyre dhe né
fushén se veprimtarisé sé pércaktuar me urdhér té Drejtorit té Policisé sé Shtetit.

Neni 23
Komisariati i Policisé

1. Komisariati i Policisé éshté strukturé bazé operacionale né varési té
drejtorisé vendore dhe ushtron pérgjegjésité e policisé né territorin qé ka né
juridiksion.

2. Komisariati i Policisé drejtohet nga Shefi i Komisariatit. Ai éshté drejtues i
nivelit operacional né territorin qé¢ mbulon dhe pérgjigjet para drejtorit ose
zévendésdrejtorit té policisé vendore pér rendin dhe siguriné publike né
juridiksionin e komisariatit té policisé.

3. Komisariati i Policisé éshté shérbim policor qé vepron né njé territor té
caktuar dhe garanton siguriné, pagen, respektimin e lirive e té drejtave té njeriut,
népérmjet parandalimit e goditjes sé krimit dhe zbatimit té ligjit, kontrollit té



territorit e bashkéveprimit me komunitetin. Komisariatet e Policisé Vendore ndahen
neé:

a) Komisariatet prané Drejtorive té Policisé Vendore;

b) Komisariatet e Bashkive té rrethit gjyqésor; dhe

c) Komisariatet e Bashkive té rrethit jo gjygésor.

4. Komisariati i Policisé kryen detyra operacionale né pérputhje me funksionet
e Policisé, si mé poshté:

a) drejton dhe organizon punén pér marrjen e masave pér ruajtjen e rendit
dhe sigurisé publike, ruajtjen e institucioneve dhe té pronés né territorin e njésisé
administrative té komisariatit, si dhe ofrimin e shérbimeve urgjente t&¢ ndihmés pér
shtetasit, institucionet apo organizatat, sa heré qé u kérkohet, kur atyre u cenohen té
drejtat e garantuara me ligj;

b) organizon punén me strukturat vartése dhe njésité bazé vepruese té
Policisé¢ né terren pér zbulimin dhe parandalimin e veprimtarisé kriminale,
kérkimin, gjetjen dhe identifikimin e autoréve té veprave penale, si dhe pér kryerjen
e veprimeve procedurale nga shérbimet e Policisé Gjyqésore, né pérputhje me
legjislacionin procedural penal;

c) organizon punén pér zbatimin e detyrave té kontrollit té territorit
népérmjet zbatimit té strategjisé sé Policimit né komunitet;

¢) siguron dhe punon pér ndértimin e partneritetit, duke mbajtur kontakte me
drejtuesit e pushtetit vendor, me drejtues té administratés publike lokale, té
shoqatave jogeveritare, té¢ komuniteteve fetare, té shkollave dhe biznesit né territorin
e saj, né kuadér té bashképunimit pér ruajtien e rendit dhe té sigurisé publike,
zbatimin e ligjit dhe mbrojtjen e té drejtave dhe lirive themelore té shtetasve;

d) organizon punén pér pritjen dhe trajtimin me pérgjegjési té ankesave,
informacioneve dhe kallézimeve té shtetasve, si dhe ndjek procedurat pér
verifikimin dhe zgjidhjen e tyre;

dh) merr masa, kryesisht té karakterit informues e kontrollues, pér
parandalimin e rrezigeve apo té démeve gé rrjedhin nga fenomene apo fatkeqési
natyrore, si dhe siguron reagimin e menjéhershém kur ato ndodhin, pér pérballimin
dhe eliminimin e pasojave;

e) merr masa pér zbatimin e rregullave té qarkullimit rrugor, pér
parandalimin, konstatimin dhe verifikimin e shkeljeve té kétyre rregullave, pér
kryerjen e shérbimeve té drejtpérdrejta pér rregullimin e trafikut, si dhe pér
sigurimin e qarkullimit rrugor;

€) kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga akte ligjore, nénligjore dhe akte té
tjera apo té urdhéruar nga Drejtoria e Policisé sé Shtetit dhe drejtoria vendore e
Policisé.

Neni 24
Stacioni i Policisé

1. Stacioni i Policisé éshté njésia policore operacionale né varési té komisariatit
té policisé ose né raste té vecanta kur nuk ka komisariat, né varési té drejtorisé
vendore té policisé. Drejtohet nga shefi i stacionit té policisé, i cili éshté né varési té



shefit té komisariatit té policisé, ose kur nuk ka komisariat né varési té drejtorit té
drejtorisé vendore té policisé.

2. Stacioni i Policisé éshté njé shérbim policor me pérgjegjési kryesore ruajtjen
e rendit dhe té sigurisé publike népérmjet kontrollit té territorit dhe forcimit té
bashképunimit me komunitetin, pér té garantuar respektimin e lirive e té drejtave té
njeriut dhe rritjen e cilésisé sé jetés té qytetaréve.

3. Stacioni i Policisé kryen detyra operacionale né pérputhje me funksionet e
Policisé, si mé poshté:

a) organizon punén pér ruajtjen e rendit dhe sigurisé publike brenda
juridiksionit té tij territorial, si dhe ofron shérbimet urgjente té Policisé né ndihmé t&é
shtetasve, institucioneve apo organizatave, sa heré qé kérkohet, né rast sé atyre u
cenohen té drejtat e garantuara me ligj;

b) organizon punén me strukturat vartése dhe njésité bazé vepruese té
Policisé né terren (patrullave té pérgjithshme dhe ndihmés specialistéve) pér
zbulimin dhe parandalimin e veprimtarisé kriminale, kérkimin, gjetjen dhe
identifikimin e autoréve té veprave penale, si dhe pér kryerjen e veprimeve
procedurale, né pérputhje me legjislacionin procedural penal;

c) organizon punén pér zbatimin e detyrave té kontrollit té territorit
népérmjet zbatimit té strategjisé sé Policimit né komunitet;

¢) organizon punén pér pritien dhe trajtimin me pérgjegjési té ankesave,
informacioneve dhe kallézimeve té shtetasve né juridiksionin e tij territorial dhe
ndjekjen e procedurave pér zgjidhjen e tyre;

d) merr masa pér parandalimin e rrezigeve apo té démeve gé rrjedhin nga
fenomene apo fatkegési natyrore ose nga veprimet e njerézve;

dh) organizon punén pér zbatimin e rregullave té trafikut rrugor né
juridiksionin e tij territorial, parandalimin, konstatimin dhe verifikimin e shkeljeve té
rregullave té qarkullimit rrugor, konstatimin dhe verifikimin e aksidenteve rrugore,
si dhe kryerjen e shérbimeve té drejtpérdrejta pér rregullimin e trafikut;

e) kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuara nga akte ligjore, nénligjore dhe akte té
tjera apo té urdhéruar nga Drejtoria e Policisé sé Shtetit dhe/ose eprorét.

&) Stacionet e policisé ndahen né :

e Stacione policie prané Bashkive;
e Stacione té tjera policie.

Neni 25
Posta e Policisé

1. Posta e Policisé éshté njésia mé e vogél operacionale né Policiné e Shtetit, né
varési té komisariatit té policisé ose né raste té vecanta kur nuk ka komisariat, né
varési té drejtorisé vendore té policisé.

2. Posta e policisé kryen té njéjtat detyra si stacioni i Policisé, por né
juridiksionin e tij té caktuar.

Neni 26
Strukturat e vecanta



1. Strukturat e vecanta ushtrojné veprimtariné e tyre né té gjithé territorin e
vendit ose né pjesé té vecanta té tij dhe jané né varési té Drejtorit té Policisé sé
Shtetit.

2. Strukturat e vecanta jané shérbime policore té specializuara apo té
profilizuara pér té kryer:

a) detyra specifike;

b) detyra pér operacione policore té njé shkalle té larté véshtirésie, té cilat nuk
mund té pérballohen nga shérbimet e tjera té Policisé sé Shtetit.

3. Strukturat e vecanta kryejné kéto detyra:

a) organizojné, drejtojné dhe kontrollojné punén dhe veprimtariné e njésive
vartése, me qéllim zbatimin sa mé miré té detyrave té ngarkuara, vlerésimin e
personelit dhe zbatimin e kérkesave ligjore gjaté veprimtarisé sé tyre;

b) drejtojné dhe organizojné punén pér pérgatitjen, trajnimin dhe rritjen e
gatishmérisé dhe té nivelit profesional té personelit;

c) organizojné, kontrollojné dhe mbikéqyrin né ményré té vazhdueshme
zbatimin sa mé miré, té planeve operacionale dhe té masave té gatishmérisé sé
shérbimit;

¢) organizojné dhe drejtojné operacionet qé ngarkohen pér t'u kryer nga
reparti apo struktura e vecanté, duke zbatuar né ¢do rast procedurat standarde dhe
kérkesat e ligjit, si dhe duke pasur si bazé respektimin e té drejtave té njeriut;

d) kryejné dhe organizojné zhvillimin e analizave pas ¢do ndérhyrjeje
operacionale té shérbimeve té repartit apo strukturés sé vecanté, me pjesémarrjen e
té gjithé personelit, duke evidentuar arritjet, problemet, t&€ metat dhe manggésité;

dh) marrin masa pér krijimin dhe plotésimin e kushteve pér ushqim e pushim
té personelit, sipas akteve normative né fuqi, si dhe pér sigurimin apo
plotésimin e bazés sé nevojshme materiale, teknike e logjistike;

e) koordinojné dhe bashkérendojné ndérhyrjet gjaté aktivizimit té disa
strukturave dhe njésive bazé vepruese té Policisé né terren, né rastet e ngjarjeve té
rénda apo pér kapjen e personave me rrezikshméri té larté;

€) menaxhojné dhe mbikéqyrin identifikimin dhe projektimin e nevojave té
buxhetit e logjistikés, menaxhimin dhe monitorimin e shpenzimeve, mbikéqyrjen
dhe koordinimin e veprimtarive financiare dhe pércaktimin e pérparésive pér
buxhetin e repartit;

f) kryejné ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga aktet ligjore, nénligjore dhe akte té
tjera apo té urdhéruar nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

4. Strukturat Speciale dhe ato té Ndérhyrjes sé Shpejté kryejné edhe detyra té
tjera té vecanta, sipas pércaktimeve né rregulloret e funksionimit té tyre.

5. Zyra Ndihmése e Drejtorit té Policisé sé Shtetit, éshté strukturé e vecanté e
cila ndihmon titullarin né ushtrimin e pérgjegjésive té tij institucionale. Organizimi i
brendshém dhe funksionimi i saj, pércaktohen me Urdhér té Drejtorit té Policisé sé
Shtetit.

KREU III
PROJEKTAKTET DHE AKTET ADMINISTRATIVE



Neni 27
Pérgatitja e projektakteve

1. Té drejtén e propozimit pér pérgatitjen e njé projektakti e kané strukturat
gendrore té Drejtorisé sé Policisé sé Shtetit, sipas fushés sé pérgjegjésive qé mbulojné
dhe strukturat e tjera né varési té drejtpérdrejté té Drejtorit té Policisé sé Shtetit.
Projektakti pérgatitet nga kéto struktura pas miratimit té Drejtorit té Policisé sé
Shtetit.

2. Pér pérgatitjen e projektakteve té karakterit té réndésishém, né rastet kur
ato rregullojné veprimtariné e dy ose mé shumé strukturave ose pér pérgatitjen e
projektakteve gé jané né kompetencé té Késhillit té¢ Ministrave apo té Kuvendit, me
urdhér té Drejtorit té Policisé sé Shtetit, krijohen grupe pune me specialisté té fushés,
si dhe me pjesémarrjen e pérfagésuesit té Drejtorisé Juridike, né Drejtoriné e Policisé
sé Shtetit.

3. Gjaté pérgatities sé projektakteve respektohet pérputhshméria me
Kushtetutén dhe legjislacionin né fuqi, zbatohet teknika legjislative dhe pérdoret
terminologjia e unifikuar juridike dhe profesionale. Projektakti shogérohet gjithmoné
me relacionin shpjegues, né té cilin ndér té tjera, pércaktohet edhe kostoja financiare
qé shogéron hyrjen né fugqi té tij.

4. Pas hartimit, projektakti dhe relacioni dérgohen pér mendim nga struktura
pérkatése né strukturat gendrore té interesuara, té cilat duhet té shprehen me
shkrim, mbi pérmbajtjen e tij, brenda dhjeté ditéve nga koha e dérgimit té praktikés.

5. Pér projektakte té réndésishme qé lidhen me udhézime organizative pér
personelin, veprimtariné e Policisé, miratimin e strategjive, bashképunimin, planet
financiare, marréveshjet ndérkombétare, vendime té Késhillit t& Ministrave, ligje, etj.,
detyrimisht kéto projektakte shqyrtohen edhe nga Késhilli i Politikave.

6. Pér projektaktet gé miratohen nga Ministri i Punéve té Brendshme, praktika
shkresore duhet té pérmbajé projektaktin dhe relacionin shpjegues né dy kopje. Njé
kopje géndron né sekretariné e Drejtorisé sé Policisé sé Shtetit dhe njéra nga kopjet
qé dérgohet pér miratim, nénshkruhet nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

7. Pér projektaktet qé dérgohen né Késhillin e Ministrave pér miratim,
praktika shkresore duhet té pérmbajé projektaktin dhe relacionin shpjegues. Kéto
dokumente hartohen né tre kopje, njé prej té cilave géndron né sekretariné e
Drejtorisé sé Policisé sé Shtetit, ndérsa dy kopjet e tjera nénshkruhen nga Drejtori i
Policisé sé Shtetit dhe dérgohen pér proceduré té métejshme miratimi, né Ministriné
e Punéve té Brendshme

8. Projektaktet e dérguara pér mendim nga ministrité apo institucionet e tjera
gendrore, u dérgohen pér mendim drejtorive dhe strukturave mbéshtetése gendrore,
sipas natyrés sé problematikave qé mbulojné. Kéto té fundit jané té detyruara té
dérgojné me shkrim né Drejtoriné e Policisé sé Shtetit, mendimet e tyre pér
projektaktin.

9. Né hartimin e projektakteve marrin pjesé aktive dhe nénshkruajné juristét
dhe Drejtori i Drejtorisé Juridike né Drejtoriné e Policisé sé Shtetit.

Neni 28
Llojet e akteve administrative



1. Aktet administrative hartohen né pérputhje me parimet, rregullat dhe
kérkesat e pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative, si dhe né aktet
ligjore dhe nénligjore pér Policiné e Shtetit.

2. Policia e Shtetit nxjerr kéto akte administrative: urdhra, rregulla té
brendshme, letér porosi, qarkore, vértetime, leje, licenca, autorizime, certifikata,
diploma, vendime, procesverbale, si dhe shkresa e ¢do dokument tjetér, té cilat
prodhojné detyrime ligjore.

Neni 29
Rregullat dhe kompetencat e nxjerrjes sé aktit administrativ

1. Akti administrativ ka formé shkresore. Akti administrativ duhet té jeté i
qarté, konkret dhe i kuptueshém, né pérputhje me legjislacionin, teknikat legjislative,
si dhe me rregullat drejtshkrimore té gjuhés shqipe.

2. Té drejtén e nxjerrjes sé akteve administrative sipas pikés 2 té nenit 28, té
késaj rregulloreje, e kané té gjithé titullarét e strukturave té Policisé sé Shtetit, sipas
juridiksionit dhe kompetencés, si mé poshté:

a) Drejtori i Policisé sé Shtetit, gjaté veprimtarisé sé tij institucionale pér
pérmbushjen e detyrave té ngarkuara me ligj, nxjerr urdhra, rregulla t& brendshme,
letér porosi ose qarkore, vértetime, certifikata, licenca, leje.

b) Titullarét e té gjitha strukturave qendrore dhe vendore kané autoritetin té
nxjerrin akte administrative, té cilat kané fuqi vetém pér strukturat qé kané né varési
territoriale e léndore.

c) Drejtuesit e strukturés sé Policisé sé Shtetit, té cilét né bazé té ligjit kané té
drejté té organizojné e zhvillojné kurse, trajnime, programe arsimore, etj., léshojné
diploma, déshmi e vértetime pér punonjésit e policisé qé marrin pjesé né to.

Neni 30
Elementét e aktit administrativ

1. Akti administrativ duhet té pérmbajé elementét e méposhtém:

a) Qéllimi: aktet administrative té strukturave té Policisé sé Shtetit duhet qé
né cdo rast té tregojné géllimin konkret pér realizimin e detyrave institucionale té
Policisé dhe miréfunksionimin e administratés sé saj.

b) Arsyetimi i aktit: né té gjitha rastet duhet qé né aktin administrativ né
Arsyetimi duhet té jeté i qarté dhe té japé bazén ligjore dhe faktike té aktit.

c) Pérmbajtjen dhe formén si mé poshté:

i. stemén e Republikés sé Shqipérisé;
ii. palét té ciléve u drejtohet;
iii.  shpjegimin e fakteve, qé jané béré shkas pér nxjerrjen e aktit;
iv.  bazén ligjore té aktit, kur kérkohet apo mbéshtetet né ligj;
v. shpjegimin e pérmbajtjes sé aktit;
vi. datén e hyrjes né fuqi dhe efektet vepruese té aktit;



vii.  titullarin e institucionit dhe nénshkrimin e tij ose té zévendésit, té cilit i
éshté deleguar kompetenca.
2. Né fund té akteve administrative, té cilét prodhojné ose mbartin detyrime
apo vlera materiale dhe/ose financiare, shénohet me shkrim numri rendor me té
cilin mbyllet dokumenti.

Neni 31
Vértetime dhe kopje té dokumenteve

1. Punonjésit e Policisé, sipas juridiksionit dhe kompetencés, jané té detyruar
t'u léshojné paléve té interesuara, brenda 10 ditéve nga paraqitja e kérkesés prej tyre
dhe pa gené nevoja pér té pritur ndonjé urdhér nga eprorét, vértetime apo kopje
autentike t& dokumenteve, té cilat pérmbajné té gjithé ose pjesé té informacionit té
méposhtém:

a) datén e paraqitjes sé aplikimeve, peticioneve, kérkesave pér shqyrtim,
apelimeve dhe dokumenteve té tjera té ngjashme;

b) pérmbajtjen e kétyre dokumenteve ose pretendimet e paléve;

c) etapén né té cilén ndodhet zhvillimi i procedimeve administrative;

¢) vendimet e marra apo qé duheshin marré.

2. Kur dokumentet qé kérkohen prej paléve jané té klasifikuara sekrete ose té
dhénat jané té mbrojtura me ligj, ato nuk jepen. Né kéto raste, punonjési i Policisé
duhet t'i 1éshojé personit ose palés sé interesuar njé dokument qé vérteton kété fakt,
né rast se kérkohet sipas akteve ligjore né fuqi.

Neni 32
Njohja me aktet

1. Njohja me aktet administrative né Policiné e Shtetit, realizohet si mé poshté:

a) duke i dérguar kopje té tyre subjektit g€ i drejtohet;

b) duke i punuar né ményré té organizuar me té gjithé punonjésit e Policis¢,
sipas strukturés organizative té Policis€, pér aktet me karakter té pérgjithshém;

c) duke i afishuar né vende té dukshme té strukturés pérkatése té Policisg, i
cili frekuentohet nga personeli i Policisé ose duke i publikuar né fagen e internetit té
krijuar pér kété géllim.

2. Aktet normative shogérohen gjithmoné me listé njohjeje. Njohja e
punonjésve té Policisé me aktet normative realizohet né ményré individuale ose té
organizuar né bazé njésie policore. Punonjési i Policisé qé njihet me njé akt normativ,
éshté i detyruar té nénshkruajé listén e njohjes ose dokumentin pérkatés qé vérteton
kéte fakt.

Neni 33
Dérgimi dhe pranimi i korrespondencés

1. Korrespondenca zyrtare qé del prej strukturave té Policisé sé Shtetit, pér né
strukturat apo institucione té tjera, shpérndahet me punonjés policie té caktuar me



kété detyré ose népérmjet shérbimeve postare, sipas marréveshjeve té nénshkruara
nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

2. Korrespondenca zyrtare pér t'u shpérndaré né strukturat e Policisé, né
varési té réndésisé sé problemit dhe té kohés pér veprim nga shérbimet e Policisé,
klasifikohet né:

a) Urgjente, kur ajo duhet dérguar né strukturén pérkatése brenda 24 oréve;

b) Prioritare, kur ajo duhet dérguar né strukturén pérkatése brenda tre ditéve;

c) Normale, kur ajo duhet dérguar né strukturén pérkatése brenda 7 ditéve.

3. Korrespondencat zyrtare gé sjellin subjekte apo persona té ndryshém gjaté
orarit zyrtar, priten nga shérbimi i sekretarisé sé strukturés policore. Né kéto raste,
pasi béhet kontrolli i jashtém i tyre, evidentohen dhe shpérndahen sipas
destinacionit pérkatés.

4. Jashté orarit zyrtar korrespondenca pranohet nga punonjésit e shérbimit té
ruajtjes né hyrje té institucionit té Policisé, me pérjashtim té korrespondencave té
shifrés dhe korrespondencés tepér sekrete dhe urgjente, té cilat administrohen nga
shérbimi i sallés operative dhe emergjencave té strukturés sé Policisé sé Shtetit. Né
kété rast, me fillimin e orarit zyrtar korrespondenca i kalon shérbimit té sekretarisé
té strukturés policore.

Neni 34
Rregullat e ruajtjes sé sekretit té shérbimit

1. Ruajtja e sekretit té shérbimit éshté detyré e pérhershme e ¢do Punonjési té
Policisé sé Shtetit.

2. Cdo punonjés i Policisé sé Shtetit detyrohet té njihet me rregullat e ruajtjes
sé sekretit t€ shérbimit dhe me dokumentet pérkatése.

3. Punonjésit té Policisé sé Shtetit i ndalohet té bisedojé ¢éshtje té karakterit
sekret, né prani té personave té tjeré qé nuk i takon té njhen me pérmbajtjen e tyre.

Neni 35
Trajtimi dhe mbajtja e dokumentacionit

1. Dokumentacioni né strukturat e Policisé s€ Shtetit depozitohet dhe ruhet né
sektorin/seksionet e sekretari-arkivit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Té gjitha shkresat, letrat e dérguara nga institucionet e ndryshme, kérkesat,
ankesat, informacionet dhe mesazhet e ndryshme qé drejtohen dhe hyjné né
institucion, pavarésisht nga ményra e dérgimit té tyre, dorézohen pér regjistrim né
sektorin/seksionin e sekretari-arkivit. Kjo e fundit vendos vulén e hyrjes ku
pasqyrohet numri i protokollit, data dhe ora.

3. Korrespondenca e evidentuar dhe e protokolluar i pércillet titullarit té
institucionit pér dhénien e udhézimeve pér trajtimin e secilés praktiké. Edhe né
rastet kur njé shkresé nuk i drejtohet titullarit, korrespondenca ndjek té njéjtén rruge
administrative.

4. Sipas shénimeve pér ményrén e trajtimit t& béré nga titullari i institucionit,
korrespondenca i dérgohet titullarit té caktuar pér trajtimin e tyre, népérmjet
sektorit/seksionit té sekretari-arkivit.



5. Pas trajtimit té materialit nga specialisti pérkatés, pérve¢ nénshkrimit té tij
né njé kopje, materiali do té nénshkruhet edhe nga pérgjegijési i seksionit/sektorit
me radhé sipas organigramés dhe pas késaj, i dorézohet titullarit pér firmé. Né rast
se materiali éshté mé shumé sé njé fage, népunési qé e koncepton duhet té siglojé
secilén fage né fund djathtas.

6. Vula e institucionit vihet vetém mbi firmén e drejtuesit té tij. Béhet
pérjashtim vetém né rastet e delegimit té kompetencave tek zévendési, rast né té cilin
vendoset shénimi “Né mungesé dhe me autorizim”.

7. Afati maksimal i trajtimit té njé shkrese éshté 30 dité, kohé gjaté sé cilés
duhet té marré dijeni struktura apo personi i interesuar pér trajtimin e saj. Kur
¢éshtja nuk mund té zgjidhet brenda kétij afati, punonjési i ngarkuar vazhdon punén
deri né pérfundimin e ¢éshtjes, duke njoftuar strukturén apo personin e interesuar
pér shkaget e késaj vonese.

8. Shkresat zyrtare té evidentuara si té trajtuara apo té pérfunduara arkivohen
né sekretari-arkiv me shénimin “A/A” dhe firmén e drejtuesit té strukturés
pérkatése.

Neni 36
Rregullat e ruajtjes sé dokumenteve té klasifikuara

Pér té gjitha aktet, dokumentet zyrtare, regjistrimet audio vizuale, kompjuterike dhe
¢do material tjetér qé konsiderohet informacion i klasifikuar, Kklasifikimi,
grumbullimi, trajtimi dhe administrimi i tyre, béhen sipas ményrés s¢ parashikuar
nga legjislacioni né fugqi.

KREU 1V
KUSHTET E PUNES/SHERBIMIT

Neni 37
Pérdorimi i uniformeés sé Policisé

1. Pérdorimi i uniformés pérbén prezantimin publik té Policisé sé Shtetit.

2. Kané té drejté té pérdorin dhe veshin uniformén e Policisé sé Shtetit vetém
punonjésit e policisé qé kané gradé policore.

3. Pérdorimi i rregullt i uniformés éshté detyré e té gjithé punonjésve té
policisé sé Shtetit. Rregullat pér mbajtjen dhe pérdorimin e uniformés pércaktohen
né procedurat standarde té punés.

4. Si rregull, drejtorét e drejtorive gendrore, drejtorét e drejtorive vendore té
policisé, drejtorét e strukturave vendore té kufirit dhe migracionit, shefat e
komisariateve té policis€, komandantét e strukturave té vecanta, shefat e stacioneve,
komandantét e postave té policisé, si dhe punonjésit e policisé qé zévendésojné
punonjésit e sipérpérmendur, mbajné uniformé policie gjaté kohés sé
punés/shérbimit.

5. Né rast se punonjésit e strukturave gendrore dhe vendore pér hetimin
krimeve do té kryejné detyra né publik pa uniformé policie, ata jané té detyruar té



identifikohen si punonjés té Policisé sé Shtetit, sipas rregullave té pércaktuara pér
kéts qellim.

6. Punonjésve té policisé u ndalohet:

a) té pérdorin veshje policore té policive té vendeve té tjera;

b) té heqin simbolet, emblemén, gradat, stemat sipas shérbimeve té policisg,
shenjat dalluese etj. nga uniformat qé kané né pérdorim;

c) té modifikojné pjesé té veshjes policore;

¢) té pérdorin simbolet, emblemén, gradat, stemat sipas shérbimeve té
policisé, shenjat dalluese etj., té pa miratuara pér veshjen policore.

Neni 38
Pérdorimi i veshjeve nga punonjésit civilé

1. Veshja e népunésve né funksione civile, duhet té jeté serioze dhe né
pérshtatje me funksionin dhe hierarkiné. Pér funksionet drejtor dhe mé lart, veshja
duhet té jeté me kostum dhe kémishé, kurse pér népunésit e tjeré meshkuj duhet
paragitja me pantallona serioze, kémishé dhe kollare.

2. Veshja pér népunéset femra duhet té jeté serioze, jo me funde té shkurtra
apo kémisha e bluze dekolte, dhe té mos jeté me nuanca té theksuara ngjyrash, me
taka té larta dhe xhinse né formé strece.

Neni 39
Rregullat e marrjes dhe dorézimit té detyrés

1. Punonjési i sapoeméruar i Policisé prezantohet te kolegét e tij nga drejtuesi i
strukturés sé Policisé ku emérohet, né bazé té detyrave dhe procedurave pér marrjen
dhe dorézimin e detyrés.

2. Marrja dhe dorézimi i detyrés béhet né prani té marrésit, t& dorézuesit dhe
té eprorit té drejtpérdrejté. Né pérfundim té procesit té marrjes né dorézim té detyrés
hartohet njé procesverbal né dy kopje, ku shénohen procedura dhe dokumentet gqé
merren né dorézim. Akti firmoset nga marrési, dorézuesi dhe eprori mé i afért i tyre
dhe i paraqitet titullarit té institucionit. Dokumenti protokollohet dhe ruhet né
sekretari. Punonjési i Policisé dorézon gjithashtu té gjitha armét, municionet, mjetet,
pajisjet dhe sendet e tjera gé i jané dhéné né pérdorim nga struktura policore ose qé i
ka mbajtur pér shkak té funksionit t& méparshém.

3. Punonjési qé dorézon detyrén prezanton pérgjegjésité dhe detyrat e
strukturés policore. Ai dorézon brenda afateve, dokumentet qé disponon dhe gé ka
né ndjekje, si dhe kompjuterin e punés me té dhénat, informacionet e programet, té
cilat jané hedhur e instaluar prej tij gjaté kryerjes té detyrés. Rastet e mosdorézimit
apo té démtimit té kétyre materialeve, apo programeve e informacioneve, do té
konsiderohen shkelje disiplinore. Pér dorézimin e detyrés pérpilohet procesverbali
pérkatés, lidhja nr. 6.

4. Né rastet kur ka probleme ose mosmarréveshje né marrjen dhe dorézimin e
detyrés, eprori i drejtpérdrejté merr masa pér té ndihmuar, mbikéqyrur apo kryer
kontrollin faktik té vlerave materiale e monetare. Kontrolli i kétyre vlerave materiale
e financiare béhet né pérputhje me rregullat e pércaktuara pér kéto raste.



5. Né rast se punonjési i Policisé transferohet, emérohet me detyré né njé
institucion tjetér ose lirohet, veprohet né pérputhje me rregullat e pércaktuara pér
kéto raste.

Neni 40
Sigurimi fizik i ndértesave té Policisé

1. Sigurimi fizik i ndértesave té Policisé nénkupton ruajtjen dhe sigurimin e
ploté té tyre nga veprime té kundérligjshme dhe realizohet né bazé té planvendosjes
dhe skemave té ruajtjes, té cilat miratohen nga titullarét pérkatés.

2. Punonjésit e Policisé qé ruajné dhe sigurojné ndértesat e Policisé duhet té
zbatojné rregullat dhe detyrat e pércaktuara né kété Rregullore, né rregulloret e
shérbimit si dhe né plan vendosjet dhe skemat e ruajtjes. Ata jané pérgjegjés pér
sigurimin né ¢do kohé té ndértesés/ambienteve té Policisé dhe té vend shérbimit té
tyre.

3. Pérbérja, pérgjegjésité, detyrat, armatimi dhe mjetet e shérbimit té
personelit té sigurimit fizik té ndértesave té Policisé pércaktohen né bazé té pérbérjes
strukturore, specifikave té shérbimit, numrit té vendeve té shérbimit, madhésisé,
planimetrisé, situatés sé rendit e té sigurisé publike, kushteve klimaterike, etj.

Neni 41
Sigurimi i jashtém

1. Sigurimi i jashtém i objekteve té Policisé synon ruajtjen fizike nga jashté té
tyre dhe kontrollin e zbatimit té rregullave té hyrje - daljes prej punonjésve té kétyre
objekteve, prej personave té tjeré, si dhe prej automjeteve.

2. Sigurimi i jashtém mund té realizohet me shérbime policore dhe/ose mjete
teknike.

Neni 42
Sigurimi i brendshém

1. Sigurimi i brendshém synon zbatimin e rregullave té regjimit té brendshém
nga ana e punonjésve qé punojné brenda kétyre objekteve si dhe té personave té tjeré
gé hyjné né to. Sigurimi i brendshém synon gjithashtu krijimin e kushteve normale
té punés pér punonjésit.

2. Pér realizimin e detyrave, punonjési i Policisé i ngarkuar me detyrén e
sigurisé sé brendshme mund té pajiset dhe té pérdoré mjete ndihmése.

3. Té gjithé punonjésit kané pérgjegjési pér sigurimin e brendshém té
ambienteve té Policisé sé Shtetit. Pér kété géllim, ndér té tjera, duhet té realizojné
detyrimet e méposhtme:

a) Me mbarimin e orarit zyrtar, para largimit nga mjediset e punés, punonjésit
béjné sigurimin e ambienteve té tyre té punés, mbylljen e dritareve, dyerve, si dhe
respektojné rregullat e sigurimit nga zjarri.

b) Para fillimit té orarit zyrtar té punés, punonjésit kontrollojné siguriné e
mjediseve té tyre dhe né rast se konstatojné ndérhyrje apo ndryshime nga jashté,



ndalojné ¢do veprim dhe menjéheré njoftojné drejtuesin e institucionit pér
konstatimin e béré.

c) Punonjésit té cilét punojné né njé ambient zyre béné sigurimin e
dokumentacionit, kompjuteréve dhe pajisjeve té tyre sa heré qé largohen nga vendi i
punés.

¢) Né rastet e konstatimit t& ndérhyrjes apo prishjes sé sigurisé né ndonjé
ambient apo zyré, personi i cili ka béré konstatimin njofton menjéheré shérbimin e
drejtimit, i cili vé né dijeni titullarin e institucionit. Gjaté késaj kohe ambienti ruhet
derisa aty té mbérrijé personi pérgjegjés pér menaxhimin e késaj situate.

d) Shérbimi i sigurimit té institucionit, pas orarit zyrtar, kontrollon heré pas
here, ambientet e brendshme, si dyert e zyrave, té sekretari-arkivit, kartotekés
(njésive té inteligjencés), shifrés, etj.

4. Ambientet e magazinimit té mjeteve e pajisjeve té ndryshme té Policisé
sigurohen sipas pércaktimeve né rregulloret dhe normat pérkatése.

Neni 43
Mjetet dhe ambientet e shérbimit

1. Né funksion té realizimit té detyrave pér sigurimin e jashtém dhe té
brendshém, me miratim té titullaréve pérkatés, mund té vendosen mjete ndihmése
vézhguese, kontrolluese, sinjalizuese, ndrigcuese, bllokuese, té ndérlidhjes, etj.

2. Pér kontrollin e hyrjeve né institucione mund té vendosen porta hyrése me
akses kontrolli, ndérsa pér shérbimet e sigurisé sé jashtme té institucioneve
vendosen kabina shérbimi, né pérshtatje me strukturén urbane.

3. Né vendet e hyrjes né ndértesat e institucioneve dhe né zyrén e Drejtorit té
Pérgjithshém té Policisé, mund té vendosen ura kontrolli/ mjete detektimi pér mjete
e sende té ndaluara.

4. Pér punonjésit e Policisé sé shérbimit té ruajtjes krijohen ambiente pune dhe
shérbimi me pajisjet e duhura té zyrés dhe mjetet e nevojshme (si tavoling, karrige,
kasaforté, telefon, ndrigues emergjence e mjete kontrolli, etj.).

5. Pér sigurimin e mjeteve dhe ambienteve té nevojshme pér shérbim, té
pércaktuara né pikat 1, 2, 3 dhe 4 té kétij neni, pérgjigjen strukturat pérkatése té
menaxhimit t& burimeve materiale e financiare té kétyre institucioneve.

Neni 44
Hyrja e personaliteteve

1. Presidenti i Republikés, Kryetari i Kuvendit dhe zévendésit e tij,
Kryeministri dhe zévendésit e tij, anétarét e Késhillit té Ministrave, Kryetari i
Gjykatés Kushtetuese, Kryetari i Gjykatés sé Larté, Prokurori i Pérgjithshém, si dhe
Avokati i Popullit hyjné né ndértesat/ambientet e Policisé¢, pa gené nevoja e
paragqitjes s€ ndonjé dokumenti identifikimi.

2. Deputetét e Kuvendit si dhe drejtuesit e institucioneve gendrore futen né
objekte, vetém me paraqitjen e dokumentit qé vérteton statusin e tyre.



3. Pérfagésuesit e Trupit Diplomatik té akredituar né Republikén e Shqipérisg,
si dhe pérfagésuesit e organizmave ndérkombétare, lejohen té hyjné né institucione,
té shogéruar nga njé punonjés i strukturave té marrédhénieve me jashté.

4. Delegacionet e huaja hyjné né institucione, sipas protokollit té miratuar né
programin e béré pér kété rast nga titullari i institucionit. Ata shogérohen edhe nga
njé punonjés i strukturave té marrédhénieve me jashté.

5. Té huajt gé vijné pér késhillim né kuadrin e misioneve ose programeve
policore, pajisen nga strukturat pérgjegjése té personelit me njé kartelé té posagme.
Kartela duhet té keté fotografiné dhe gjeneralitetet e plota té kétyre personave.

Neni 45
Hyrja e punonjésve

1. Té gjithé punonjésit e Policisé hyjné né ambientet e tyre té punés duke i
treguar personelit té shérbimit dokumentin e identifikimit. Dokumenti i identifikimit
mbahet me vete né vend té dukshém gjaté gjithé kohés sé shérbimit/punés.

2. Hyrja dhe dalja e punonjésve té Policisé né ambientet e punés jashté orarit
zyrtar dhe/ose né ditét e pushimit evidentohet nga punonjésit e shérbimit té ruajtjes.

3. Punonjésit e Policisé t& eméruar rishtazi né detyré pajisen me leje hyrje té
pérkohshme, deri né pajisjen e tyre me leje hyrje té pérhershme.

4. Kur organizohen mbledhje e takime pune né institucionet e Policisé, hyrja e
personave béhet para fillimit t¢ mbledhjes/takimit né bazé té listés sé pérpiluar nga
drejtuesi i strukturés qé organizon aktivitetin. Né kontrollin e hyrjes sipas listés éshté
i pranishém njé nga specialistét e strukturés qé zhvillon mbledhjen. Cdo person
dorézon né hyrje njé dokument identifikimi, té cilin e merr kur del nga institucioni.

5. Punonjésit e strukturave té varésisé qé kérkojné té hyjné pér nevoja pune né
institucione eprore té Policisé, pas konfirmimit nga struktura pérkatése, pajisen me
fletéhyrje ditore. Pér rastet e parashikuara né kété piké dhe né pikén 4, punonjésit e

Neni 46
Hyrja e personave né mjediset e Policisé

1. Né ndértesat/ mjediset e Policisé sé Shtetit lejohet hyrja e personave té
pajisur me njé nga dokumentet e méposhtme:

a) Fletéhyrje té pérhershme té punonjésve té Policisé;

b) Fletéhyrje té pérkohshme pér né ndértesat e Policisé, e shogéruar me
dokument identifikimi t& personit;

c) Dokument identifikimi si punonjés i strukturave gendrore té Ministrisé sé
Brendshme dhe i Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat;

¢) Fletéhyrje ditore, e shogéruar me dokument identifikimi té personit;

d) Listé emérore e miratuar nga titullari sipas kérkesave té subjekteve té
interesuara, e shogéruar me dokument identifikimi té ¢do pjesétari té listés;

dh) Dokument identifikimi té autoriteteve/zyrtaréve té larté shtetéroré si
zévendésministra, drejtues té institucioneve té tjera gendrore dhe zévendésit e tyre,
drejtuesit e pushtetit vendor, et;.



2. Punonjésit e tjeré té administratés publike, gé nuk jané pjesé e sistemit té
Ministrisé sé Punéve té Brendshme ose té Policisé sé Shtetit dhe kérkojné té hyjné né
mjedise té Policisé pér arsye té motivuara, pas konfirmimit té strukturés pérkatése
dhe pasi té kené dorézuar njé dokument zyrtar identifikimi, pajisen me fletéhyrje
ditore. Shogérimi i tyre gjaté hyrjes dhe daljes sé tyre né objekte béhet nga punonjésit
e strukturés pritése.

3. Persona té tjeré qé kérkojné té hyjné né mjediset e Policisé pér takime té
ndryshme, pas konfirmimit nga funksionari pérkatés, pajisen me fletéhyrje ditore
dhe shogérohen né hyrje dhe dalje nga punonjésit e shérbimit té ruajtjes. Né kété
rast, kéta persona dorézojné njé dokument identifikimi.

4. Gazetarét dhe punonjésit e medias, kur vijné pér konferenca shtypi dhe/ose
intervista, lejohen té hyjné né ndértesat e Policisé me miratimin e funksionarit qé do
té japé konferencé shtypi. Shogérimi i tyre pér né vendin e caktuar béhet nga
punonjésit e strukturave té marrédhénieve me publikun. Né kéto raste, punonjésit e
strukturave té marrédhénieve me publikun i paraqgesin pérgjegjésit té shérbimit té
ruajtjes né hyrje té institucionit listén emérore té gazetaréve.

5. Hyrja e punétoréve pér kryerjen e punimeve né mjediset e Policisé, béhet né
bazé té njé liste té hartuar nga struktura qé do té kryejé punimin. Lista hartohet né
dy kopje dhe pérmban: emrin, atésiné dhe mbiemrin e punétoréve, numrin e
dokumentit té identifikimit, vendin dhe kohén e kryerjes sé¢ punimeve. Né kété listé
nuk mund té pérfshihen persona té dénuar mé paré pér vepra penale. Njé kopje e
listés sé punétoréve i vihet né dispozicion strukturés qé ka pérgjegjésiné pér ruajtjen
dhe sigurimin e institucionit. Hyrja e punétoréve té pérfshiré né listé béhet e grupuar
né bazé té dokumenteve té identifikimit, té cilat dorézohen né hyrje. Lévizjet e
punétoréve gé kryejné punime rregullohen né bashképunim mes institucionit dhe
drejtuesit té subjektit si dhe mbikéqyren nga punonjésit e ngarkuar me ruajtjen dhe
siguriné e institucionit.

6. Né rastet e punimeve pér mirémbajtjen e zyrave, duhet té jené gjithmoné té
pranishém punonjésit e Policisé gé punojné né ato zyra.

Neni 47
Regjimi i brendshém

1. Personeli i shérbimit dhe/ose mjetet teknike kryejné kontrollin vizual t&é
personave gé hyjné né mjediset e brendshme té Policisé.

2. Personat qé nuk jané punonjés té Policisé, por qé jané té lejuar té mbajné
armé, duhet qé krahas dokumentit té identifikimit, t& dorézojné né hyrje té objektit
edhe armatimin personal, né pérputhje me rregullat e vendosura pér kété géllim.

3. Personeli i shérbimit ka té drejté té kontrollojé cantat, plikot, bagazhet e
personave gé hyjné e dalin nga institucioni dhe té béjé evidentimin e tyre.

4. Me mbarimin e orarit té punés, zyrat e sekretarive mbyllen e vulosen dhe
celésat e tyre dorézohen né kuti té vulosur tek shérbimi i sallés operative.

5. Kur punonjésit e shérbimit té ruajtjes konstatojné parregullsi, véné
menjéheré né dijeni pérgjegjésin e shérbimit, i cili njofton personin pérgjegjés pér
eliminimin e parregullsive. Né kéto raste, punonjésit e shérbimit té ruajtjes marrin
masa pér ruajtien deri né ardhjen e personit pérgjegjés dhe né pérfundim té



shérbimit pérpilojné raportin e shérbimit. Né rast se personi pérgjegjés nuk mund té

Neni 48
Parkimi i automjeteve

1. Né parkimin e brendshém té Drejtorisé té Policisé sé Shtetit, pér nevoja
pune, hyjné dhe parkohen automjetet zyrtare té personaliteteve té larta shtetérore
dhe té zyrtaréve té larté té Ministrisé sé¢ Punéve té Brendshme.

2. Pér rastet e pércaktuara né pikén 1 té kétij neni, pasi hyjné personalitetet,
makinat e shogérimit té tyre parkohen jashté ndértesave té institucioneve.

3. Parkimi i automjeteve zyrtare e té shérbimit si dhe i automjeteve private té
punonjésve té institucionit béhet sipas njé plan-vendosje, e cila miratohet me
proceduré standarde té punés.

Neni 49
Rregullat pér sigurimin e kushteve té punés

1. Strukturat e Policisé duhet té sigurojné kushte optimale pune pér té gjithé
punonjésit, sipas vecorive té shérbimeve dhe vendeve té punés.

2. Eprorét duhet té sigurojné pér té gjithé punonjésit qé punojné né terren
kushte pune gé sigurojné mbrojtjen e jetés dhe té shéndetit, kushtet higjienike,
plotésimin e nevojave personale, fizike dhe mundési pér clodhje.

3. Vendi i punés pér punonjésin e Policisé duhet té pérmbajeé:

a) karrige dhe tavoliné me sirtaré, e pérshtatshme pér mbajtjen dhe
pérdorimin e kompijuterit;

b) kompjuter té pajisur me té gjithé aksesoret e domosdoshém;

c) telefon, etazher pér mbajtjen e dokumentacionit;

¢) kasaforta metalike pér punonjésit gé¢ punojné dhe mbajné dokumente té
klasifikuara, etj.;

4. Institucionet e Policisé duhet gjithashtu té sigurojné:

a) sallé pér takime té ndryshme dhe mbledhje pune té pajisura me kompjuter,
projektor, video projektor, flipcharter, kancelari, etj.;

b) zyra pér pritjen dhe trajtimin e publikut;

c) mensé dhe bar;

¢) ambiente higjienike té ndara pér meshkuj dhe femra me shenjén pérkatése;

d) vende té caktuara pér shogérimin dhe mbajtjen e personave té shogéruar,
duke plotésuar kushtet dhe standardet;

dh) energji elektrike dhe ujé;

e) fjetore pér strehim té pérkohshém té punonjésve té Policisé;

€) vende té posagme pér zhvillimin e instruktazheve dhe pastrimin e
armatimit;

f) mjedise té posagme pér pérgatitjen fizike dhe testimin e punonjésve;

g) vende té posagme pér trajnimin pér qitje;

gj) parkimin e automjeteve private té punonjésve té institucionit.



5. Eshté pérgjegjési e sektorit té shérbimeve mbéshtetése/logjistikés dhe
detyré e té gjithé punonjésve té Policisé, t'i mbajné ambientet e tyre té punés né
kushte té mira dhe té pastra.

Neni 50
Rregullat e shérbimeve mbéshtetése

Rregullat dhe procedurat e shérbimeve mbéshtetése, pércaktohen dhe zbatohen
sipas procedurave standarde té punés dhe akteve ligjore e nénligjore né fuqi.

Neni 51
Rregullat e shérbimit shéndetésor

1. Cdo punonjés policie, kryen kontroll shéndetésor periodik jo mé pak sé njé
heré né vit. Punonjésit e policisé té strukturave operacionale dhe speciale, e kryejné
kontrollin ¢do gjashté muaj.

2. Kontrollet shéndetésore periodike té punonjésve té policisé kryhen prané
njésive té tyre policore.

3. Llojet e kontrollit, ekzaminimeve mjekésore, kategorité e personelit sipas
shérbimeve policore, rregullat dhe procedurat e kryerjes, pércaktohen me proceduré
standarde té miratuar nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

4. Realizimi i kontrolleve dhe ekzaminimeve mjekésore béhet sipas
marréveshjes midis Policisé sé Shtetit dhe Fondit té Sigurimit té Detyrueshém té
Kujdesit Shéndetésor.

5. Té gjithé punonjésit e policisé kartelizohen sipas sistemit té evidencés
shéndetésore. Kartelat plotésohen dhe administrohen nga shérbimi i Profilaksisé dhe
Mjekimit té cilat struktura pérgjegjése pér menaxhimin e procesit té shérbimit
shéndetésor né Policiné e Shtetit.

6. Shérbimi i profilaksisé dhe mjekimit, pas pérfundimit té kontrolleve
periodike si dhe né raste té tjera té vecanta, informon Drejtorin e Burimeve Njerézore
mbi problematikat dhe gjendjen shéndetésore té punonjésve té policisé.

7. Pér punonjésit e policisé qé rezultojné té paafté nga ana shéndetésore,
Drejtoria e Burimeve Njerézore i propozon Drejtorit té Policisé Shtetit lirimin nga
Policia e Shtetit dhe pér procedurat e trajtimit té métejshém.

Neni 52
Pérfaqésimi né gjykaté

1. Pérfaqésimi né gjykaté i Drejtorisé sé Policisé sé Shtetit, béhet nga Drejtoria
Juridike. Né pérfundim té ¢do progesi gjygésor, pérfagésuesi ligjor me autorizim
ankimon/rekurson ato vendime, pér té cilat nga gjykatat éshté vendosur né
kundérshtim me interesat e institucionit. Drejtoria Juridike informon periodikisht
Drejtorin e Policisé sé Shtetit mbi ecuriné e proceseve gjyqésore, si dhe pér vendimet
e dhéna nga gjykatat.

2. Pérfagésimi né gjykaté i strukturave vendore, béhet nga specialisté juristé,
dhe atje ku nuk ka té tillé, nga drejtues apo specialisté té fushés, ku ka lindur



konflikti. Né pérfundim té ¢do progesi gjyqésor, pérfagésuesi ligjor me autorizim
ankimon/rekurson ato vendime pér té cilat nga gjykatat éshté vendosur né
kundérshtim me interesat e institucionit. Pérfagésuesi ligjor i caktuar, informon
periodikisht Drejtorin e Policisé Vendore, apo titullarin e njésive té vecanta, si dhe
Drejtoriné Juridike mbi ecuriné e proceseve gjygésore, si dhe pér vendimet e dhéna
nga gjykatat.

3. Rregullat e pérfagésimit dhe raportimeve periodike pércaktohen me
progeduré standarde pune.

Neni 53
Detyrimi pér strukturat vendore

Né zbatim té neneve 41 dhe 42 té késaj rregulloreje dhe né pérputhje me parimet dhe
kérkesat e Policimit né komunitet, titullarét e strukturave policore né nivel vendor
nxjerrin rregulla té brendshme, sipas kushteve specifike té secilit institucion, pér
sigurimin e objekteve dhe ambienteve té institucioneve té Policis€, pér rregullimin e
hyrje-daljeve té personelit, vizitoréve, automjeteve, etj.

KREU V
ARMET DHE PAISJET

Neni 54
Rregulla té pérgjithshme

1. Punonjésit e policisé pajisen me armatim, municion e pajisje pér kryerjen e
detyrave té ngarkuara, sipas funksionit organik, né pérputhje me ligjin “Pér armét”.

2. Strukturat FS e NSH, kané inventar té posacém té armatimeve dhe pajisjeve
speciale.

3. Armatimi dhe pajisjet e punonjésve té policisé klasifikohen:

a) armatim dhe pajisje pér pérdorim individual;

b) armatim dhe pajisje té administruara né bazé njésie.

4. Punonjésit e policisé, pér pérmbushjen e detyrave, pérve¢ arméve té
shkurtra té zjarrit, pajisen sipas vlerésimit té kérkesave té shérbimit, edhe me armé
zjarri té gjata. Pér vlerésimin e nevojave té personelit té shérbimeve té policisé pér
armé té gjata zjarri, pér pajisien me to dhe mbajtien e tyre, pérgjegjésiné
urdhérdhénése e ka titullari i njésisé.

5. Pistoleta éshté armé personale, e detyrueshme pér t'u mbajtur me vete gjaté
kohés sé punés dhe jashté saj.

6. Armét e gjata té zjarrit jepen né pérdorim:

a) pér kryerjen e detyrave dhe shérbimeve operacionale;

b) pér detyra dhe shérbime né ruajtjen e objekteve dhe kontrollin e territorit.

7. Pérgjegjésia pér ruajtjen, mirémbajtjen, pérdorimin dhe administrimin e
armés qé jepet né pérdorim éshté individuale.

8. Nuk pajisen me armé zjarri punonjésit civilé, té inkuadruar né strukturat e
policisé.



Neni 55
Armét speciale

1. Armét speciale jepen né pérdorim me urdhér, vetém pér operacione
policore.

2. Pér pajisjen e personelit me armé speciale dhe mbajtjen e tyre, pérgjegjésiné
urdhérdhénése e ka titullari i njésisé, qé i disponon organikisht ose drejtuesi i
operacionit policor.

3. Armét speciale dhe municioni i tyre nuk lejohet té jepen né pérdorim té
punonjésve té policisé né rastet kur:

b) nuk jané té pérfshiré né planin e operacionit, ndonése mund té jené
pjesétaré té njésisé policore qé u lejohet pérdorimi i tyre;

c) nuk kané kualifikimin e duhur dhe nuk kané fituar testimin pér pérdorimin
e tyre.

Neni 56
Hegja e armés

1. Punonjésit té policisé i higet pérkohésisht arma e zjarrit individuale, né kéto
raste:

a) kur shkel rregullat e administrimit dhe pérdorimit té armés;

b) kur ndaj tij ka filluar njé proces penal dhe mbajtja e armés vlerésohet burim
rreziku;

c) kur gjykohet sé ka rrethana se mund té pérdoré armén si mjet krimi;

¢) kur humbet testimin pér njohjen dhe pérdorimin e arméve té zjarrit.

2. Pér vlerésimin e shkageve té hegjes sé pérkohshme dhe té rikthimit té
armés individuale té zjarrit, pérgjigjet titullari i njésisé ku punonjési i policisé éshté
pajisur me arme.

Neni 57
Dorézimi i armés

Punonjési i policisé detyrohet té dorézojé menjéheré armén individuale té zjarrit, né
kéto raste:

a) kur shképutet pérkohésisht nga detyra (leje, shtrim né spital, udhétim
jashté shtetit etj.) dhe nuk ka mundési té sigurojé armén pérvecse né njésiné qé e ka
pajisur;

b) kur transferohet né detyré né njé institucion tjetér;

c) kur lirohet ose pérjashtohet nga policia.

Neni 58
Pérgjegjésia e punonjésit té policisé

Punonjési i policisé qé mban armé zjarri, pérgjigjet pér marrjen e masave qé kané té
béjné me shmangien e:
a) démtimeve té armés, humbjes dhe pérdorimit té saj nga persona té tjeré;



b) modifikimit té armés dhe té municioneve;
c) qitjeve aksidentale;
¢) demonstrimeve té panevojshme dhe kércénuese.

Neni 59
Rregullat pér mbajtjen dhe pérdorimin e armés

1. Mbajtja e armés né situatat e punés, bén té detyrueshém zbatimin e
rregullave té méposhtme:

a) pistoleta t& mbahet né brez, né anén e djathté ose té majté sipas lehtésisé sé
pérdorimit, e futur né kélléf, e siguruar gé té mos dalé né ményré té pavullnetshme,
pa fisheké né folené e fishekut dhe né siguresé;

b) arma e gjaté e zjarrit dhe speciale mbahet gjithmoné né krah, sipas ményrés
sé rekomanduar né instruktazh/manualin pérkatés, pa fisheké né folené e fishekut,
né siguresé.

2. Né situatat e punés, kur punonjési i policisé nuk éshté i veshur me
uniformén e policisé, ai detyrohet té tregojé kujdes maksimal pér shmangien e
ekspozimit té armés individuale.

3. Punonjésit té policisé i ndalohet hyrja me armé zjarri né objekte kulti, né
mjedise paraburgimi, né zyra e pérfaqési diplomatike, né zyrat e administratés sé
larté shtetérore.

4. Pérgjegijésité pér zbatimin e rregullave t&é mbajtjes dhe pérdorimit té arméve
té zjarrit klasifikohen:

a) pérgjegjési individuale, e cila nénkupton pérgjegjésiné administrative
individuale, né rastet kur punonjési i policisé ka pérdorur armén né kundérshtim me
rregullat;

b) pérgjegjési e urdhérdhénésit, e cila nénkupton pérgjegjésiné administrative
té urdhérdhénésit, né rastet kur keqpérdoren apo kapércehen kompetencat prej tij.

Neni 60
Rregullat pér ruajtjen, mirémbajtjen dhe administrimin

1. Armatimi dhe pajisjet speciale té policis¢, té cilat administrohen né bazé
njésie, ruhen né armémbajtése, né magazina té sigurta. Ato vendosen né dhoma té
vecanta, né mjediset e brendshme té objektit, té siguruara me dyer té blinduara dhe
me rrjeta hekuri né dritare, larg dyerve kryesore dhe burimeve té temperaturés e
zjarrit, né pozicione té pérshtatshme, qé lejojné kontrollin dhe shpérndarjen me
lehtési té tyre. Magazinat e armatimit ruhen me roje 24 oré.

2. Armatimi rezerve i njésisé ruhet i mbyllur dhe i vulosur né ambalazhin e tij
ose né armatura té pérshtatshme pér ¢do armé, té mbyllura e té vulosura.

3. Né cdo strukturé policie, armét e gjata té zjarrit vendosen né armémbaijtése
sipas rreshtimit organik té personelit, duke filluar nga e majta né té djathté dhe
prané ¢do arme vendoset etiketa me té dhénat qé i pérkasin numrit té armés dhe
emrit e mbiemrit té personit.

4. Vendosja e arméve né armémbajtése béhet pas pastrimit dhe kontrollit
teknik té tyre.



5. Ndalohet ruajtja né armémbajtése e arméve me krehra dhe kuti shiriti té
mbushura me fisheké.

6. Ndalohet nxjerrja e arméve pér pastrim nga persona té vecanté pa urdhér
dhe pa gené té organizuar.

7. Pastrimi dhe vaisja e arméve qé ruhen né depo béhet jo mé pak sé njé heré
né muaj, e organizuar dhe né vendin pérkatés té miratuar nga titullari i strukturés.

8. Né depot e armatimit dhe té municionit kané té drejté t& hyjné magazinieri
gé i ka né ngarkim dhe specialisti i shérbimit pérkatés. Kur mungon magazinieri dhe
kur éshté e domosdoshme, hapja e depos béhet me urdhér me shkrim té titullarit té
institucionit, duke mbajtur procesverbal nga jo mé pak se tre persona té caktuar né
urdhér.

9. Llogaria e armatimit, municioneve dhe pajisjeve té tjera, mbahet vetém né
libra, dokumente e kartela té miratuara.

10. Llogaria e shérbimit té armatimit mbahet e vecuar nga llogaria materiale e
shérbimeve té tjera. Kjo llogari kontrollohet nga titullari i strukturés, specialisti
pérkatés dhe nga struktura gendrore.

11. Té gjitha 1évizjet e armatimit, municionit dhe pajisjeve té tjera té kétij
shérbimi (hyrje, dalje, shkarkime), béhen me dokumente té rregullta dhe regjistrohen
brenda dités.

12. Municionet pér qitje jepen me fleté-dalje, sipas planit té harxhimit té
municionit, té miratuar nga titullari i strukturés. Shlyerja e llogarisé pér municionet e
dhéna pér gitje béhet menjéheré pas mbarimit té gitjes, né bazé té listave té qitjes, té
cilat plotésohen né dy kopje, njéra prej té cilave dorézohet né llogari.

13. Inventarizimi i armatimit, i municioneve dhe pajisjeve té tjera té shérbimit
té armatimit béhet jo mé pak sé njé heré né vit, me urdhér té titullarit té strukturés
dhe né prani té personit materialisht pérgjegjés.

KREU VI
TRAJTIME TE VECANTA PER PUNONJESIT E POLICISE

Neni 61
Leje pa té drejté page deri né dy muaj

1. Punonjésit e policisé gézojné té drejtén e lejes pa té drejté, page pér njé
periudhé afatshkurtér deri né 2 muaj.

2. Miratimi i lejes pa té drejté page pér njé periudhé afatshkurtér deri né 2
muaj, béhet nga drejtuesi i strukturés pérkatése né nivel vendor, strukturave té
vecanta, shefat e sektoréve, si dhe drejtorét e drejtorive gendrore né Drejtoriné e
Policisé sé Shtetit.

3. Drejtorét gendroré dhe Shefat e Sektoréve, né Drejtoriné e Policisé sé
Shtetit, gézojné té drejtén e lejes pa té drejté page, pér njé periudhé afatshkurtér deri
né 2 muaj. Miratimi i lejes pa té drejté page, pér njé periudhé afatshkurtér deri né 2
muaj, béhet nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.



4. Drejtori i Policisé sé Shtetit dhe Zévendésdrejtori i Policisé gézojné té
drejtén e lejes pa té drejté page, pér njé periudhé afatshkurtér deri né 2 muaj.
Miratimi i lejes pa té drejté page pér njé periudhé afatshkurtér deri né 2 muaj béhet
nga Ministri i Punéve té Brendshme.

5. Periudha e lejes pa té drejté page pér njé periudhé afatshkurtér deri né 2
muaj, nuk llogaritet né vjetérsi puné e shérbimi dhe as pér efekt té ecurisé né
karrieré. Pas pérfundimit té saj punonjési i policisé kthehet né té njéjtén detyré.

Neni 62
Leje pa té drejté page deri né tre vjet

1. Punonjésit e policisé gézojné té drejtén e lejes pa té drejté page pér njé
periudhé afatgjaté deri né 3 vjet, vetém pér studime dhe kualifikime (brenda ose
jashté shtetit). Kérkesa pér pérfitimin e saj dorézohet té paktén 1 (njé) muaj para.

2. Miratimi i lejes pa té drejté page, pér njé periudhé afatgjaté deri né 3 vijet,
béhet nga Drejtori i Policisé sé Shtetit. Pas miratimit té lejes nénshkruhet njé
marréveshje/kontraté ndérmjet Drejtorit té Policisé sé Shtetit dhe punonjésit té
policisé.

3. Drejtori dhe Zévendésdrejtori i Policisé sé Shtetit nuk pérfitojné leje pa té
drejté page deri né tre vijet.

4. Pas pérfundimit té lejes punonjési i policisé kthehet né funksionin gé kishte
ose né njé funksion tjetér né raport me gradén qé mban.

5. Periudha e lejes pa té drejté page, pér njé periudhé afatgjaté deri né 3 vijet,
nuk llogaritet né vjetérsi pune e shérbimi dhe as pér efekt té ecurisé né karrieré.

Neni 63
Mbrojtja e grave shtatzéna

1. Punonjéset e policisé shtatzéna nuk mund té punojné né puné té rénda ose
té rrezikshme qé démtojné shéndetin e nénés dhe té fémijés.

2. Pas pérfundimit té lejes sé lindjes ose ndérprerjes sé saj, punonjésja ka té
drejté té kthehet né té njéjtin vend pune. Né rast té ndérprerjes sé lejes sé lindjes,
punonjésja duhet té njoftojé 1 muaj pérpara drejtuesin e njésisé shpenzuese.

Neni 64
Shérbimet jashté rrethit

1. Shérbimet jashté rrethit nga punonjésit e Policisé mund té jené té
planifikuara apo té paplanifikuara, sipas nevojave té Policisé. Né kéto raste
punonjési gézon té gjitha té drejtat pér trajtim financiar si gjithé punonjésit e
administratés publike.

2. Autorizimi pér dietat gjaté kétyre shérbimeve léshohet nga drejtuesit i
institucionit té policisé qé ka buxhet mé vete ose personi i autorizuar prej tij.

3. Cdo punonjés kryen shérbime jashté rrethit me urdhér té eprorit. Rregullat
e hollésishme pér evidentimin dhe administrimin e dokumentacionit té shérbimeve
jashté rrethit pércaktohen né rregulloren e shérbim-financés.



4. Pas pérfundimit té shérbimit jashté rrethit, personi/personat pjesémarrés
duhet t'i dérgojné eprorit direkt informacionin pérkatés brenda 2-3 ditéve.

5. Né qofté se njé udhétim shérbimi, pér arsye té argumentuara, nuk kryhet
ose shtyhet pér njé periudhé t& mévonshme, nevojitet miratimi me shkrim i atij qé e
ka autorizuar kété udhétim shérbimi.

6. Né qofté se gjaté njé udhétimi shérbimi béhet e domosdoshme zgjatja e
periudhés sé shérbimit, duhet té merret pélqimi i atij q¢ e ka autorizuar até, por
gjithmoné para pérfundimit té kohés sé planifikuar té tij.

7. Udhétimet e shérbimit brenda vendit kryhen me mijetet e transportit té
Policisé sé Shtetit ose mjetet e transportit publik kundrejt rimbursimit pér vleftén e
biletés.

8. Pas pérfundimit té shérbimit pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe
argumentimi i shpenzimeve té kryera me dokumente vértetuese té kryerjes sé kétyre
shpenzimeve.

9. Né rastet kur akomodimi mundésohet nga strukturat vendore, né territorin
e sé cilés kryhet shérbimi, punonjési trajtohet sipas urdhrit té titullarit té njésisé
shpenzuese.

Neni 65
Rregullat e daljes jashté shtetit

1. Kur punonjési i policisé do té shkojé jashté shtetit, jashté kohés sé
shérbimit/punés, pér jo mé shumé sé tri dité, ai njofton pér vendin e géndrimit dhe
kohén e géndrimit tek eprori té tij i drejtpérdrejté, duke filluar nga grada “Komisar”.

2. Né rast se punonjési i policis€, sipas funksioneve té poshtéshénuara, ka
siguruar lejen nga puna dhe do géndrojé jashté shtetit pér mé shumé sé tri ditg,
ndigen procedurat e méposhtme:

a) Zévendésdrejtori i Policisé sé Shtetit, Drejtorét e Pérgjithshém, Drejtorét e
Drejtorive Vendore, si dhe drejtues té tjeré té policisé né varési direkt té Drejtorit té
Policisé sé Shtetit, i paraqesin kérkesé me shkrim Drejtorit té Policisé sé Shtetit;

b) Drejtori i drejtorisé gendrore dhe shefi i sektorit né Drejtoriné e Policisé sé
Shtetit, i paragesin kérkesén drejtuesit té strukturés nga e cila varen;

c) Punonjési i policisé té strukturave vendore té policisé, i paraget kérkesé me
shkrim drejtorit té Drejtorisé Vendore ose titullaréve té strukturave té vecanta.

¢) Titullari i strukturave té vecanta, i organeve dhe reparteve té vecanta, i
paraqget kérkesé me shkrim Drejtorit té Policisé sé Shtetit ose Zévendésdrejtorit té
Policisé sé Shtetit kur nuk kané varési nga strukturat gendrore té Drejtorisé sé
Policisé sé Shtetit.

d) Drejtuesit e strukturave vendore té policisé, si dhe ato té kufirit e
migracionit i paragesin kérkesé me shkrim eprorit té tyre té drejtpérdrejté.

dh) Punonjésit e tjeré té policisé qé nuk pérmenden né germat “a”, “b”, “c”,
“¢” dhe “d”, té pikés 2, té kétij neni, i paraqesin kérkesé me shkrim eprorit té tyre me
gradé té paktén “Nénkomisar”.

3. Kérkesa me shkrim, sipas pércaktimeve té pikés 2, té kétij neni, dérgohet té
paktén 6 dité pune para datés sé nisjes jashté shtetit, me pérjashtim té rasteve té
vecanta (sémundjeje té pjesétaréve té familjes, etj). Kjo kérkesé administrohet né



sekretariné e strukturés policore ku éshté né marrédhénie pune punonjési i policisé.
Kérkesa duhet té pérmbajé kohén e géndrimit, vendin e géndrimit dhe ményrén e
komunikimit né rast nevoje pér puné/shérbim.

4. Titullari ose eprori, té cilit i dérgohet kérkesa me shkrim, brenda 3 ditéve
nga marrja e saj duhet té shprehet pér miratimin ose mosmiratimin dhe té njoftojé
punonjésin e interesuar. Né rast mosmiratimi, titullari ose eprori duhet té japé arsyet
e marrjes sé kétij vendimi. Né rast se punonjési nuk éshté dakord me vendimin, ai ka
té drejté ta ankimojé até tek eprori i eprorit dhe té marré njé pérgjigje brenda tri
ditéve nga data e ankimit.

5. Dalja jashté shtetit e punonjésit té policis¢ dokumentohet né regjistér té
vecanté, sipas rregullave té pércaktuara né procedurén standarde.

KREU VII
PLANIFIKIMI DHE ANALIZA

Neni 66
Bazat e programimit dhe planifikimit

1. Programimi dhe planifikimi i punés né Policiné e Shtetit, mbéshtetet né
prioritetet dhe objektivat kombétare né kuadrin e integrimit té vendit né BE, né
programin e Qeverisé, né prioritetet dhe objektivat e Ministrisé sé Punéve té
Brendshme, aktet ligjore dhe nénligjore dhe né planifikimin strategjik afatshkurtér,
afatmesém dhe afatgjaté, prioritetet dhe objektivat strategjiké té Policisé sé Shtetit, si
dhe né nevojat dhe kérkesat e komunitetit.

2. Programimi dhe planifikimi i veprimtarisé sé c¢do strukture policore,
bazohet né prioritetet dhe objektivat e Drejtorisé sé Policisé sé Shtetit. Pérgjegjésiné
dhe kompetencén pér pérgatitien dhe zhvillimin e programeve dhe planeve e kané
drejtuesit e ¢do strukture té Policisé né nivel gendror dhe vendor, sipas juridiksionit
territorial dhe léndor.

3. Veprimtaria e strukturave té Policisé sé Shtetit pér programimin,
planifikimin, raportimin, analizén dhe zbatimin e objektivave, strategjive e
programeve té punés kryhet né ményré té unifikuar.

Neni 67
Llojet e planifikimit

1. Planifikimi i veprimtarisé né Policiné e Shtetit, realizohet népérmjet:
a) Strategjive afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata;

b) Programeve vjetore té punés;

c) Planeve té veprimit dhe operacionale;

¢) Planeve té masave;

d) Planeve mujore té punés;

dh) Planeve ditore;

e) Planeve té kontrollit;

€) Planeve té inspektimit, et;.



2. Programimi, planifikimi dhe analiza e punés né strukturat e Policisé sé
Shtetit, béhet nga grupet e punés té ngritura me urdhér té drejtuesve té ¢cdo strukture
pérkatése, sipas llojit té planifikimit.

3. Strategjité hartohen né bazé juridiksioni dhe nevojave té sigurisé. Drejtoria
e Policisé sé Shtetit harton strategji sektoriale dhe ndérsektoriale té Policisé sé Shtetit,
pér zhvillimin e institucionit dhe pér drejtime té vecanta té shkeljes sé ligjit, ndérsa
drejtoria vendore e policisé harton strategji vjetore pér territorin e juridiksionit té saj.
Strategjité, né bazé juridiksioni léndor ose sipas problematikés, né Drejtoriné e
Policisé sé Shtetit, hartohen dhe ndigen nga strukturat gendrore respektive.

Neni 68
Pérgjegjésité pér hartimin e strategjive, programeve dhe planeve

1. Strategji sektoriale dhe ndérsektoriale afatshkurtra, afatmesme dhe
afatgjata hartojné:

a) Drejtoria e Policisé sé Shtetit, pér zhvillimin e institucionit dhe pér drejtime
té vecanta té pérgjegjésisé sé saj;

b) Drejtorité vendore té policisé (Strategji Vjetore té Policimit dhe Sigurisé
Publike);

c) Strukturat vendore té Policisé Kufitare dhe Migracionit (Strategji Vjetore té
Policimit).

2. Programe pune vjetore hartojné:

a) Drejtoria e Policisé sé Shtetit;

b) Strukturat gendrore né Drejtoriné e Policisé sé Shtetit (drejtorité e
pérgjithshme, strukturat e vecanta, drejtorité);

c) Strukturat né varési té Drejtorive Vendore té Policisé;

¢) Strukturat vendore té Policisé Kufitare dhe Migracionit (pér zbatimin e
Strategjive Vjetore té Drejtorisé), si dhe organet e repartet e vecanta.

3. Té gjitha strukturat e Policisé hartojné plane masash né kéto raste:

a) pér kalimin né shkallé té ndryshme gatishmérie,

b) pér situata apo ngjarje té vecanta.

4. Plane té veprimit ose operacionale harton ¢do strukturé policie, sipas
objektit té punés, me géllim zbatimin e njé strategjie ose programi, si dhe pér
zgjidhjen e problemeve té caktuara, té ¢éshtjeve apo té situatave té vecanta.

5. Plane pune mujore hartojné:

a) Drejtoria e Policisé sé Shtetit;

b) strukturat gendrore né Drejtoriné e Policisé sé Shtetit (drejtorité e
pérgjithshme, strukturat e veganta, drejtorité dhe sektorét);

c) strukturat e vecanta, qé ushtrojné veprimtariné e tyre né gjithé territorin ose
pjesé té vecanta té tij;

¢) drejtorité vendore dhe strukturat vartése té tyre (sektoré, komisariate,
seksione, stacione dhe posta policie);

d) Drejtorité vendore té Policisé Kufitare dhe Migracionit dhe strukturat né
varési té tyre;

dh) organet dhe repartet e vecanta;



e) té gjitha strukturat e tjera té Policisé né nivel gendror dhe vendor si sektorég,
seksione, nénseksione, zyra apo stacione e posta té Policisé.

Neni 69
Pérgjegjésité pér miratimin e strategjive, programeve dhe planeve

1. Strategjité e Policisé sé Shtetit hartohen né pérputhje me pércaktimet e nenit
70, té késaj rregulloreje. Projektstrategjité paraprakisht i paraqgiten Drejtorit té
Policisg, si dhe kalohen pér diskutim tek Késhilli i Politikave.

2. Programi vjetor i Policisé sé Shtetit miratohet nga Drejtori i Policisé sé
Shtetit, pas diskutimit né Késhillin e Politikave.

3. Programet vjetore té punés sé Drejtorive té Pérgjithshme dhe atyre né
varési té drejtpérdrejté té Drejtorit té Policisé sé Shtetit miratohen nga Drejtori i
Policisé sé Shtetit.

4. Planet mujore té punés sé strukturave té Policisé sé Shtetit miratohen nga
eprori i drejtpérdrejté nga i cili jané né varési kéto struktura.

Neni 70
Elementét pérbérés té strategjisé

1. Elementét pérbérés té strategjisé jané:

a) analiza e Situatés (skanimi i mjedisit t& organizatés, analiza e faktoréve té
brendshém dhe faktoréve té jashtém té organizatés);

b) pércaktimi i Vizionit & Misionit;

c) prioritetet, synimet dhe objektivat strategjiké;

¢) Plani i veprimit;

d) Monitorimi dhe Vlerésimi.

2. Pér cdo objektiv té strategjisé pércaktohen veprimet/masat pér arritjen e tij,
koha e realizimit, strukturat dhe personat pérgjegjés pér zbatimin, treguesit e
monitorimit té masave, si dhe buxheti, sipas lidhjes nr. 2, bashkélidhur.

Neni 71
Elementét pérbérés té programit punés dhe planit té masave

1. Programi vjetor i punés hartohet né fillim té ¢do viti. Plani i masave dhe
planet operacionale hartohen pér periudha té caktuara dhe me géllim pér
pérballimin e njé situate, ngjarjeje apo gjendjeje té caktuar.

2. Programi i punés duhet té pérmbajeé:

a) vlerésimin e situatés dhe aktet ku mbéshtetet programi;

b) prioritetet, objektivat, dhe indikatorét e performancés;

c) aktivitetet/ masat qé do mundésojné realizimin e objektivave;

¢) aktivitetet dhe/ose detyrat qé do té merren pér realizimin e prioriteteve
dhe té objektivave, etj.

3. Pér ¢do aktivitet dhe detyré pércaktohen afatet kohore, strukturat ose
personat pérgjegjés pér realizimin e tyre, sipas lidhjes nr. 3, bashkélidhur.

Neni 72



Elementét pérbérés té planit té punés

1. Plani mujor i punés duhet té pérmbajé detyra konkrete pér:

a) zbatimin e aktiviteteve/masave né zbatim té strategjive, programeve
vjetore dhe planeve té punés té strukturave eprore;

b) pér ruajtjen e rendit dhe getésisé publike;

c) pér luftén pér parandalimin dhe goditjen e krimit;

¢) pér realizimin e detyrave té sektorit dhe té detyrave funksionale té
punonjésve té Policisé, si dhe aktivitete té tjera qé dalin nga planet operacionale ose
ato té pritshme.

2. Pér detyrat né planet mujore té punés pércaktohen afatet kohore, strukturat
ose personat pérgjegijés, persona apo struktura kontrolluese pér realizimin e tyre, si
dhe komente té ndryshme pér realizimin e tyre, sipas lidhjes nr. 4, bashkélidhur.

Neni 73
Plani ditor

1. Punonjésit e Policisé me gradé policore “Nénkomisar” e lart, si dhe me
gradé “inspektor” /ndihmés specialist, mbajné plan ditor individual té punés. Plani
ditor duhet té pérmbajé planifikimin e aktivitetit ditor té punés dhe realizimin e
detyrave té ngarkuara ose né ndjekje.

2. Plani ditor individual evidentohet né fletore té vecanta (vjetor), té cilat
protokollohen né sekretariné ku punon punonjési i Policisé. Dorézimi i tyre né
sekretari béhet brenda datés 31 mars té vitit pasardhés.

Neni 74
Analiza e realizimit

1. Analiza pér realizimin e detyrimeve té pércaktuara né strategjité,
programet dhe planet e punés, kryhet né pérfundim té afateve té pércaktuara né kéto
dokumente.

2. Strukturat gendrore, vendore dhe strukturat e vecanta béjné analiza
tremujore, gjashtémujore, néntémujore dhe vjetore (té performancés sé Policisé€). Né
kéto analiza mund té ftohen té marrin pjesé pérfagésues té organeve té administratés
publike, té geverisjes vendore, pérfagésues té komunitetit, media, pérfagésues té
komuniteteve fetare, pérfagésues té shoqgérisé civile, etj. Né pérfundim té kétyre
analizave hartohet relacioni pér strukturat eprore, si dhe komunikata informuese pér
median.

3. Analiza mujore e punés kryhet brenda datés 10, té muajit pasardhés. Ajo
duhet té pérmbajé né ményré analitike dhe statistikore treguesit nominalé té punés,
arritjet, t& metat, mosrealizimet, shkaget e mosrealizimeve dhe periudhén kohore té
realizimit té tyre pér té ardhmen. Né analizat e ¢do muaji duhet té gjejné pasqyrim
treguesit e punés sé muajve té méparshém dhe problemet e mbartura, té trajtuara né
ményré progresive pér ¢do muaj té vitit, deri né analizat vjetore té punés.

Neni 75
Raporti i performancés sé Policisé



1. Gjaté pérgatitjes sé njé raporti (té performancés sé Policisé) tremujor,
gjashtémujor, néntémujor dhe vjetor, té€ njé versioni pérmbledhés apo té shkurtuar,
duhet gé raporti té:

a) jeté kryesisht dokument llogaridhénés;

b) jeté i pérmbledhur, i lehté pér t'u lexuar dhe shkruar né gjuhé té qarté e té
kuptueshme;

c) pérmbajé arritjet dhe suksesin lidhur me rezultatet e kérkuara ose té
planifikuara mé paré;

¢) raportojé pér té kaluarén, por gjithashtu té paragesé edhe objektiva dhe
tregues té opinionit pér té ardhmen;

d) pércjellé mesazhe té réndésishme pér punén dhe veprimtariné e strukturés
pérkatése;

dh) informojé autoritet e ndryshme, grupet e interesit dhe komunitetin pér
produktivitetin/koston e burimeve materiale e buxhetore né shérbimin policor;

e) jeté i lidhur ose lehtésisht i fotokopjueshém dhe i pérdorshém nga media
dhe té interesuarit;

€) pérmbajé problematikat e evidentuara nga strukturat e mbikéqyrjes sé
jashtme né fushat qé lidhen me menaxhimin dhe performancén e strukturave té
Policisé;

f) pérmbajé masat konkrete té ndérmarra qé kané cuar né zgjidhjen e
problematikave té evidentuara.

2. Pér té  maksimizuar  efektivitetin e  komunikimit me
audiencén/ pjesémarrésit, raportet apo pérmbledhjet ose versionet e shkurtuara
duhet té jené té pérgatitura né njé ményré qé:

a) té térheqin vémendjen dhe nxisin lexuesit apo pjesémarrésit, duke pérdorur
prezantime té shkurtra, me grafika ose harta sipas llojit té informacionit;

b) té rrisin té kuptuarit e audiencés pér pérgjegjésité dhe aktivitetet kryesore
té institucionit té kryera né periudhén e dhéng;

) té pércjellin mesazhe té réndésishme, dhe té promovojné njé identitet té
forté té organizatés dhe té kulturés sé saj;

¢) té frymézojné besimin e grupeve té interesit dhe té komunitetit pér policing,
pér pérkushtimin e saj, né pérmbushjen e misionit dhe objektivave té saj.

3. Menaxhimi i procesit té hartimit té raporteve, konsiston né:

a) pérgatitien dhe miratimin e urdhrit té titullarit té organit pér ngritjen e
grupeve té punés pér hartimin e raportit, i cili duhet té pérfshijé fushat kryesore té
Policimit;

b) ndarjen e detyrave pér ¢do anétar grupi, nén drejtimin e pérgjegjésve té
grupeve;

c) pércaktimin e linjave kryesore qé duhet té pérmbajé raporti né konsultim
dhe me titullarin e organit;

¢) caktimin e njé axhende té posagme pér konsultimet, takimet dhe raportimet
né grupin e punés;

d) pérgatitjen e draftit dhe dérgimin e tij tek drejtuesit e strukturés, pér té
reflektuar komentet dhe vendosur pér formén finale té raportit;

dh) miratimin e raportit nga titullari i strukturés;



e) pérgatitjen e njé versioni té shkurtuar té raport progresit né formé Power
Point ose word, té lidhur pér pjesémarrésit dhe median;

€) botimin/lidhjen e raportit dhe shpérndarjen sipas listés sé pjesémarrésve;

f) sigurimin e sallés dhe mjeteve audiovizive pér mbledhjen e analizés;

g) pérgatitjen e ftesave dhe shpérndarjen e tyre brenda afateve té caktuara;

gj) caktimin e personit pér mbajtjen e protokollit.

Neni 76
Struktura dhe pérmbajtja e raportit té performancés sé Policisé

1. Raporti i performancés sé¢ Policisé duhet té pérmbajé kéta elementé
kryesoré:

a) pérmbledhje shumé té shkurtér ekzekutive mbi arritjet ose mosarritjet e
organizatés sé policisé pér periudhén analizuese;

b) raportimin mbi performancén e organizatés sipas objektivave mbi bazé
rezultatesh té krahasueshme me periudhén e kaluar;

c) analizén e objektivave sipas pérparésisé sé prioriteteve té pércaktuara né
strategjité vjetore dhe programin vjetor té punés sé policisé;

¢) performancén e shérbimeve kryesore té kombinuara me objektivat
kryesoré;

d) performancén e buxhetit dhe shérbimeve mbéshtetése;

dh) sfidat e Policimit;

e) prioritetet pér vitin e ardhshém buxhetor.

2. Né pérfundim, komunikimi me median dhe publikun, konsiston né:

a) organizimin e njé konference shtypi nga drejtuesit e policisé me median;

b) marketingun e policisé népérmjet fletépalosjeve, bisedave apo emisioneve
televizive pér arritjet e policisé gjaté vitit analizues;

c) postimin né website-in ose né rrjetin social té Policisé sé Shtetit té aktivitetit
vjetor ose gjashtémujor.

Neni 77
Administrimi i programeve, planeve té punés dhe analizave

Programet vjetore té punés, planet mujore té punés dhe analizat pérkatése té&
realizimit té tyre, hartohen né tre kopje, té cilat administrohen njé nga eprori, njé nga
struktura gé e harton dhe kopja e treté nga sekretaria.

KREU VIII
KOMUNIKIMI DHE BASHKEPUNIMI

Neni 78
Rregulla té pérgjithshme

1. Marrédhéniet e bashképunimit dhe bashkérendimit té brendshém krijohen
mes strukturave paralele té Policisé, apo atyre strukturave té cilat nuk kané varési
hierarkike nga njéra-tjetra.



2. Bashképunimi dhe bashkérendimi i veprimtarisé sé¢ strukturave té Policisg,
krahas komunikimit né dinamikén e pérditshme, realizohet edhe népérmjet planeve
té pérbashkéta pér bashképunime afatgjata apo pér ¢éshtje té réndésishme, ose
népérmjet akteve té tjera administrative.

3. Planifikimi i veprimtarive té cilat nuk jané pérgjegijési vetém e njé strukture,
béhet nga grupe pune té ngritura me kohé té ploté ose té pjesshme me urdhér té
titullaréve eproré, duke caktuar edhe pika kontakti ose pérfagésues. Pas pérfundimit
té detyrés, kéta punonjés informojné eprorét e tyre pér pérmbushjen e saj.

4. Veprimtaria bashképunuese realizohet duke respektuar juridiksionin dhe
kompetencat.

Neni 79
Komunikimi, ményrat dhe format

1. Komunikimi ndérmjet strukturave policore brenda njésisé organizative,
midis njésive té ndryshme policore apo ndérmjet punonjésve té Policisé, béhet né
ményré verbale, me ané té shkresave, me posté elektronike, etj.

2. Gjaté komunikimit, punonjésit e Policisé duhet té respektojné shkallén e
hierarkisé, té tregojné sjellje t& miré, etiké morale dhee profesionale dhe respekt té
ndérsjellé.

3. Komunikimi i brendshém éshté komunikimi i titullaréve me strukturat dhe
punonjésit né varési té tij, me qéllim dhénien e detyrave, marrjen e informacioneve,
njohjen dhe prezantimin me aktet normative, rekrutimet, trajnimet, aplikimet,
njohjen me ndryshimet né organizatén e Policisé, me pérgjithésime, masa
disiplinore, stimuj té ndryshém, et;.

4. Komunikimi i jashtém éshté komunikimi i strukturave té Policisé me
struktura té tjera té administratés publike, me median, shogériné civile dhe
publikun. Drejtoria e Policisé sé Shtetit dhe strukturat e saj gendrore e vendore
informojné publikun népérmjet takimeve dhe aktiviteteve té pérbashkéta me
komunitetin, népérmjet medias sé shkruar dhe elektronike, internetit, fletépalosjeve
mbi gjendjen e sigurisé dhe shkeljeve té ligjit, etj.

Neni 80
Komunikimi i brendshém me rrjet elektronik

1. Komunikimi i brendshém ndérmjet strukturave té Policisé sé Shtetit né
nivel gendror dhe vendor realizohet edhe népérmjet rrjetit elektronik.

2. Rrjeti i brendshém elektronik &shté mjet i réndésishém pér koordinimin,
bashképunimin e bashkérendimin e veprimtarisé sé strukturave té policisé né nivel
gendror dhe vendor.

3. Rrjeti informatik i Policisé sé Shtetit, né té cilin qarkullon informacioni i
klasifikuar “sekret shtetéror” dhe i nivelit “sekret” duhet té jeté i certifikuar me
certifikaté sigurie nga strukturat e Drejtorisé sé Sigurimit té Informacionit té
Klasifikuar (DSIK).

4. Té gjitha sistemet kompjuterike gé jané proné e Policisé sé Shtetit, pérdoren
vetém pér géllime pune.



5. Posta elektronike éshté proné e Policisé Shtetit dhe duhet té pérdoret vetém
pér géllime pune.

6. Rregullat e procedurat pér pérdorimin e tyre pércaktohen me Urdhér té
Drejtorit té Policisé sé Shtetit.

Neni 81
Rregulla té bashképunimit

1. Marrédhéniet mes punonjésve té Policisé bazohen né shkallén e hierarkisé
dhe té funksionit. Punonjésit e Policisé brenda fushés sé pérgjegijésisé kategorizohen
né eproré, vartés dhe kolegg.

2. Bazat e marrédhénieve té punés né strukturat e Policisé jané detyrimi pér té
kryer detyrén funksionale, respekti, mbéshtetja dhe ndihma reciproke, ndértimi i
marrédhénieve té singerta e té mirékuptimit dhe respektimi i besimit té té tjeréve.

Neni 82
Bashképunimi me institucionet e administratés shtetérore dhe njésité e geverisjes
vendore

1. Né veprimtariné e saj Policia e Shtetit bashképunon me institucionet e tjera
té administratés shtetérore, me njésité e geverisjes vendore dhe me shoqériné civile.

2. Bashképunimi me institucionet e tjera t&é administratés shtetérore realizohet
mbi bazén e njé dokumenti/aktmarréveshje bashképunimi.

3. Bashképunimi me njésité e geverisjes vendore realizohet nga strukturat
vendore té policisé, pér parandalimin e krimit, né fushén e rendit dhe té sigurisé
publike.

4. Bashképunimi i Policisé sé Shtetit me shogériné civile realizohet mé géllim
krijimin e partneritetit pér rendin dhe siguriné.

Neni 83
Bashképunimi ndérkombétar

1. Policia e Shtetit né veprimtariné e saj bashképunon me policité e vendeve té
tjera, si dhe me organizata té tjera ndérkombétare policore.

2. Bashképunimi dérkombétar béhet mbi bazén e marréveshjeve
ndérkombétare dy ose shumépaléshe.

3. Drejtoria e Bashképunimit dhe Koordinimit Ndérkombétar, né Policiné e
Shtetit, éshté pérgjegjése pér realizimin e té gjitha marrédhénieve ndérkombétare me
policité e vendeve té tjera dhe me organizatat e tjera ndérkombétare policore.

4. Pérjashtohen nga detyrimet e pikés 3 té kétij neni, rastet e bashképunimit
operacional dhe detyrimet kontraktore té strukturave té Policisé sé Shtetit, qé
shérbejné si pika kontakti, té pércaktuara né marréveshjet ndérkombeétare.

5. Punonjésit e Policisé sé Shtetit, né takimet dhe kontaktet me té huajt, duhet
t'i pérmbahen normave té etikés sé sjelljes dhe géndrimit zyrtar té Shtetit Shqiptar
pér céshtjet né diskutim.



KREU IX
POLICIMI NE KOMUNITET

Neni 84
Kuptimi i Policimit né Komunitet

1. Policimi né komunitet (PK) &éshté njé¢ ményré té menduari, si dhe njé
strategji organizative gé i lejon policisé dhe komunitetit té punojné sé bashku, pér té
zgjidhur problemet e rendit dhe ¢éshtjet e sigurisé dhe pér té pérmirésuar cilésiné e
jetés sé gjithésecilit né komunitet.

2. Policimi né komunitet ndértohet mbi besimin se njerézit meritojné dhe kané
té drejtén pér té pasur njé géndrim pér policimin, né shkémbim té pjesémarrjes dhe
mbéshtetjes sé tyre.

3. Policimi né komunitet éshté njé proces qé i jep mundésiné policisé qé né
partneritet me palét e interesuara té realizojé misionin dhe pérgjegjésité e saj.

Neni 85
Strategjité Vjetore té PK dhe Planet Veprimit

1. Cdo drejtori policie né nivel vendor/rajonal harton Strategjiné Vjetore té
Policimit né Komunitet (né vijim “Strategjia Vjetore”) dhe planin e veprimit né
zbatim té tij.

2. Cdo komisariat policie apo stacion policie né varési té Drejtorisé
Vendore/Rajonale, harton program vjetor pune pér zbatimin e strategjisé s¢ PK.

Neni 86
Bazueshmeéria e Strategjisé Vjetore té PK dhe Planit té Veprimit

1. Hartimi i Strategjisé Vjetore té PK né nivel vendor/rajonal mbéshtetet né:
Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim, Planin Kombétar pér Integrimin
Kombétar, Strategjiné e Sigurisé Kombétare, né Strategjiné e Policisé sé¢ Shtetit,
strategjité sektoriale dhe ndérsektoriale, si dhe programet vjetore té Policisé sé
Shtetit.

2. Pér hartimin e Strategjisé té PK né nivel vendor/rajonal, béhen analiza dhe
vlerésime té situatés sé sigurisé duke u bazuar edhe né rezultatet e sistemit té matjes
sé sigurisé né komunitet, pér territorin né juridiksionin e drejtorisé pérkatése té&
policisé.

Neni 87
Sistemi i Matjes té Sigurisé né Komunitet

1. Matja e sigurisé né komunitet kryhet né ményré periodike, pér territorin né
juridiksionin e ¢do komisariati apo stacioni policie, né varési té drejtorisé vendore t&é
policisé.

2. Matja béhet népérmjet anketimit té komunitetit lokal dhe kryhet nga
organizata té specializuara, té pavarura nga Policia e Shtetit, né bazé té
marrédhénieve té partneritetit apo prokurimit si shérbim.



3. Procedurat e hollésishme pér kryerjen e anketimit t&é matjes sé sigurisé né
komunitet, elementét e sigurisé qé maten né komunitet, periodiciteti i kryerjes sé
matjes dhe koha e kryerjes sé matjes, pércaktohen me urdhér té Drejtorit té Policisé
sé Shtetit.

Matjes sé Sigurisé né Komunitet (né vijim “SMSK”).

5. Policia e Shtetit krijon bazén e té dhénave té SMSK-sé. Baza e té dhénave té
SMSK krijohet pér té mbéshtetur planifikimin strategjik té punés dhe funksionimin e
brendshém té Policisé sé Shtetit. Rregullat pér administrimin, funksionimin, siguriné
dhe nivelin e aksesit né kété bazé té dhénash, miratohen me Urdhér té Drejtorit té
Policisé té Shtetit.

6. Rezultatet periodike té matjes sé sigurisé né komunitet, béhen publike me
¢do mjet komunikimi té pérshtatshém dhe sé paku publikohen né ményré
elektronike.

Neni 88
Hartimi dhe miratimi i Strategjisé dhe Planit té Veprimit

1. Strategjia Vjetore hartohet nga grupi i posacém i punés, i krijuar né nivel
vendor, brenda muajit dhjetor té vitit pararendés.

2. Grupi i punés, sipas pikés 1, té kétij neni, krijohet dhe funksion me urdhér
té Drejtorit té Policisé né nivel vendor dhe pérfshin pérfagésues té drejtorisé vendore
dhe pérfagésues nga ¢do komisariat apo stacion policie, né varési té drejtpérdrejté té
drejtorisé vendore pérkatése.

3. Pér hartimin e strategjisé vjetore dhe planeve té veprimit strukturat
pérkatése té policisé vendore, pas njé procesi bashképunimi dhe konsultimi, marrin
né konsideraté rekomandimet e té zgjedhurve vendoré, drejtuesve té administratés
publike vendore, té shogérisé civile, pérfagésues té komuniteteve lokale, me drejtues
té degéve rajonale té ministrive dhe institucioneve gendrore, njésité direkte té
shérbimit publik, organizatave jofitimprurése, partneré privaté té biznesit, et;.

4. Strategjia Vjetore paragqitet nga drejtori i drejtorisé vendore dhe miratohet
nga Drejtori i Policisé sé Shtetit, pas shqyrtimit dhe marrjes sé mendimit nga Késhilli
i Politikave. Projekt Strategjia Vjetore propozohet pér miratim, deri né datén 15
dhjetor té vitit pararendés dhe miratohet brenda muajit Janar té vitit zbatues té
Strategjisé.

5. Programet e punés lokale/rajonale hartohen nga grupi i posagém i punés i
krijuar né ¢do komisariat apo stacion policie, né varési té drejtpérdrejté té drejtorisé
vendore. Grupi i posa¢cém i punés krijohet dhe funksionon me urdhér té drejtuesit té
komisariatit apo stacionit té policisé, né varési té drejtorisé vendore.

6. Afatet pér hartimin dhe miratimin e Strategjive vjetore dhe planeve té
veprimit, pércaktohen me urdhér té Drejtorit té Policisé sé Shtetit.

7. Programet e punés miratohen nga Drejtori i Drejtorisé Vendore té Policisé,
pas shqyrtimit dhe marrjes s¢ mendimit nga struktura e specializuar pér policimin
né komunitet, né drejtoriné vendore té policisé.

Neni 89



Pjesémarrja e publikut dhe konsultimi me grupet e interesit

1. Hartimi i Strategjisé Vjetore té Policimit né komunitet béhet né
bashképunim me Bordin Konsultativ té Qytetaréve (BKQ) dhe komunitetin vendor.

2. Pérpara propozimit pér miratim, projektstrategjia konsultohet me
komunitetin lokal, sipas dispozitave té ligjit “Pér konsultimet Publike”.

3. Hartimi i planeve té veprimit dhe programeve té punés béhet, gjithashtu né
bashképunim me komunitetin lokal pérkatés.

Neni 90
Pérmbaijtja e Strategjisé Vjetore dhe Planeve té Veprimit

1. Strategjia Vjetore e Policimit né komunitet, pérmban té paktén kéto pjesé:

a) identifikimin/vlerésimin e situatés sipas faktoréve té brendshém dhe té
jashtém té organizatés;

b) vizionin dhe misionin;

c) prioritetet strategjike dhe objektivat;

¢) veprimtarité pér arritjen e objektivave;

d) treguesit e performancés;

dh) zbatimin e strategjis¢;

e) koston financiare té strategjisé;
€) monitorimin.

2. Pér ¢do objektiv té strategjisé, sipas pikés 1 té kétij neni, pércaktohen
veprimtarité pér arritjen e tij, afatet kohore pér realizimin e tij, si dhe institucionet,
strukturat dhe personat pérgjegjés.

3. Pérmbajtja dhe formati i planeve lokale miratohet me Urdhér té Drejtorit té
Policisé sé Shtetit.

Neni 91
Pérgjegjésité pér njohjen e Strategjisé Vjetore dhe Planeve té Veprimit

1. Procesi i njohjes dhe zbatimit té Strategjisé Vjetore dhe planeve té veprimit
vendor/rajonale do té udhéhiget nga drejtuesit e cdo strukture policore pérkatése.

2. Njohja e strategjisé vjetore dhe planit té veprimit éshté pérgjegjési e té gjithé
punonjésve té policisé sé strukturave pérkatése.

Neni 92
Zbatimi i Strategjisé Vjetore dhe Planeve té veprimit

1. Zbatimi i Strategjisé Vjetore dhe planeve té veprimit vendore/rajonale éshté
detyré e ¢do punonjési policie, né ményré té vecanté zbatimi éshté pérgjegjési e
specialistéve té policisé sé zonave né bashképunim me Patrullén e Pérgjithshme, té
cilét veprojné sipas procedurave standarde té miratuara.

2. Zbatimi i strategjisé vjetore dhe planeve té veprimit béhet népérmjet
detajimit té masave e objektivave né:

a) planet sektoriale, vjetore e mujore;



b) planet ditore té detyrave.

Neni 93
Monitorimi i brendshém i zbatimit

1. Monitorimi i zbatimit té Strategjisé Vjetore té ¢do drejtorie vendore éshté
pérgjegjési e strukturés sé posagme pér policimin né komunitet né Drejtoriné e
Policisé sé Shtetit si dhe strukturés sé ngarkuar pér koordinimin dhe monitorimin e
tyre né DPP.

2. Monitorimi i zbatimit té Planeve té Veprimit éshté pérgjegjési e strukturés
sé posagme pér policimin né komunitet né drejtoriné vendore/rajonale té policisé, si
dhe drejtuesit e strukturave sipas fushave té pérgjegjésisé.

3. Strukturat pérgjegjése pér zbatimin raportojné te struktura pérgjegjése pér
monitorimin, sa heré gé i kérkohet dhe mbi baza periodike, si vijon:

a) komisariatet apo stacionet e policisé, ¢do njé, tre, gjashté dhe dymbédhjeté
muaj;

b) drejtorité vendore dy heré né vit, né muajt Qershor dhe Dhjetor.

3. Monitorimi i zbatimit té Strategjisé Vjetore dhe Planit té Veprimit bazohet
né gjetjet e monitorimit periodik dhe rezultatet e Matjes sé Sigurisé né Komunitet.

4. Drejtoria e policisé vendore/rajonale harton raportin vjetor t& monitorimit,
ndérsa struktura e posagme pér policimin né komunitet né drejtorité
vendore/rajonale harton raportin vjetor té monitorimit pér ¢do komisariat apo
stacion policie né varési té drejtorisé vendore.

5. Rezultatet e monitorimit jané baza pér vlerésimin e performancés té
organizatés sé policisé (drejtorive vendore/rajonale, komisariateve apo stacioneve té
policisé) dhe orientojné drejtimet e punés sé policisé pér hartimin apo rishikimin e
objektivave strategjiké, pér periudhén né vazhdim.

Neni 94
Monitorimi i jashtém

1. Monitorimi i jashtém i zbatimit té Strategjisé Vjetore dhe Planit té Veprimit
vendore/rajonale, kryhet nga Bordi Konsultativ i Qytetareve (BKQ).

2. Bordi organizon dégjesa publike pér rezultatet e punés sé policisé dhe duke
béré vlerésimet pérkatése.

3. Raporti vjetor i vlerésimit sipas pikés 2 té kétij neni, i paraqitet Drejtorisé sé
Policisé té Shtetit brenda muajit Dhjetor té vitit pararendés dhe béhet publik nga
policia e shtetit me mjete té pérshtatshme té komunikimit

Neni 95
Rishikimi periodik

1. Strategjia Vjetore dhe planet e veprimit, nése éshté e nevojshme, mund té
rishikohen gjaté vitit té zbatimit.



2. Struktura pérgjegjése pér monitorimin apo strukturat vendore té policisé
mund té fillojné procedurén pér rishikimin e strategjisé dhe té paragesin
rekomandimet pérkatése.

3. Dispozitat pér hartimin dhe miratimin e strategjisé vjetore té pércaktuar né
kété rregullore, zbatohen edhe pér rishikimin e saj.

KREU X
VLERESIMI I PERFORMANCES SE STRUKTURAVE POLICORE

Neni 96
Parime té pérgjithshme

1. Policia e Shtetit zbaton parimet e drejta dhe té besueshme té vlerésimit té
performancés, pér té gjithé organizatén dhe personelin e saj. Policia e Shtetit
népérmjet Drejtorisé sé Standardeve Profesionale vleréson né vazhdimési
performancén e strukturave gendrore dhe vendore té saj. Ky element, si pjesé e
gjithé konfiguracionit té monitorimit, siguron pérmbushjen e detyrave
institucionale dhe pérsosjen e aftésive té punonjésve. Vlerésimi do té shérbejé dhe si
piké referimi pér hartimin, programimin, kryerjen dhe ndjekjen e trajnimeve pér
ecuriné né karrieré.

2. Vlerésimi i performancés béhet pér té siguruar njé ményré efikase pér
vlerésimin e punonjésve, pér té inkurajuar punonjésit e policisé pér té dhéné
maksimumin e aftésive té tyre dhe pér té identifikuar menjéheré dobésité né
performancé té cilat duhet té pérmirésohen, si dhe performancén e shkélqyer apo
pér té vendosur stimuj, pér té rritur performancén dhe pércaktuar rezultate té
pritshme.

3. Vlerésimi i performancés sé personelit policor realizohet pér té pérsosur
dhe zhvilluar standarde té pérfaqésimit, profesionalizmit, aftésiné krijuese dhe
shpirtin e iniciativés, té rritjes sé cilésisé dhe té sasisé sé punés, ndérgjegjésimin mbi
respektimin e legjislacionit dhe procedurave standarde té punés, vendosjen e
standardeve pér matshmériné e punés, si dhe pércaktimin e referencave bazé, pér
kryerjen e promovimeve té ardhshme gé varen nga rezultatet dhe aftésité e
punonjésit té policisé.

4. Vlerésimi i performancés sé strukturave té policisé realizohet nga Sektori i
Standardeve dhe Performancés, né Drejtoriné e Standardeve Profesionale.

5. Krahas strukturave té standardeve profesionale, vlerésimi i performancés
sé strukturave policore, dhe marrja e masave pér pérmirésimin e saj éshté detyrim i
vazhdueshém dhe pérgjegijési e drejtpérdrejté e titullaréve té strukturave té Policisé
sé Shtetit, né té gjitha nivelet strukturore.

Neni 97
Planifikimi dhe llojet e vlerésimeve

1. Vlerésimi i performancés sé strukturave té policisé béhet né ményré
periodike, sipas planifikimit vjetor t& miratuar nga Drejtori i Policisé sé Shtetit. Ai



realizohet né dy forma:

a) népérmjet vlerésimit né vend;

b) népérmjet analizimit té raporteve té punés, analizave, informacioneve dhe
té dhénave té tjera.

2. Me ané té vlerésimit, synohet té:

a) vlerésohet nése puna po kryhet brenda politikave dhe procedurave té
vendosura;

b) matet arritja e géllimeve afatshkurtra dhe afatgjata;

c) dokumentohet ¢do konflikt mes akteve ligjore dhe nénligjore, si dhe
procedurave standarde té punés, me géllim gé té pérditésohen dhe té pérputhen;

¢) vlerésohet pérdorimi i pajisjeve, arméve dhe burimeve té tjera dhe mjeteve
teknike té Policisé sé Shtetit;

d) rekomandohen ményrat, rrugét dhe burimet pér pérmirésimin e
performancés sé strukturés qé inspektohet.

3. Pér vlerésimin e performancés sé strukturave té policis€, strukturat e
Standardeve Profesionale, kryejné:

a) vlerésime té zakonshme;

b) vlerésime té jashtézakonshme.

4. Vlerésimet e zakonshme planifikohen né fund té ¢do viti kalendarik pér
vitin pasardhés, nga Drejtoria e Standardeve Profesionale dhe miratohen nga
Drejtori i Policisé sé Shtetit.

5. Drejtori i Standardeve Profesionale miraton protokollet gé pérdoren nga
punonjésit qé do té kryejné vlerésimin e performancés, té cilat pérbéhen nga fushat
vijuese té pérmbushjes sé detyrave té Policisé sé Shtetit:

a) menaxhimi i burimeve njerézore;

b) menaxhimi i arméve té zjarrit, municionit, pajisjeve dhe arméve té tjera;

¢) menaxhimi i shogérimit, ndalimit dhe arrestimit;

¢) menaxhimi i patrullave té trafikut dhe sigurisé né rrugg;

d) menaxhimi i zbulimit dhe hetimit té krimit;

dh) menaxhimi i ruajtjes dhe kontrollit té kufirit dhe migracionit;

e) menaxhimi i ankesave kundér policisé dhe hetimi i shkeljeve disiplinore;
€) menaxhimi i planeve lokale té Policimit, sigurisé né komunitet dhe nismat e
Policimit né komunitet;

f) menaxhimi i pérpunimit té té dhénave personale dhe pajtueshmériné me
legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave personale;

g) menaxhimi i sistemeve kompjuterike, databazave dhe pajisjeve qé
disponon Policia e Shtetit.

6. Né planin vjetor pér vlerésimin e performancés pérfshihen:

a) vlerésimi i situatés aktuale, si dhe problematika e konstatuar gjaté
vlerésimeve té vitit té kaluar;

b) synimet e vlerésimeve;

c) baza ku mbéshtetet plani;

¢) prioritetet dhe objektivat qé do té arrihen népérmjet planit;

d) tematika e vlerésimeve;

dh) strukturat policore qé do té vlerésohen;

e) koha e kryerjes sé vlerésimeve.



7. Drejtori i Standardeve Profesionale pér shkak té dinamikés sé vlerésimeve
apo situatave qé mund té krijohen, mund té ndryshojé kohén e planifikuar pér
vlerésim, té parashikuar né planin vjetor té vlerésimit.

Neni 98
Njohja e strukturave me planin vjetor té vlerésimit

Plani vjetor i vlerésimit u dérgohet té gjitha strukturave gendrore e vendore té
Policisé sé Shtetit, brenda muajit Janar té ¢do viti.

Neni 99
Procedurat pér zhvillimin e vlerésimit

1. Drejtoria e Standardeve Profesionale sipas planit vjetor té vlerésimit,
njofton strukturén pérkatése qé do té vlerésohet, me géllim marrjen e masave pér
krijimin e infrastrukturés sé nevojshme pér vlerésim.

2. Punonjésit qé kryejné vlerésimin e performancés komunikojné né ményré
institucionale me drejtuesit e strukturave, té cilét njékohésisht sigurojné kushte
optimale pér zhvillimin e vlerésimit.

3. Gjaté zhvillimit té inspektimit, punonjési qé kryen vlerésimin ka té drejté té
hyjé, té kontrollojé dhe té marré dokumente, evidenca dhe informacione, né formé té
shkruar ose elektronike, né té gjitha zyrat, sekretarité, kartotekat, arkivat e mjediset e
strukturave policore.

4. Né rastet kur dokumentacioni administrohet sipas rregullave pér
pérdorimin e burimeve té informacionit, marrjen, administrimin, verifikimin dhe
vlerésimin e té dhénave, punonjési qé kryen vlerésimin i nénshtrohet rregullave té
pércaktuara né udhézimin pérkatés.

5. Punonjési qé bén vlerésimin brenda objektit dhe qéllimit té vlerésimit, ka té
drejté:

a) té kryejé fotografime, filmime apo fotokopjime me ményra e mjete té tjera
teknike, pér ¢éshtje qé lidhen me veprimtariné e subjektit té vlerésimit;

b) té intervistojé verbalisht apo me shkrim punonjésit e strukturés qé
vlerésohet apo punonjés té tjeré, té cilét kané lidhje me tematikén dhe objektin e
vlerésimit;

c) té kontrollojé dhe vlerésojé ¢do dokument apo regjistrim té nevojshém pér
verifikimin e respektimit té kérkesave ligjore, pérfshiré edhe ato té ruajtura, té
krijuara apo té mbajtura né format elektronik apo ¢do tekniké tjetér;

¢) té administrojé ¢do mjet tjetér prove sipas Kodit té Procedurave
Administrative.

6. Né pérfundim té vlerésimit, punonjési qé kryen vlerésimin bén njé
pérmbledhje té gjetjeve paraprake, tek titullari i strukturés apo punonjésit té
autorizuar prej tij. Punonjésve qé vlerésohen, u béhen té ditura konstatimet
paraprake né lidhje me performancén e konstatuar.

Neni 100
Pérgatitja e raportit té vlerésimit



1. Raporti i vlerésimit pérgatitet nga punonjésit qé ka kryer vlerésimin e
performancés dhe i dérgohet strukturave pérkatése, té cilat kané té drejtén e
komenteve mbi gjetjet e raportit.

2. Grupi i vlerésimit pas marrjes sé¢ komenteve nga struktura qé éshté
vlerésuar, pérfundon raportin dhe ia dérgon até Drejtorit té Policisé sé Shtetit.

3. Raporti pérfundimtar pas lénies sé detyrave nga Drejtori i Policisé sé
Shtetit, i dérgohet strukturés qé éshté vlerésuar e cila duhet té zbatojé detyrimet e
léna nga grupi i vlerésimit. Nése gjaté vlerésimit konstatohen shkelje té rénda
disiplinore, punonjési qé bén vlerésimin ka té drejtén e fillimit té hetimit disiplinor
pér punonjésin, duke e njoftuar zyrtarisht até.

Neni 101
Vlerésimet e jashtézakonshme

1. Vlerésimet e jashtézakonshme béhen pér té vlerésuar performancén e
strukturave gendrore apo vendore té policisé né rastet e njé situate, ngjarje apo
problematike té caktuar.

2. Vlerésimet e jashtézakonshme zhvillohen sipas rregullave té pércaktuara
pér vlerésimet e zakonshme.

Neni 102
Verifikimi i zbatimit té rekomandimeve

Drejtuesit e strukturave pranojné ¢do rekomandim té Drejtorisé sé Standardeve
Profesionale qé lidhet me politikat e menaxhimit e té performancés sé¢ strukturave
dhe marrin masa pér pérmirésimin e performancés sé strukturave té tyre.

Drejtoria e Standardeve Profesionale bén verifikimin e rekomandimeve népérmjet
vlerésimit né vend ose népérmjet komunikimeve dhe kérkimit té informacionit me
ané té mjeteve t&é komunikimit si e-mail, telefon et;.

Neni 103
Etika e komunikimit gjaté vlerésimit té performancés

1. Né ¢do rast punonjésit qé kryejné vlerésimin e performancés sé strukturave
policore, duhet té zbatojné rregullat e etikés né komunikimin me punonjésit e ¢do
niveli.

2. Gjaté intervistimit me shkrim, punonjésit qé intervistohet duhet ti krijohen
kushte pér t'u shprehur dhe duke respektuar parimin e prezumimit té pafajésisé.
Intervistimi duhet té kryhet duke respektuar parimin e besueshmérisé midis paléve,
konfidencialitetit dhe profesionalizmit, duke respektuar té drejtén e punonjésit pér té
shprehur até qé ai mendon sé éshté e drejté dhe e ligjshme.

3. Vlerésimi i performancés né ¢do rast nuk mund té béhet shkak pér
pengimin e veprimtarisé sé strukturave policore dhe kryesisht shérbimet qé ndikojné
drejtpérdrejte né marrédhéniet me qytetaret.



Neni 104
Aktet qé hartohen gjaté vlerésimit té performancés

Aktet gé hartohen dhe rregullat e vecanta pér vlerésimin e performancés sé
strukturave té policisé, pércaktohen né procedurat standarde té punés té miratuara
nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

PJESA E TRETE
ETIKA E POLICISE

KREU I
PARIME TE PERGJITHSHME

Neni 105
Parime té pérgjithshme

Etika e Policisé sé Shtetit pérmban parimet dhe normat qé rregullojné raportet e
sjelljes, géndrimit, plotésimit té detyrave dhe komunikimit té punonjésit té policisé,
pér té vepruar né pérputhje me ligjin, me standardet mé té larta profesionale, né
ményré té drejté, t& paanshme dhe né respektim té dinjitetit njerézor té té drejtave
dhe lirive themelore té njeriut.

KREU II
PARIME TE VEPRIMTARISE SE POLICISE SE SHTETIT

Neni 106
Ligjshméria

1. Policia duhet té zbatojé dhe té verifikojé ligjshmériné e gjithé veprimeve té
planifikuara té saj. Né respekt té mbrojtjes sé jetés, pronés, lirive dhe té drejtave té
individit, punonjési i policisé zbaton ligjin né ¢do rast té ndérhyrjeve dhe veprimeve
té tij.

2. Prezumimi i pafajésisé udhéheq veprimtariné e punonjésit té policisé edhe
ndaj personave objekt hetimi, me qéllim gé ata té ushtrojné té drejtat e tyre té plota,
sipas kushteve té pércaktuara né ligj. Sipas kétij parimi, ligji éshté mbi té gjithé dhe
mbi gjithcka.

Neni 107
Pérgjegjshmeéria

Né themel té punés dhe veprimtarisé sé tij, punonjési i policisé mbéshtetet mbi
parimin e pérgjegjshmérisé dhe llogaridhénies ndaj publikut. Punonjési i policisé
mban pérgjegjési pér veprimet apo mosveprimet e tij, té cilat shkojné ndesh me
zbatimin e ligjit.



Neni 108
Mbrojtja e interesave publike dhe té individit

1. Punonjési i policis€, né ushtrimin e funksioneve mbron né ¢do rast interesin
publik, si dhe té drejtat dhe interesat kushtetuese dhe ligjore té individit.

2. Punonjési i policisé nuk kryen, nxit apo toleron asnjé akt torture, trajtim
¢njerézor ose poshtérues né ¢farédolloj rrethane.

Neni 109
Barazia dhe mosdiskriminimi

1. Punonjési i policisé pérmbush detyrat né pérputhje me té drejtat themelore
té individit. Ai udhéhiqet nga parimi i barazisé, lirisé sé mendimit, té shprehjes, té
besimit, té grumbullimit paqésor, 1évizjes sé liré dhe té drejtés mbi pronén.

2. Punonjési i policisé nuk privilegjon apo diskriminon asnjé pér shkak té
pérkatésisé etnike, racore, gjinore, gjuhésore, politike apo ¢do bindjeje tjetér, gjendjes
ekonomike, sociale, orientimit seksual apo rrethane tjetér personale.

Neni 110
Proporcionaliteti i pérdorimit té forcés

1. Punonjési i Policisé pérdor forcén vetém kur éshté né ményré té arsyeshme
e nevojshme dhe vetém né masén qé kérkohet pér té arritur njé synim té ligjshém.

2. Punonjési i Policisé, né ¢do rast e pérdor forcén pa cenuar thelbin e té
drejtave dhe lirive themelore té njeriut dhe pérdor gjithmoné mjete té pérshtatshme
né proporcion me rrezikun dhe géllimet qé synohen té arrihen.

3. Punonjési i policisé éshté pérgjegjés individualisht pér ushtrimin e forcés
dhe jep llogari para ligjit.

Neni 111
Paanshmeéria

1. Punonjési i policisé trajton té gjithé subjektet né ményré té ndershme, té
drejté e té paanshme, si dhe shmang konfliktin e interesit qé do té cenonte drejtésiné
dhe paanésiné.

2. Punonjési i policisé nuk pengon drejtésiné, ai nuk fsheh apo pérdor
informacione, me géllim pérkrahjen apo démtimin e njé personi.

3. Punonjési i policisé zbaton detyrat me profesionalizém dhe korrektési,
jashté cdo ndikimi politik, pérkatésie fetare, racore, gjinie apo pérkatésie etnike.

4. Punonjési i policisé nuk merr vendime té njéanshme dhe té ndikuara
politikisht né lidhje me emérimet, ecuriné né karrieré, si dhe né zgjidhjen e
problemeve gjaté ushtrimit té funksioneve.

Neni 112
Integriteti



1. Punonjési i policisé vepron né ¢do kohé me ndershméri dhe integritet té
ploté. Ai deklaron ¢do interes privat né lidhje me detyrén.

2. Punonjési i policisé, né pérmbushje té detyrés, merr vendime vetém pér
interesin publik dhe jo pér pérfitime financiare apo materiale personale apo té
personave té lidhur me té.

3. Punonjési i policisé ka detyrimin té raportojé shkeljet e kryera nga kolegét
gjaté dhe pér shkak té detyrés tek eprori i drejtpérdrejté ose tek strukturat
kompetente.

4. Punonjési i policisé nuk duhet té keté detyrime financiare apo detyrime té
tjera ndaj personave apo organizatave qé mund té ndikojné né pérmbushjen e
detyrave té tij funksionale.

5. Punonjési i policisé nuk pranon dhurata pér shkak té detyrés. Ai deklaron
té gjitha dhuratat qé merr né aktivitetet zyrtare pér shkak té reciprocitetit.

Neni 113
Procedurat e dhénies, transmetimit dhe administrimit té urdhrit

1. Urdhri né funksion té ushtrimit té pérgjegjésive dhe té zbatimit té detyrimeve
té ligjshme, jepet né ményré verbale ose me shkrim. Verbalisht, urdhri pércillet
drejtpérdrejt ose népérmjet mjeteve té komunikimit. Me shkrim ai pércillet
Administrimi i urdhrave béhet sipas rregullave té pércaktuara né aktet ligjore dhe
nénligjore.

2. Punonjési i policisé qé dyshon né ligjshmériné e urdhrit té¢ dhéné nga eprori i
tij, duhet:

a) té kundérshtojé urdhrin e dhéné né ményré verbale dhe té kérkojé né
ményré verbale ose shkresore, gé urdhri té jepet me shkrim;

b) té kérkojé nga eprori qé ka dhéné urdhrin, pér rastet kur éshté e pamundur
té jepet urdhri me shkrim, té konfirmojé urdhrin e dhéné népérmjet Sallés sé
Komandimit dhe té kérkojé dokumentimin e urdhrit té dhéné;

c) té kérkojé shpjegime pér urdhrin e dhéné me shkrim, kur pérséri ka
dyshime pér ligjshmériné e tij dhe pasojat qé eventualisht mund té sjellé
zbatimi i tij.

3. Punonjési i policisé qé dyshon né ligjshmériné e urdhrit té dhéné, kérkon me
shkrim, népérmjet shérbimit té sekretarisé té strukturés ku bén pjesé, dhénien me
shkrim té urdhrit nga eprori.

4. Né pamundési té pérdorimit té shérbimit té sekretarisé té strukturés policore
ku bén pjesé, punonjési i policisé kérkon qé urdhri té jepet me gojé népérmjet
pérdorimit té radios. Né kété rast Salla e Komandimit ka detyrimin té administrojé
historikun e dhénies sé¢ urdhrit dhe zbatimin e tij.

5. Kur edhe pas dhénies s¢ urdhrit me shkrim, punonjési i policisé dyshon né
ligjshmériné e urdhrit té dhéné, ai pérdor té njéjtat ményra té komunikimit qé
pérmenden né pikat 1, 2 dhe 3 té kétij neni, pér té informuar eprorin e drejtpérdrejté
té eprorit gé ka dhéné urdhrin.

6. Né rastet kur éshté i pamundur pérdorimi i ményrave té komunikimit té
pérmendura né pikat 1, 2 dhe 3 té kétij neni, punonjési i policisé qé dyshon né



ligjshmériné e urdhrit dhe né rastet kur beson se nga zbatimi i tij mund té vijné
pasoja pér jetén, shéndetin e njerézve dhe/ose pasuriné private a publike, kérkon
pérpilimin e njé deklarate me shkrim té eprorit qé ka dhéné urdhrin. Kjo deklaraté
pérmban detyrimin pér té zbatuar urdhrin, pérmbajtjen e urdhrit dhe nénshkrimin
nga urdhérdhénési.

Neni 114
Ruajtja e sekretit profesional

1. Punonjési i Policisé i géndron besnik shtetit dhe organizatés sé policis€. Ai
zbaton detyrat me besnikéri dhe né pérputhje me ligjin, me urdhrat dhe udhézimet e
eproréve.

2. Punonjési i policisé, gjaté dhe jashté ushtrimit té detyrés, sigurohet té ruajé
reputacionin e tij dhe té organizatés sé Policisé.

3. Punonjési i policisé ruan dhe nuk pérdor informacionet e marra gjaté dhe

KREU III
STANDARDET DHE NORMAT E SJELLJES

Neni 115
Autoriteti dhe respekti

1. Punonjési i policisé vepron i udhéhequr nga vetékontrolli dhe toleranca,
duke trajtuar publikun dhe kolegét me respekt dhe mirésjellie. Ai ushtron
pérgjegjésité né proporcion me situatén, né pérputhje me ligjin dhe né respekt té té
drejtave té njeriut.

2. Punonjési i policisé sigurohet gé sjellja dhe fjalori i pérdorur nga ana e tij, té
mos perceptohen si abuzive, ofenduese, ngacmuese, tallése apo viktimizuese pér
kolegét dhe publikun.

Neni 116
Konfidencialiteti né pérdorimin e rrjeteve sociale

1. Punonjési i policisé éshté i kujdesshém né pérdorimin e rrjeteve sociale. Ai i
pérdor rrjetet sociale né ményré té kufizuar dhe me pérgjegjshméri, duke siguruar qé
publikimet né rrjetet sociale té mos perceptohen nga kolegét ose publiku si akte
fyese, diskriminuese, viktimizuese apo né kundérshtim me parimet etike té
sanksionuara né kété rregullore.

2. Punonjési i policisé nuk shpreh asnjé géndrim politik mbi ¢éshtje me
karakter sensitiv pér publikun, qé jané duke u trajtuar nga ana e Policisé sé Shtetit.

3. Gjaté pérdorimit té rrjeteve sociale, punonjési i policisé nuk jep informacion
né ményré té drejtpérdrejté apo té térthorté, qé lidhet me veprimtariné sekrete té
punés sé policisé. Ai detyrohet té ruajé konfidencialitetin gjaté dhe pas pérfundimit
té ushtrimit té funksionit/ detyrés.



4. Punonjési i policisé sigurohet t& mos publikojé materiale ose t&é dhéna qé
cenojné imazhin individual ose té organizatés sé policisé.

Neni 117
Etika e sjelljes

Punonjési i policisé gjaté kohés qé éshté né shérbim dhe jashté tij sillet né ményré té
pérshtatshme, me korrektesé, duke respektuar dinjitetin e gjithésecilit. Né ¢do rast
punonjési i policisé i drejtohet qytetarit duke pérdorur fjalét e mirésjelljes.

Neni 118
Gjendja psiko-fizike

1. Punonjési i policisé vetédeklaron pérshtatshmériné e tij psiko-fizike pér
pérmbushjen e detyrés.

2. Kur ka dyshime té bazuara pér papérshtatshmériné e tij psikike, punonjési i
policisé éshté i detyruar t'i nénshtrohet ekzaminimit psikik.

3. Kur nga ekzaminimi psikik, punonjési i policisé rezulton i paafté pér té
punuar né policiné e Shtetit, ai lirohet nga detyra duke iu nénshtruar trajtimit té
métejshém sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 119
Metodat speciale

Pér zbulimin, parandalimin dhe goditjen e veprimtarisé kriminale, policia pérdor
metoda speciale, né pérputhje meligjin dhe normat e etikés.

Neni 120
Normat e sjelljes gjaté detyrés/shérbimit

Punonjési i policisé gjaté detyrés/shérbimit zbaton detyrimet dhe normat e sjelljes, si
mé poshté:

1. pérmbush dhe zbaton detyrat né pérputhje me parimet, procedurat dhe
rregullat mbi bazén e té cilave funksionon Policia;

2. pérdor uniformén, shenjat dhe simbolet e Policis€, vetém gjaté kryerjes sé
detyrés, ose né raste ceremonish kur pérfagéson Policiné e Shtetit;

3. tregon dokumentin e identifikimit policor kur &shté me veshje civile apo
kur pyetet, pér té verifikuar autoritetin e tij policor;

4. kur konstaton shkelje té ligjit, ushtron pérgjegjésité si punonjés policie
pavarésisht detyrés qé kryen;

5. ofron té gjitha shérbimet e mundshme, ¢do personi qé kérkon informacion
apo ndihmé né pérputhje me parimet, rregullat dhe procedurat e punés sé Policisé;

6. kujdeset qé personave té sémuré apo té plagosur, t'u ofrohet pérkujdesje
mjekésore;

7. kujdeset pér té ndihmuar qytetarét, fémijét, té¢ moshuarit dhe personat me
aftési té kufizuara;



8. mban uniformén né rregull, té pastér, pa deformime dhe vishet né ményré
té pérshtatshme, gjaté kryerjes sé detyrés/shérbimit, kur nuk kérkohet mbajtja e
uniformés;

9. nuk konsumon alkool, né asnjé rast gjaté ushtrimit té detyrés.

10. nuk pérdor né asnjé rrethané 1éndé narkotike;

11. i ndalohet pirja e duhanit gjaté shérbimit;

12. i ndalohet té luajé bixhoz ose lojéra fati gjaté shérbimit;

13. i ndalohet pérfshirja né puné té dyta, té cilat bien ndesh me detyrén;

14. raporton menjéheré tek eprori i drejtpérdrejté ¢do rast té procedimit ligjor
té ndérmarré ndaj tij, si dhe kur té aférmit dhe rrethi i ngushté shogéror, akuzohen
pér krime té rénda;

15. indalohet né cfarédolloj ményre, forme dhe mjeti, t& ngacmojé seksualisht
qytetarét, kolegét, eprorét apo vartésit.

Neni 121
Normat e sjelljes jashté detyrés/shérbimit

Punonjési i policisé sé Shtetit, jashté detyrés/shérbimit, zbaton normat e sjelljes, si
mé poshté:

1. ka sjellje té miré dhe dinjitoze né jetén e tij private, né ményré gé té mos
cenohet imazhi i Policisé;

2. nuk pérdor uniformén né ambiente publike, gé nuk kané lidhje me detyrén
qé kryen;

3. nuk pérdor apo ekspozon pajisje/shenja té Policisé, si dhe nuk i vé ato né
dispozicion té personave té tjeré;

4. nuk pérdor uniformén, pajisjet e tjera policore apo autoritetin policor pér
arsye gé nuk lidhen me shérbimin/detyrén ose pér pérfitime/ privilegje té ndryshme
pér vete ose pér té tjerét;

5. jashté detyrés, punonjésit i ndalohet té konsumojé pije alkoolike, né masén
gé cenon imazhin e punonjésit né ambientet publike.

KREU IV
KONTROLLI I POLICISE
Neni 122
Llogaridhénia dhe transparenca
Punonjési i policisé udhéhiget nga parimi i llogaridhénies dhe transparencés, gjaté
pérmbushjes sé detyrave té tij funksionale dhe njékohésisht mban pérgjegjési pér

vendimet dhe veprimet qé ndérmerr pérpara publikut.

Neni 123
Monitorimi i zbatimit té etikés



Policia éshté objekt i kontrollit té jashtém nga institucionet dhe organizatat qé ligji u
njeh té drejtén pér monitorimin e veprimtarisé sé saj.

Neni 124
Zbatimi i etikés

1. Pérvetésimi dhe zbatimi i parimeve, standardeve dhe normave té Etikés
Policore éshté detyrues pér ¢cdo punonjés policie.

2. Punonjési i policisé mban pérgjegjési sipas legjislacionit né fuqi, pér
shkeljen e rregullave té Etikés Policore.

PJESA E KATERT
ECURIA NE KARRIERE

KREU I
PARIME TE PERGJITHSHME

Neni 125
Parime té pérgjithshme

1. Politikat e ecurisé né karrieré jané njé térési rregullash, pérgjegjésish dhe
kompetencash, gé normojné menaxhimin e burimeve njerézore né Policiné e Shtetit,
si dhe pércaktojné té drejtat dhe pérgjegjésité e punonjésve té Policisé sé Shtetit qé
kané funksione menaxheriale.

2. Menaxhimi i proceseve té ecurisé né karrieré éshté pérgjegjési e strukturave
gendrore dhe vendore té burimeve njerézore, ndérkohé qé menaxhimi i burimeve
njerézore éshté pérgjegjési e drejtuesve té Policisé sé Shtetit, né té gjitha nivelet.

3. Politikat e ecurisé né karrieré té pércaktuara né kété rregullore garantojné:

a) transparencé, pérgjegjshméri e profesionalizém né procesin e rekrutimeve,
pér té ofruar né Policiné e Shtetit, shtetas me cilési té larta morale, integritet e kurajé
qytetare, pér t'i véné ato né shérbim té komunitetit;

b) promovimin e punonjésve me rezultate té larta, me integritet moral e
profesional, duke u ofruar atyre shanse pér ngritje né detyré dhe gradé, brenda
fushés sé shérbimit;

c) zhvillimin e karrierés brenda fushés sé¢ shérbimit t& punonjésve, pér té
siguruar eksperté me cilési dhe aftési té vecanta;

¢) trajnimin profesional té vazhdueshém, pér t'u siguruar qé té gjithé
punonjésit, kané dhe ruajné aftésité e duhura, pér pérmbushjen e detyrave.

KREU II
PROCEDURAT E PRANIMIT NiE AKADEMINE E SIGURISE

Neni 126
Parime té pérgjithshme



1. Pranimi né Akademiné e Sigurisé bazohet né parimin e shanseve té
barabarta, merités, mosdiskriminimit dhe kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés
té drejté, t& paanshém dhe transparent.

2. Procesi pérzgjedhés bazohet né vlerésimin e aftésive té té shkruarit,
shprehurit, punés né grup, té aftésive komunikuese, psikologjike, fizike e
shéndetésore, té garancive dhe sigurisé s¢ kandidatit.

Neni 127
Shpallja e aplikimit

1. Drejtori i Policisé sé Shtetit, mbi bazén e nevojave, shpall periudhén e
aplikimit, programin e konkurrimit, dokumentacionin e nevojshém pér aplikim né
Akademiné e Sigurisé, fazat e konkurrimit, si dhe kuotat e pranimit.

2. Aplikantit i jepet formulari i aplikimit, si dhe ¢do informacion tjetér i
nevojshém pér procedurat, kérkesat dhe specifikimet pér ¢do lloj testi e verifikimi.

3. Aplikimi béhet kundrejt tarifave financiare té pércaktuara me aktet
pérkatése.

Neni 128
Kuotat pér konkurrim

1. Kuotat pér konkurrim pércaktohen nga Drejtori i Policisé sé Shtetit, sipas
nevojave té Drejtorive té Policive Vendore, té propozuara nga Komisariatet dhe
stacionet e policisé.

2. Né kuotat e pranimit pér ¢do konkurrim, pércaktohen edhe kuotat pér
gjininé mé pak té pérfagésuar dhe minoritetet.

3. Aplikantét konkurrojné pér plotésimin e nevojave té drejtorive vendore, ku
ata kané vendbanimin né kohén e aplikimit.

4. Né rastet kur nevojat e drejtorive vendore nuk plotésohen me aplikanté qé
kané vendbanimin né juridiksionin e késaj drejtorie, nevojat plotésohen me aplikanté
sipas rezultateve né rend zbrités dhe marréveshjeve pérkatése.

Neni 129
Njoftimi pér aplikim

Njoftimi pér kuotat, kohén, rregullat dhe procedurén e aplikimit, realizohet
népérmjet:

a) njoftimeve né jo mé pak sé né dy media té shkruara kombétare; dhe

b) njoftimeve né website-in e Policisé sé Shtetit.

Neni 130
Dokumentacioni i aplikimit

Aplikanti paraget né drejtoriné e policisé vendore, dokumentacionin e méposhtém:
a) formularin e aplikimit;



b) fotokopje té kartés sé identitetit;
c) dokument zyrtar qé vérteton pérfundimin e arsimit;
¢) fotokopje té déshmisé sé aftésisé sé drejtimit t& automjetit té tipit “B”;
d) certifikaté e gjendjes gjyqésore;
dh) certifikaté familjare;
e) vértetim nga gjykata;
&) vértetim nga prokuroria;
f) raport mjeko - ligjor;
g) fotokopje té librezés sé punés ose vértetim qé ndjek arsimin e larté (nése i
disponon);
gj) dokument té léshuar nga institucionet shéndetésore qé vérteton se nuk
éshté pérdorues i léndéve narkotike.

Neni 131
Udhézuesi pér aplikim

1. Drejtoria e Burimeve Njerézore, pérgatit udhézuesin i cili publikohet né
website-in e Policisé sé Shtetit.

2. Udhézuesi pérmban informacion pér:

a) kriteret e domosdoshme pér pérzgjedhjen e aplikantit;

b) procedurat e aplikimit;

) procedurat e testimit, metodat dhe standardet;

¢) misionin, synimet dhe pérgjegjésité e Policisé sé Shtetit;

d) kushtet e punés, pagat dhe pérfitimet;

dh) mundésité e promovimit.

Neni 132
Procedura e aplikimit

1. Procedura e aplikimit fillon pas shpalljes sé konkurrimit. Aplikanti plotéson
formularin dhe e dorézon bashké me dokumentacionin e kérkuar, né drejtoriné e
policisé vendore, ku aplikanti ka vendbanimin e pérhershém.

2. Me dorézimin e formularit (lidhja 15) dhe dokumentacionit té kérkuar,
aplikantit i jepet numri i regjistrimit, nga strukturat vendore té burimeve njerézore.
Aplikimi mund té béhet edhe né rrugé elektronike, sipas procedurave standarde.

Neni 133
Verifikimi i té dhénave té aplikantit

1. Struktura vendore e burimeve njerézore shqyrton formularin e aplikimit, si
dhe dokumentacionin e paraqitur nga aplikanti, pér té verifikuar nése ai plotéson
kriteret e pércaktuara né ligjin “Pér policiné e shtetit”.

2. Strukturat vendore té burimeve njerézore, népérmjet strukturave té hetimit

kriminale.



3. Né pérfundim té procesit té verifikimit, hartohet lista emérore e aplikantéve
qé plotésojné kriteret dhe dérgohet né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, ku ¢do
aplikanti i caktohet nj¢ numér kodik identifikimi, i cili vendoset né té gjithé
formularét dhe dokumentacionin gqé pérdoret deri né pérfundim té procesit té
pranimit.

4. Aplikanti gé rezulton se nuk plotéson kriteret e pércaktuara né ligj,
skualifikohet.

5. Strukturat vendore té burimeve njerézore, njoftojné me shkrim aplikantin
gé nuk kualifikohet.

6. Aplikantét kané té drejtén e ankimit.

7. Afatet dhe procedurat e shqyrtimit t&¢ dokumentacionit, verifikimit dhe
ankimit té aplikantéve pércaktohen me proceduré standarde té miratuar nga Drejtori
i Policisé sé Shtetit.

Neni 134
Njoftimi pér konkurrim

1. Drejtoria e Burimeve Njerézore, publikon né website-in e Policisé sé Shtetit
dhe né median e shkruar, datén, orén dhe vendin e zhvillimit té konkurrimit, si dhe
listén e kandidatéve qé kualifikohen pér té konkuruar.

2. Drejtoria e Burimeve Njerézore, listén e aplikantéve pjesémarrés né
konkurrim, ia dérgon strukturave vendore. Kéto té fundit do t'i japin ¢do aplikanti
fletén e pranimit me numrin e kodit identifikues (lidhja 16).

Neni 135
Fazat e konkurrimit

1. Aplikanti gqé kualifikohet pér té vazhduar procesin e pranimit né
Akademiné e Sigurisé, i nénshtrohet fazave té konkurrimit sipas rendit té
méposhtém:

a) testimit me shkrim;

b) testimit té aftésive fizike;

c) intervistés me gojé, ushtrimeve vlerésuese dhe testimit té aftésive té té
shkruarit;

¢) testimit psikologjik;

d) kontrollit shéndetésor;

dh) marrjes sé shenjave té gishtave;

e) verifikimi pérfundimtar i aplikantit.

2. Drejtori i Policisé sé Shtetit pércakton rregullat e testimit, kufirin minimal té
pikéve, si dhe peshén specifike qé do té keté secili prej testimeve té pércaktuara né
pikén 1, té kétij neni, né raport me rezultatin e pérgjithshém té aplikantit.

Neni 136
Menaxhimi i procesit té konkurrimit

1. Struktura pérgjegjése pér menaxhimin e procesit té pranimit né¢ Akademiné



e Sigurisé, éshté Drejtoria e Burimeve Njerézore.

2. Struktura pérgjegjése pér kryerjen e testimit me shkrim, testimit fizik,
testimit psikologjik dhe intervistés me gojé, ushtrimeve vlerésuese dhe testimit té
aftésive té té shkruarit, éshté Akademia e Sigurisé, sipas procedurave té pércaktuara
né rregulloren e Akademisé sé Sigurisé.

3. Struktura pérgjegjése pér:

a) kryerjen e kontrollit shéndetésor, éshté Komisioni i Kontrollit Shéndetésor;

b) marrjen e shenjave té gishtave, éshté Drejtoria e Policisé Shkencore;

c) verifikimin pérfundimtar té aplikantit, jané strukturat vendore té burimeve
njerézore, sipas procedurave standarde té miratuara nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

Neni 137
Kontrolli shéndetésor

1. Aplikanti i nénshtrohet kontrollit dhe ekzaminimeve mjekésore pas
pérfundimit té procesit té testimit. Llojet e vizitave, ekzaminimeve, si dhe rregullat e
kryerjes sé tyre, pércaktohen né procedurat standarde, té miratuara nga Drejtori i
Policisé sé Shtetit.

2. Procesi i ekzaminimeve mjekésore té aplikantéve, menaxhohet nga
Komisioni pér Kontrollin Shéndetésor.

3. Pér ekzaminime té veganta, Komisioni vendos pér institucionin shéndetésor
ku do té kryhet ekzaminimi.

4. Realizimi i kontrolleve dhe ekzaminimeve mjekésore, béhet sipas
marréveshjes midis Policisé sé Shtetit dhe Fondit té Sigurimit té Detyrueshém, té
Kujdesit Shéndetésor.

Neni 138
Marrja e gjurméve daktiloskopike

Aplikantit, pas pérfundimit me sukses té procesit té testimit, i merren gjurmét
daktiloskopike nga punonjésit e strukturave té policisé shkencore, sipas procedurave
standarde té miratuara nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

Neni 139
Verifikimi pérfundimtar i aplikantéve

1. Aplikanti qé kalon me sukses procesin e testimit té€ pércaktuar né nenin 135,
gérma “a”, “b”, “c”, “¢”, “d” dhe “dh” té késaj rregulloreje, i nénshtrohet procesit té
verifikimit pérfundimtar, pér té dokumentuar faktin qé ai, ose pjesétaré té familjes sé
tij, nuk jané té implikuar né veprimtari kriminale.

2. Numri i aplikantéve gé do t'i nénshtrohen procesit té verifikimit, sipas
pikés 1 té kétij neni, éshté i njéjté me kuotén pér konkurrim té pércaktuar né fillim té
procesit.

3. Né rast se aplikanti ose pjesétaré té familjes sé tij, pas verifikimit
pérfundimtar, rezultojné té implikuar né veprimtari kriminale, ai skualifikohet dhe

procesit té verifikimit pérfundimtar i nénshtrohet kandidati i radhés, i renditur né



listén e rezultateve, sipas rendit zbrités.

4. Verifikimi kryhet nga strukturat vendore dhe gendrore té hetimit té krimit,
sipas procedurave té miratuara nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

5. Relacioni (lidhja 17) me dokumentacionin e ¢do aplikanti fitues, i dérgohet
Akademisé sé Sigurisé.

Neni 140
Rastet e skualifikimit

1. Aplikanti skualifikohet né rastet e méposhtme:

a) nuk kalon testimin me shkrim;

b) nuk kalon testimin e aftésive fizike;

c) nuk kalon testin psikologjik;

¢) nuk paraqitet né kohén e caktuar né njé nga fazat e testimit;

d) ka deklaruar té dhéna té rreme apo ka paraqitur dokumente té falsifikuara;

dh) pas procesit té verifikimit pérfundimtar, rezulton se ai ose pjesétaré té
familjes sé tij jané té dénuar pér vepra té rénda penale;

e) rezulton pérdorues droge;
€) rezulton té keté varési nga alkooli.

2. Aplikanti né rast se nuk kalon njé nga fazat e konkurrimit, sipas rendit té
pércaktuar né nenin 135 té késaj rregulloreje, humbet té drejtén pér kalimin né fazén
tjetér té konkurrimit dhe skualifikohet.

Neni 141
Procesi i Ankimit pér pranimin né Akademiné e Sigurisé

1. Aplikanti ka té drejtén e ankimit né Komisionin e Shqyrtimit té¢ Ankesave,
pas ¢do faze té konkurrimit apo né institucionet e mbikéqyrjes sé jashtme té policisé.
2. Rregullat, procedurat e shqyrtimit té ankesés, si dhe pérbérja e Komisionit
pércaktohen né procedurat standarde, té miratuara me urdhér té Drejtorit té Policisé
sé Shtetit.
Neni 142
Publikimi i rezultateve té kandidatéve

Né pérfundim té procesit té konkurrimit, Drejtoria e Burimeve Njerézore publikon
né website-in e policisg, listén e rezultateve pérfundimtare sipas rendit zbrités.

Neni 143
Pranimi né Akademiné e Sigurisé

1. Aplikanti qé kalon me sukses fazat e konkurrimit pérfshihet né listén e
kandidatéve pér t'u pranuar né Akademiné e Sigurisé, sipas pikéve té marra né rend
zbrités, brenda kuotés sé miratuar né fillim té procesit té konkurrimit.

2. Drejtoria e Burimeve Njerézore, pérgatit aktin e pranimit né Akademiné e
Sigurisé, pér ¢cdo aplikant, né bazé té vendimit té Komisionit té Pranimit i ngritur
nga Drejtori i Policisé sé Shtetit. Ky vendim miratohet nga Drejtori i Policisé sé



Shtetit.

3. Aplikanti duhet té plotésojé kriteret e pércaktuara né nenin 38, té ligjit “Pér
Policiné e Shtetit”, té paragesé dokumentacionin sipas nenit 130 dhe t'i nénshtrohet
procedurés sé testimit, sipas nenit 135 shkronjave “c”, “¢”, “d”, “dh” dhe “e” té késaj
rregulloreje.

4. Aplikantét e shpallur fitues, do té ndjekin shkollimin bazé né Akademiné e
Sigurisé.

5. Né momentin e pranimit, aplikanti i shpallur fitues, nénshkruan kontratén
me titullarin e Akademisé sé Sigurisé. Né kontraté pércaktohen té drejtat dhe
detyrimet gjaté shkollimit, si dhe qéndrimit né detyré, jo mé pak se 5 (pesé) vite, pas
pérfundimit t& Akademisé sé Sigurisé.

Neni 144
Betimi para flamurit

Né pérfundim té shkollimit pérkatés policor, kursanti betohet pérpara Flamurit
Kombétar dhe Flamurit té Policisé sé Shtetit.

KREU III
PRANIMI NE POLICI

Neni 145
Pranimi né polici

Me pérfundimin e shkollés bazé té policis€, kursanti pranohet punonjés policie, i
jepet grada policore “Inspektor” dhe emérohet né detyré, me urdhér té Drejtorit té
Policisé sé Shtetit.

Neni 146
Marrja dhe administrimi i té dhénave pér shenjat e gishtave, mostrén e ADN-sé
dhe ato té balistikés sé arméve personale té punonjésve té policisé

1. Punonjésit té Policisé sé Shtetit i merren shenjat e gishtave/péllémbéve,
mostra e ADN-sé dhe ato té balistikés sé arméve personale, né bazé té listés sé
dérguar nga strukturat e burimeve njerézore prané strukturave pérkatése té Policisé
Shkencore.

2. Kartelat e gjurméve té gishtave té punonjésve té Policisé, administrohen né
kartotekén daktiloskopike té Policisé Shkencore, si dhe futen né bazén e té dhénave
té sistemit automatik té identifikimit té gjurméve té gishtave AFIS/ APIS Papillon.

3. Kartelat biologjike pér marrjen e kampioneve t¢ ADN-sé administrohen né
kartotekén biologjike, prané Policisé Shkencore dhe futen né bazén e té dhénave
kombétare té profileve té¢ AND-sé sé sistemit CODIS.

4. Modelet e arméve té zjarrit administrohen né kartotekén balistike té Policisé
Shkencore, né njé seksion mé vete, si dhe futen né bazén e té dhénave té sistemit té
identifikimit ARSENAL.



5. Drejtoria e Burimeve Njerézore, né rastin kur punonjési i policisé ndérpret
marrédhéniet e punés, njofton strukturén gendrore té policisé shkencore, pér té béré
asgjésimin e shenjave té gishtave/péllémbéve, té mostrés s¢ ADN-s¢, si dhe njofton
gé arma e zjarrit, éshté magazinuar apo i ka kaluar né pérdorim njé punonjési tjetér.

6. Veprimet teknike pér realizimin e marrjes, pérpunimit, administrimit dhe
asgjésimit té shenjave té gishtave/péllémbéve dhe té mostrave té ADN-sg, si dhe
masat pér ruajtjen e tyre pércaktohen me proceduré standarde té miratuar nga
Drejtori i Policisé sé Shtetit.

Neni 147
Kontrata e punés

1. Punonjési i policisé né momentin e pranimit né polici, nénshkruan
kontratén individuale té punés midis tij dhe Drejtorit té Policisé sé Shtetit.

2. Kontrata e punés pérmban:

a) identitetin e paléve;

b) vendin e punés;

c) pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

¢) datén e fillimit té punés;

d) kohézgjatjen e marrédhénieve té punés;

dh) kohézgjatjen e pushimit vjetor;

e) elementet pérbérés té pagés dhe datén e dhénies sé saj;
€) kohén normale javore té punés;
f) detyrimin pér té shérbyer né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé.

Neni 148
Periudha e provés

1. Punonjési i policisé pas pranimit né polici, i nénshtrohet periudhés sé
provés, té pércaktuar né ligjin “Pér Policiné e Shtetit”.

2. Gjaté periudhés sé provés, punonjési i policisé mbikéqyret dhe vlerésohet
periodikisht ¢do tre muaj, nga eprori i drejtpérdrejté. Né pérfundim té periudhés sé
provés, béhet njé vlerésim pérmbledhés nga titullari i strukturés.

3. Né fund té periudhés sé provés, Drejtori i Policisé sé Shtetit, né bazé té
propozimit té strukturave té Policisé Vendore, vendos:

a) konfirmimin si punonjés policie, kur ai vlerésohet né nivelin mesatar e lart;

b) zgjatjen e periudhés sé provés, njé heré té vetme, deri né 6 muaj té tjeré,
nése pér arsye té justifikuara ka gené i pamundur vlerésimi i ploté i tij;

¢) moskonfirmimin si punonjés policie, kur ai vlerésohet nén nivelin mesatar.

4. Detyrimet e punonjésit té policisé né periudhé prove, pércaktohen nga
Drejtori i Policisé sé Shtetit.

Neni 149
Kriteret e pranimit né funksione té vecanta

Pér funksione té vecanta né Polici, ku kérkohen njohuri specifike té cilat nuk



pérfitohen né Akademiné e Sigurisé, pranohen népérmjet konkurrimit, shtetas qé
pérveg kritereve té pranimit né Akademiné e Sigurisé, duhet té plotésojné dhe
kriteret e méposhtme:

a) té kené pérfunduar arsimin e larté pérkatés;

b) té kené pérvojé pune, jo mé pak se 5 (pes€) vjet né fushén pérkatése.

Neni 150
Funksionet e vecanta

Funksionet e vecanta jané funksionet qé kérkojné njohuri specifike, té cilat nuk
pérfitohen né Akademiné e Sigurisé dhe plotésojné nevojat e policisé pér specialisté
té fushave kompjuterike, ekonomike, juridike, shkencave té natyrés, inxhinierike, té
mjedisit, xheniere, té pilotimit, sipas pérshkrimeve té punés pér ¢do funksion té
vecanté.

Neni 151
Aplikimi pér konkurrim né funksione té vecanta

1. Drejtori i Policisé sé Shtetit, mbi bazén e nevojave, shpall periudhén e
aplikimit, pérshkrimin e vendit té punés, dokumentacionin e nevojshém, fazat e
konkurrimit, si dhe kuotat e pranimit.

2. Aplikantit i jepet formulari “tip” i aplikimit, si dhe ¢do informacion tjetér i
nevojshém.

Neni 152
Dokumentacioni pér konkurrim né funksione té vecanta

Aplikanti gé konkurron pér t'u pranuar né funksione té vecanta, né momentin e
aplikimit, dorézon né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, dokumentacionin e
pércaktuar né nenin 130, té késaj rregulloreje.

Neni 153
Verifikimi i aplikantéve né funksione té vecanta

1. Para fillimit té fazés sé testimeve, aplikanti i nénshtrohet procesit té
verifikimit pér plotésimin e kritereve té pranimit.

2. Verifikimi i aplikantéve béhet sipas procedurave té pércaktuara né nenin
133 dhe nenin 139, té késaj rregulloreje.

Neni 154
Fazat e vlerésimit né funksione té vecanta

1. Aplikanti qé pas verifikimit rezulton se plotéson kriteret e pércaktuara pér
t'u pranuar né funksione té vecanta, i nénshtrohet fazave té vlerésimit si mé poshté:

a) jetéshkrimit té kandidatit (vlerésohet me 10 piké);

b) testimi me shkrim (vlerésohet me 60 piké);

c) intervista me gojé (vlerésohet me 30 piké).



2. Aplikanti g€ nuk arrin té marré té paktén 40 piké né testin me shkrim, nuk i

nénshtrohet vlerésimit né intervistén me gojé dhe ndérpret procesin e vlerésimit.

10.

11.

Neni 155
Vlerésimi i aplikantéve né funksione té vecanta

Jetéshkrimi i aplikantit pérfshin vlerésimin e arsimimit e trajnimeve té lidhura
me fushén qé aplikon, si dhe referencat e punédhénésve té méparshém.

Testimi me shkrim, pérfshin kontrollin e njohurive té aplikantit né fushén
pérkatése.

Intervista me gojé, pérfshin vlerésimin e njohurive dhe aftésive komunikuese,
pérvojén profesionale té fushés pérkatése, si dhe motivimin personal.

Aplikanti vlerésohet nga Komisioni i Vlerésimit, i pérbéré nga Drejtori i
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore (Kryetar), titullari i strukturés pér funksionin
konkurrues (anétar), si dhe eksperti i fushés pérkatése, (anétar).

Komisioni, né pérfundim té fazave té vlerésimit té aplikantéve, harton listén e
rezultateve, sipas rendit zbrités.

Numri i aplikantéve fitues éshté i barabarté me numrin e funksioneve té lira, té
shpallura pér konkurrim né fillim té procesit.

Né qofté sé asnjé nga kandidatét nuk merr 60% té pikéve, atéheré Komisioni i
Vlerésimit vendos pérfundimin e konkurrimit, pa asnjé fitues té pérzgjedhur.

Né kushtet e rezultatit pa asnjé fitues, Drejtori i Policisé sé Shtetit vendos pér
rihapjen e procedurés sé konkurrimit.

Drejtoria e Burimeve Njerézore, shpall né website-in e Policisé sé Shtetit, listén e
aplikantéve fitues.

Aplikanti i shpallur fitues, kryen kualifikimin né Akademiné e Sigurisé dhe pas
pérfundimit té tij, pranohet né Policiné e Shtetit, i jepet grada korresponduese e
funksionit té vecanté pér té cilin ka konkurruar, dhe emérohet né detyré nga
Drejtori i Policisé sé Shtetit.

Punonjési i policisé, i pranuar né funksione té vecanta, nuk ka té drejté té
konkurrojé pér ngritje né gradé/detyré, apo té transferohet né funksione té tjera
policore, pér njé periudhé 6 vjecare.

KREU IV
FORMIMI PROFESIONAL, TRAJNIMET DHE ADMINISTRIMI

Neni 156
Trajnimet profesionale té vazhdueshme

1. Punonjési i policisé i nénshtrohet trajnimit profesional té vazhdueshém.
2. Trajnimi profesional i vazhdueshém planifikohet, gjaté gjithé wvitit

kalendarik.

3. Programet vjetore té trajnimit hartohen nga Akademia e Sigurisé dhe

zhvillohen nga strukturat policore pérgjegjése, ndérsa programet e tjeré té trajnimit



me kohézgjatje jo mé pak se 6 (oré) né muaj, zbatohen nga strukturat ku éshté me
detyré punonjési.

4. Kriteret, koha, vendi, ményra e zhvillimit, ndjekja dhe ecuria e trajnimeve,
sipas fushave té pérgjegjésive, pércaktohen né Procedurat standarde té punés té
miratuara nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

5. Struktura pérgjegjése pér menaxhimin e trajnimeve profesionale é&shté
Drejtoria e Burimeve Njerézore.

6. Céshtjet e trajnimeve qé pérbéjné informacion té klasifikuar, punonjési i
policisé i evidenton né njé bllok té sekretuar, té cilin mund ta marré me vete né rastet
e transferimit.

Neni 157
Testimi i punonjésve

1. Punonjési i policisé nga grada “inspektor” deri né gradén “komisar”, né
varési dhe té funksionit qé mban, ¢do vit i nénshtrohet testimit fizik dhe profesional.

2. Programet e testimit hartohen nga Akademia e Sigurisé.

3. Lloji i testimit, punonjésit qé do té testohen sipas fushés sé shérbimit, si dhe
kriteret dhe ményra e zhvillimit té testimeve, miratohen nga Drejtori i Policisé sé
Shtetit.

Neni 158
Koordinimi pér shkollimin, trajnimet dhe specializimet

Drejtoria e Burimeve Njerézore né Policiné e Shtetit:

1. koordinon dhe bashkérendon veprimtariné, me té gjitha strukturat e
Policisé sé Shtetit, pér zbatimin e planit té shkollimeve, trajnimeve dhe
specializimeve, t&é miratuara nga Drejtori i Policisé sé Shtetit;

2. éshté pérgjegjése né procesin e pérzgjedhjes dhe garantimin e pjesémarrjes
sé punonjésve té policisé né shkollim, trajnimet, brenda dhe jashté vendit, sipas
tematikés;

3. harton aktet administrative pér realizimin e shkollimeve, trajnimeve dhe
specializimeve.

Neni 159
Administrimi i procesit té shkollimeve, trajnimeve dhe specializimeve

Drejtoria e Burimeve Njerézore né Policiné e Shtetit, administron té dhénat e
shkollimeve, trajnimeve dhe specializimeve qé zhvillohen brenda dhe jashté vendit
nga Policia e Shtetit, né ményré:

a) elektronike, né bazén e té dhénave té shkollimeve/trajnimeve, né bazén e té
dhénave té sistemit Syberworks;

b) manuale, né regjistrin bazé té shkollimeve/trajnimeve.

Neni 160



Raportimi i té dhénave mbi shkollimet, trajnimet dhe specializimet

Drejtoria e Burimeve Njerézore né Policiné e Shtetit, pérgatit informacione, raporte,
statistika, mbi té dhénat e shkollimeve, trajnimeve dhe specializimeve, qé zhvillohen
nga Policia e Shtetit.

KREU V
ECURIA NE GRADE DHE KOMISIONET E GRADIMIT

Neni 161
Kriteret pér fitimin e gradés

1. Ecuria né gradé e punonjésit té policisé béhet népérmjet fitimit té
njépasnjéshém té gradave, né pérputhje me kriteret e pércaktuara pér ¢do gradeé.

2. Punonjési i policisé, pasi ka fituar gradén “Inspektor”, ka té drejté té
aplikojé pér fitimin e gradés policore té radhés kur plotéson kriteret e méposhtme:

a) té keté vlerésim té aftésive individuale té punés jo mé ulét se 70% té
vlerésimit té pérgjithshém, gjaté kohés s¢ géndrimit né gradg;

b) té pérmbushé kriteret pér pozicionin e punés, sipas fushés s¢ shérbimit;

) té jeté parashkruar masa disiplinore pér shkelje té réndé, sipas afatit té
pércaktuar né ligjin “Pér policiné e shtetit”;

¢) té keté pérfunduar ciklin e paré té studimeve né arsimin e larté;

d) té mos keté filluar ndaj tij procedimi penal;

dh) té mos keté filluar ndaj tij procedimi disiplinor pér shkelje té réndé;

e) té plotésojé kohén e géndrimit né gradg, sipas afateve t& méposhtme:

i. nga “Inspektor” né “Nénkomisar” 5 vite;
ii. nga“Nénkomisar” né “Komisar” 3 vite;
iii. nga “Komisar” né “Kryekomisar” 3 vite;
iv. nga “Kryekomisar” né “Drejtues” 5 vite;
v. nga “Drejtues” né “Drejtues i paré” 3 vite.

3. NE& vjetérsiné pér efekt konkurrimi pér fitimin e gradés llogaritet edhe koha
e ndérprerjes sé karrierés pér shkak té:

a) paaftésisé shéndetésore, deri né 6 muaj, brenda afatit 12-mujor;

b) vjetérsisé sé shérbimit té njohur me vendim gjyqésor;

c) lejes sé lindjes.

4. Né vjetérsiné pér efekt gradimi, nuk llogaritet koha e ndérprerjes sé
karrierés, pér shkak té lejes sé pérfituar pa té drejté page.

5. Drejtori i Policisé sé Shtetit, né varési té nevojave dhe prioriteteve, miraton
urdhrin pér fillimin e fazés sé aplikimeve pér fitimin e gradés korresponduese, ku
pércaktohen:

a) numri i funksioneve té lira pér gradén pérkatése;

b) data e fillimit dhe mbarimit té procesit té aplikimit;

c) Komisionet e Gradimit, komisionet e hartimit té pyetjeve dhe mbikéqyrjes
sé procesit;

¢) rregullat, procedurat dhe fazat e konkurrimit;



d) Komisioni i apelimit.

6. Strukturat e burimeve njerézore njoftojné punonjésit e policisé pér fillimin e
procesit té konkurrimit népérmjet formave té komunikimit, si: telefon, sms, e-mail,
website-in e Policisé ose me listé njohje.

7. Konkurrimi pér fitimin e gradés béhet vetém pér gradén pasardhése.

Neni 162
Dhénia dhe fitimi i gradés

1. Grada “Inspektor” i jepet punonjésit té policisé, pas pérfundimit té
shkollimit bazé té policisé.

2. Grada “Nénkomisar” fitohet pas shpalljes fitues né procesin e konkurrimit
dhe pérfundimit té ciklit té paré té studimeve té arsimit té larté, né Akademiné e
Sigurisé.

3. Grada “Komisar” dhe “Kryekomisar” fitohet pas shpalljes fitues né
procesin e konkurrimit dhe pérfundimit té trajnimit pérkatés né Akademiné e
Sigurisé.

4. Grada “Drejtues” fitohet pas shpalljes fitues né procesin e konkurrimit dhe
pérfundimit té ciklit té dyteé té studimeve té arsimit té larté, né Akademiné e Sigurisé.

5. Grada “Drejtues i paré” fitohet pas shpalljes fitues né procesin e
konkurrimit dhe pérfundimit té trajnimit pérkatés né Akademiné e Sigurisé.

6. Grada “Drejtues i larté” dhe “Drejtues madhor” jepet né momentin e
emérimit té punonjésit né funksionin qé i korrespondojné kéto grada.

Neni 163
Aplikimi dhe verifikimi

1. Punonjési qé déshiron té marré pjesé né procesin e konkurrimit pér fitimin
e gradés, aplikon prané strukturés sé burimeve njerézore ku éshté i eméruar, brenda
afatit té pércaktuar.

2. Struktura vendore e burimeve njerézore bén verifikimin e dokumentacionit
pér plotésimin e kritereve té ¢do aplikanti. Pér aplikantét qé plotésojné kriteret pér
konkurrim pér fitim grade, hartohet dhe dérgohet lista emérore me
dokumentacionin pérkatés té aplikimit né Drejtoriné e Burimeve Njerézore. Pér ata
gé nuk plotésojné kéto kritere, u kthehet pérgjigije pér arsyet e mospranimit té
aplikimit.

3. Drejtoria e Burimeve Njerézore, pas riverifikimit t¢ dokumentacionit té
aplikantéve, harton listén emérore pérfundimtare té aplikantéve gé plotésojné
kriteret pér konkurrim pér fitim grade, duke i caktuar secilit aplikant njé¢ numér
kodik identifikimi dhe ia dérgon até Akademisé sé Sigurisé pér té ndjekur
procedurat e konkurrimit.

4. Aplikanti gé pas riverifikimit, nuk plotéson kriteret e pércaktuara né nenin
161, té késaj Rregullore, skualifikohet. Ai njoftohet zyrtarisht pér arsyet e
mospranimit té aplikimit pér konkurrim.

5. Aplikanti i skualifikuar ka té drejtén e ankimit, sipas pércaktimeve né nenin
171, té késaj rregulloreje.



6. Akademia e Sigurisé, njofton aplikantét e pérzgjedhur pér datén, orén dhe
vendin e zhvillimit té fazés sé paré té procesit té testimit pér fitimin e gradés.

Neni 164
Fazat e konkurrimit pér fitimin e gradés

1. Né procesin e konkurrimit pér fitimin e gradés “Nénkomisar” dhe
“Komisar”, aplikanti vlerésohet né testimin me shkrim dhe intervistén me gojé.

2. Né procesin e konkurrimit pér fitimin e gradés “Kryekomisar” deri
“Drejtues i paré”, aplikanti vlerésohet né testimin me shkrim, ushtrimet vlerésuese
dhe intervistén me gojé.

3. Hartimi i pyetjeve té testit me shkrim, intervistés me gojé dhe ushtrimeve
vlerésuese, pérgatiten nga Komisionet e Gradimit, té pércaktuara me urdhér té
Drejtorit té Policisé s¢ Shtetit.

4. Kufiri minimal pér kalimin me sukses té ¢do faze testimi, sipas rendit
zbrités, pércaktohet nga Drejtori i Policisé sé Shtetit g¢ né momentin e shpalljes sé
fazés sé aplikimeve, por ai nuk mund té jeté mé i ulét se 70% (pér qind) té pikéve.

Neni 165
Komisionet e Gradimit

1. Pér ¢do fazé té testimit né procesin e konkurrimit pér fitimin e gradés, me
urdhér té Drejtorit té Policisé sé Shtetit, caktohen Komisionet e Gradimit.

2. Komisionet e Gradimit jané té pavarura dhe vendimmarrése né vlerésimin
e kandidatit.

Neni 166
Pérbérja e Komisioneve té Gradimit

1. Komisionet e gradimit pérbéhen nga tre punonjés policie.

2. Kryetari i komisionit duhet té jeté me dy grada mé té larta se grada e
kandidatit.

3. Anétarét e komisionit duhet té jené me njé gradé mé té larté sé grada e
kandidatit gé konkurron.

4. Komisionet e Gradimit apo punonjésit e tjeré qé jané pjesé e procesit té
konkurrimit pér fitimin e gradés, trajnohen para fillimit té procesit.

Neni 167
Funksionimi i Komisioneve té Gradimit

1. Né té gjitha rastet e vlerésimit, pér fazat e intervistés me gojé dhe ushtrimet
vlerésuese, anétarét e komisioneve, duhet té béjné komente me shkrim. Komentet me
shkrim duhet té jené té qarta, té kuptueshme dhe té justifikojné né ¢do rast
vlerésimin e béré.



Komisioni duhet té pérfundojé vlerésimin pér kandidatin dhe fletét e vlerésimit ia
dorézon menjéheré administratorit té procesit, para se té vazhdojé vlerésimin pér
kandidatit pasardhés.

2. Anétarét e Komisionit té Gradimit, vlerésojné kandidatin né meényré té
pavarur, diskutojné para vlerésimit me njéri-tjetrin, pér té patur njé vlerésim sa mé
objektiv.

3. Rezultatet pér secilén fazé testimi, duhet té jené té nénshkruara nga anétarét
e Komisioneve té Gradimeve.

Neni 168
Testi me shkrim

1. Testi me shkrim hartohet pér té kontrolluar njohurité profesionale té
punonjésit, sipas nivelit té konkurrimit.

2. Koha e zhvillimit té testimit me shkrim nga grada né gradé, né té gjitha
rastet, duhet té keté té paktén njé dité ndérprerje. Brenda té njéjtés gradé, testimi me
shkrim, si rregull, zhvillohet né té njéjtén kohé.

3. Nése numri i aplikantéve éshté mé i madh sé kapaciteti i ambienteve qé
jané né dispozicion pér zhvillimin e testit, ai zhvillohet né ditén pasardhése.

4. Si rregull, testi me shkrim korrigjohet né formé elektronike, brenda dités
dhe rezultatet u béhen té ditura aplikantéve, népérmjet afishimit né ambientet e
zhvillimit té testimit.

5. Aplikanti gé arrin pikét e nevojshme pér kalimin e testit me shkrim,
vazhdon fazat e tjera té testimit, ndérsa aplikanti i skualifikuar ndérpret procesin e
konkurrimit.

Neni 169
Intervista me gojé

1. Intervista me gojé béhet me aplikantin qé konkurron pér fitimin e gradés
nga “Nénkomisar” deri “Drejtues i paré”, i cili éshté shpallur fitues né testimin me
shkrim.

2. Intervista me gojé éshté njé proces kontrolli pér aftésité komunikuese e
drejtuese; vendimmarrjen; njohurité dhe pérvojat profesionale; aftésité gjykuese;
motivimin personal; legjislacionin dhe aftésité pér té menaxhuar ndryshimin.

Neni 170
Ushtrimet vlerésuese

1. Ushtrimet vlerésuese zhvillohen me aplikantét, té cilét konkurrojné pér
titimin e gradés nga “Kryekomisar” deri né “Drejtues i paré”.

2. Procesi i ushtrimeve vlerésuese pérfshin ushtrime pér menaxhimin e
problemeve té dités; ushtrime planifikimi; ushtrime té tipit “lojé me role”; intervista;
diskutime né grup; ushtrime pér planifikimin taktik; aftési pér drejtim, orientim,
udhézim etj.



Neni 171
Procesi i ankimit pér fitimin e gradés

1. Punonjési i policisé ka té drejtén e ankimit, pér ¢do fazé té procesit pér
fitimin e gradés.

2. Ankimi béhet me shkrim dhe i dérgohet Komisionit té Apelimit pér fitimin e
gradés, brenda 2 ditéve pune nga momenti i skualifikimit ose shpalljes sé rezultateve
té testimit.

3. Komisioni i Apelimit pér fitimin e gradés, pérbéhet nga Zévendésdrejtori i
Policisé sé Shtetit, Drejtori i Burimeve Njerézore, Drejtori i Standardeve Profesionale,
si dhe dy punonjés té tjeré me gradén “Drejtues i paré”.

4. Komisioni i Apelimit shqyrton ankesat dhe merr vendim brenda 5 ditéve
pune, nga data e pérfundimit té afatit té ankimit.

5. Ankuesit i kthehet pérgjigje zyrtare me shkrim, brenda 3 ditéve pune, nga
data e marrjes sé vendimit nga komisioni.

6. Formularét e vlerésimit, fletét e testimit té plotésuara né ményré fizike ose
elektronike, nuk ijepen aplikantit dhe nuk béhen publike.

7. Ushtrimi i té drejtés sé ankimit, brenda afatit t&é pércaktuar né kété
Rregullore, pezullon nxjerrjen e urdhrit té Drejtorit té Policisé sé Shtetit dhe efektet e
aktit té vlerésimit t& Komisionit t& Gradimit qé éshté ankimuar.

8. Né pérfundim té shqyrtimit té ankesés sé aplikantit, nése Komisioni e
vleréson té drejté, ai njoftohet jo mé voné sé dy dité, para datés sé fillimit té fazés
pasardhése té testimit.

9. Vendimi i Komisionit t& Apelimit pér fitimin e gradés éshté i zbatueshém
menjéheré.

10. Gjaté procesit t& ankimit, punonjésit té policisé i garantohet e drejta pér t'u
informuar, dégjuar dhe mbrojtur, né pérputhje me parimet e Kodit té Procedurave
Administrative.

Neni 172
Shkollimi/trajnimi i aplikantéve fitues dhe dhénia e gradés

1. Me shpalljen e rezultateve pérfundimtare té testimit pér fitimin e gradés,
Drejtoria e Burimeve Njerézore, pérgatit listén emérore té aplikantéve fitues sipas
rendit zbrités.

2. Numri i punonjésve té policis¢é qé do té ndjekin programin e
shkollimit/ trajnimit, éshté i barabarté me numrin e funksioneve té lira organike pér
gradg, té shpallura nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

3. Dhénia e gradés dhe emérimi né detyré, béhet me urdhér té Drejtorit té
Policisé sé Shtetit, pas:

a) pérfundimit té ciklit té paré té studimeve té arsimit té larté, né Akademiné
e Sigurisé pér gradén “Nénkomisar”;

b) pérfundimit té trajnimit pérkatés, né Akademiné e Sigurisé, pér gradén
“Komisar”, “Kryekomisar” dhe “Drejtues i paré”;

c) pérfundimit té ciklit t& dyté té studimeve té arsimit té larté, né Akademiné e
Sigurisé, pér gradén “Drejtues”.



4. Nése punonjési refuzon detyrén e caktuar, ai higet nga lista e sé¢ drejtés pér
gradé dhe rezultatet e tij nuk njihen né proceset e tjera té konkurrimit.

Neni 173
Menaxhimi dhe monitorimi

1. Menaxhimi i procesit té konkurrimit pér fitimin e gradés, béhet nga
Akademia e Sigurisé dhe monitorimi i tij, béhet nga Drejtoria e Standardeve
Profesionale.

2. Pas mbylljes sé procesit té konkurrimit pér fitimin e gradés,
dokumentacioni administrohet né Akademiné e Sigurisé.

KREU VI
VLERESIMI I REZULTATEVE INDIVIDUALE TE PUNES

Neni 174
Parime té pérgjithshme

1. Vlerésimi i rezultateve né puné té punonjésve, éshté procesi i vazhdueshém i
verifikimit té realizimit t& pérgjithshém té objektivave t& pércaktuara né fillim té periudhés sé
vlerésimit, si dhe i aftésive apo dobésive t€ népunésit né kryerjen e detyrave.

2. Vlerésimi shérben pér té marré vendime objektive, né lidhje me periudhén e
provés, ngritjen né detyré, transferimin, apo pérjashtimin e punonjésve, si dhe né
pércaktimin e nevojave pér trajnimin dhe zhvillimin profesional té punonjésve.

Neni 175
Rastet e vlerésimit

Rastet e vlerésimit té rezultateve individuale té punés té punonjésit, jané:

1. vlerésimi pérfundimtar i rezultateve individuale té punés t€ punonjésit, né ¢do
fund viti kalendarik;

2. né periudhé prove;

3. pér transferime né detyré;

4. pér ngritje né gradg;

5. kur ndaj punonjésit fillon hetimi disiplinor;

6. pér raste t€ vecanta ose me kérkesén e veté punonjésit.

Neni 176
Procedura e vlerésimit

a) vlerésimin e realizimit té objektivave dhe
b) vlerésimin e sjelljes profesionale.
2. Gjaté vlerésimit té rezultateve né puné, mund té mbahen parasysh rrethana té
vecanta apo faktoré, gé nuk varen nga individi, té cilat mund té kené ndikuar direkt ose
indirekt, né rezultatin e punés sé népunésit.



3. Procesi i vlerésimit té rezultateve né puné, éshté i vazhdueshém dhe
konsiston né tre faza:

a) Planifikimi:

Eprori, gjaté 15 - ditéshit té dyté té muajit dhjetor takohet me punonjésin qé do
té vlerésohet pér té pércaktuar objektivat kryesoré té punés dhe sjelljet pérkatése
objektivave dhe té misionit té institucionit. Né fazén e planifikimit pérfshihet
pérgatitia e objektivave dhe e njé plani veprimtarish pér arritjen e objektivave
kryesoré. Objektivat kryesoré té punés duhet té jené té matshém, kurse veprimet té
dukshme. Né kété fazé eprori dhe népunési gé do té vlerésohet diskutojné sé bashku
géllimet e punonjésit pér karrieré, aspiratat dhe ¢do gjé tjetér gé lidhet me trajnimin
dhe zhvillimin profesional.

b) Bisedimet e ndérmjetme:

Gjaté vitit, cdo katér-mujor, eprorét takohen me secilin prej népunésve qé do
té vlerésohet pér té rishikuar progresin e béré né arritjen e objektivave té planifikuar,
pér té shprehur mendime dhe pér té dhéné komente, si dhe pér té béré pérmirésimet e
nevojshme.

c) Vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné:

Gjaté vlerésimit pérfundimtar té rezultateve né puné, eprori i punonjésit bén
njé vlerésim té pérmbledhur té suksesit t& punonjésit qé do té vlerésohet né arritjen e
objektivave kryesoré té punés, té pércaktuar né fazén e planifikimit dhe té rishikuar
gjaté bisedimeve té ndérmjetme. Kjo fazé realizohet né periudhén 15 néntor - 15
dhjetor.

Neni 177
Nivelet e vlerésimit

1. Né sistemin e vlerésimit té rezultateve né puné, pérdoren katér nivele té
shkallézuara vlerésimi:

a) shumé miré;

b) miré;

) mjaftueshém;

¢) jo mjaftueshém.

2. Niveli “shumé miré” tregon se népunési ka realizuar shumé miré té gjithé
objektivat dhe ka treguar njé sjellje e géndrim profesional té dalluar nga té tjerét.

3. Niveli “miré” tregon se népunési ka realizuar miré objektivat dhe ka treguar
njé sjellje dhe géndrim té miré profesional.

4. Niveli “mjaftueshém” tregon se népunési ka realizuar mjaftueshém
objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim profesional té kénagshém.

5. Niveli “jo mjaftueshém” tregon se népunési nuk ka realizuar objektivat dhe
nuk ka pérmbushur pritshmérité, lidhur me géndrimin dhe sjelljen profesionale.

6.Nése punonjési vlerésohet me dy vlerésime té njépasnjéshme “jo
mjaftueshém”, ndaj tij fillon hetimi disiplinor.

7. Formulari “Tip” i vlerésimit té rezultateve individuale té punés, hartohet
nga Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe miratohet nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.



Neni 178
Autoriteti pérgjegjés pér vlerésimin

1. Vlerésimi i punonjésit béhet nga eprori i drejtpérdrejté i tij me gradé policore
té paktén “Nénkomisar” dhe miratohet nga titullari i strukturés né nivel komisariati,
drejtorie apo strukture té vecanté.

2. Punonjési qé kryen vlerésimin, mban pérgjegjési nése vlerésimet nuk
pasqyrojné treguesit realé té punés sé punonjésit.

3. Eprori i njé strukture mé té larté né nivel administrativ, ka té drejté té
kérkojé rivlerésim té punonjésit, kur pas verifikimeve té kryera rezulton se vlerésimi
éshté subjektiv.

KREU VII
TRANSFERIMI, NDERPRERJA E MARREDHENIEVE TE PUNES DHE
RIKTHIMI I PUNONJESIT TE POLICISE

Neni 179
Rregulla té pérgjithshme pér transferimin e punonjésit té policisé

1. Punonjési i policisé mund té transferohet dhe té caktohet né detyré, kudo
gofté brenda territorit té€ vendit, sipas rregullave té pércaktuara né kété rregullore.

2. Si rregull, transferimi i punonjésit té policisé béhet brenda sé njéjtés gradé
dhe fushe shérbimi, sipas kritereve dhe procedurave té pércaktuara né kété
rregullore.

3. Punonjési i policisé nuk transferohet gjaté periudhés sé provés.

4. Punonjési i policisé nuk transferohet nése nuk ka plotésuar afatin minimal
prej 2 (dy) vjetésh té géndrimit né detyré, me pérjashtim té rasteve té vecanta té
miratuara nga Drejtori i Policisé sé Shtetit, pér:

a) fitimin e gradés;

b) shkurtim t&é funksionit organik;

c) arsye shéndetésore dhe familjare;

¢) ekziston njé situaté reale dhe e rrezikshme ndaj jetés dhe familjes sé
punonjésit té policisé;

d) ndryshim té statusit té funksionit;

dh) kur punonjési i policisé nuk arrin nivelin e nevojshém té kryerjes sé
detyrave, né funksionin qé mban.

5. Né rastet e pércaktuara né pikén 4 té kétij neni, transferimi béhet me urdhér
té Drejtorit té Policisé sé Shtetit, pavarésisht gradés qé mban punonjési.

6. Punonjési i policisé i pranuar né funksione té vecanta, nuk ka té drejté té
transferohet né funksione té tjera policore, pér njé periudhé 6 (gjashté) vjecare.

7. Punonjési i policisé mund té transferohet pérkohésisht nga njé detyré né njé
tjetér. Kohézgjatja e transferimit té pérkohshém nuk mund té jeté mé shumé sé 6
(gjashté) muaj, brenda 2 (dy) viteve té fundit.

8. Né cdo rast, transferimi i punonjésit té policisé, béhet me urdhér té
motivuar, me vlerésim té rezultateve individuale té punés dhe i komunikohet
personit té transferuar.



9. Transferimi i punonjésit béhet pér té pérmirésuar treguesit e punés né
strukturat e Policisé sé Shtetit, duke vlerésuar edhe té drejtat dhe interesat e
punonjésit té policisé.

10. Transferimi i punonjésit té policisé béhet bazuar né kriteret e pércaktuara,
té cilat duhet té jené né pérputhje me gradén, kualifikimet, vlerésimet individuale té
punés, kohén e géndrimit né funksion, si dhe me pérshkrimin e pozicionit té punés
pér até funksion.

11. Né rast té ndryshimeve strukturore, apo shpalljes sé funksioneve té lira
pér konkurrim pér fitim grade, procesi i transferimit té punonjésve ndérpritet,
pérveg rasteve té vecanta té miratuara nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

12. Né rastet e transferimit té punonjésit té policisé, strukturat e burimeve
njerézore i paragesin autoritetit pérgjegjés dokumentacionin e méposhtém:

a) propozimin pér transferimin e punonjésit, né té cilin duhet té argumentohet
arsyeja e transferimit;

b) vlerésimin e aftésive individuale té punés;

c) mendimin e titullarit té strukturés ku éshté punonjési;

¢) kérkeén e punonjésit té policis€, né rastet kur kérkon veté té transferohet;

d) ecuriné né karrieré té punonjésit (CV).

13. Transferimi i punonjésit té policis¢ me gradé “Drejtues i larté” si dhe
transferimi dhe emérimi né detyré, i punonjésit né funksione qé i korrespondon
grada “Drejtues i larté” béhet me urdhér té ministrit, pas propozimit té Drejtorit té
Policisé sé Shtetit.

14. Transferimi dhe emérimi né detyré i punonjésit té policisé, té atashuar
prané pérfagésive diplomatike té Republikés sé Shqipérisé dhe organizatave policore
ndérkombétare, sipas marréveshjeve té pérbashkéta, béhet me urdhér té ministrit,
pas propozimit té Drejtorit té Policisé sé Shtetit

15. Transferimi i punonjésit té policisé me gradé policore “Nénkomisar” deri
né “Drejtues i paré”, si dhe punonjésit té policisé me gradén “Inspektor”, nga njé
strukturé vendore né tjetrén, béhet me urdhér té Drejtorit té Policisé sé Shtetit, pas
propozimit té drejtuesit té strukturés qé ka né varési administrative ose léndore
punonjésin.

16. Kur propozimi pér transferim béhet nga titullarét e strukturave vendore
ose titullarét e strukturave té vecanta, dokumentacioni pér transferim do té
shqyrtohet paraprakisht nga Drejtoria e Burimeve Njerézore.

17. Transferimi i punonjésit té policisé me gradé policore “Inspektor” né
funksione té sé njéjtés gradé, brenda juridiksionit dhe té njgjtit shérbim, béhet me
urdhér té Drejtorit té Policisé vendore ose titullarit té strukturés té vecanté, me
propozim té drejtuesit té strukturés qé ka né vartési administrative punonjésin. Kur
kalon nga njé shérbim né tjetrin punonjési duhet té jeté i certifikuar pér fushén e
shérbimit pérkatés dhe paraprakisht merret mendimi me shkrim nga Drejtori i
Burimeve Njerézore.

Neni 180
Rastet e transferimit té punonjésit té policisé



1. Punonjési i policisé mund té transferohet dhe té emérohet né detyré né ¢cdo
strukturé té Policisé s€ Shtetit, né pérputhje me gradén gé ka.

2. Transferimi mund té béhet né rastet e méposhtme:

a) me kérkesén e punonjésit té policisé;

b) pér nevoja té punés;

c) pér fitimin e gradés;

¢) kur shkurtohet funksioni organik né kuadér té pakésimit té limitit té
pérgjithshém organik té policisé;

d) kur ekziston njé situaté reale dhe e rrezikshme ndaj jetés dhe familjes sé
punonjésit té policisé;

dh) kur punonjési i policisé nuk arrin nivelin e nevojshém té kryerjes sé
detyrave né funksionin qé mban;

e) pér ndryshim té statusit té funksionit;

€) pér arsye shéndetésore dhe familjare.

Neni 181
Rastet e transferimit té pérkohshém

1. Punonjési i policisé transferohet pérkohésisht né njé detyré tjetér, pér
nevoja pune, né rastet e méposhtme:

1.1. Pér zévendésimin e njé punonjési té policisé, kur;

a) punonjési i policisé éshté me raport mjekésor té zgjatur;

b) punonjésja e policisé éshté me raport leje lindje;

c) punonjési i policisé éshté né shkollim/trajnim ose misione policore
ndérkombétare;

¢) punonjési i policisé éshté me leje pa té drejté page.

1.2. Pér plotésim té funksionit organik, kur;

a) lirohen apo pérjashtohen punonjés policie;

b) shtohet limiti organik i policisé ose krijohet njé strukture e re policore.

1.3. Pér pérballimin e dinamikés sé punés, si rezultat i situatave té
paparashikuara:

a) né situata té emergjencés civile;

b) né situata té rénda kriminale;

C) gjaté sezonit turistik;

¢) té hyrje-daljeve té shtetasve népérmjet PKK;

d) aktivitete kulturore-sportive.

2. Kohézgjatja e transferimit té pérkohshém, nuk mund té jeté mé shumé se 6
muaj.

3. Gjaté kohés gé punonjési i policisé éshté i transferuar pérkohésisht, atij nuk
i zihet vendi i punés dhe trajtimi financiar béhet nga struktura pérkatése, ku ai éshté
i eméruar.

4. Transferimi i pérkohshém béhet sipas procedurave té pércaktuara né nenin
179 dhe nenin 181, té késaj rregulloreje.

Neni 182
Ndérprerja e marrédhénieve té punés



1. Punonjési i policisé ndérpret marrédhéniet e punés kur lirohet ose
pérjashtohet nga Policia.

2. Lirimi nga policia i punonjésit béhet né rastet kur:

a) mbush moshén pér pension pleqérie;

b) deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor;

c) kérkon veté té lirohet;

¢) shkurtohet funksioni né kuadér té pakésimit té limitit té pérgjithshém
organik té policisé;

d) konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ té pranimit;

dh) vdes apo kur merr formé té preré vendimi pér shpalljen e zhdukjes ose té
vdekjes;

e) humbet shtetésiné shqiptare;

&) merr formé té preré vendimi i gjykatés, pér kufizimin apo heqgjen e zotésisé
pér té vepruar.

3. Punonjési i policisé pérjashtohet nga Policia né rastet kur:

a) dénohet me vendim gjyqésor té formés sé preré, pér kryerjen e njé vepre
penale;

b) ndaj tij merret masa disiplinore e pérjashtimit nga Policia.

4. Né rastet e lirimit té punonjésit té policisé pérgatitet dokumentacioni i
poshtéshénuar:

a) propozimi pér lirimin e punonjésit, né té cilin té argumentohet arsyeja e
lirimit;

b) dokumentacioni qé vérteton arsyen e lirimit t&é pércaktuar né pikén 2, té
kétij neni;

c) CV- e punonjésit.

5. Né rastin kur punonjési kérkon veté té lirohet, ai paragqitet tek strukturat e
burimeve njerézore pér té nénshkruar kérkesén e tij. Autoriteti pérgjegjés ka
detyrimin té miratojé aktin e lirimit, jo mé voné sé njé muaj nga data e dorézimit té
kérkesés me shkrim. Né rast té mosnxjerrjes sé aktit té lirimit, punonjési ka té drejté
té ndérpresé marrédhéniet e punés né ményré té njéanshme, me pérjashtim té
rasteve kur né kontratén e nénshkruar éshté e parashikuar ndryshe.

6. Kur punonjési ndérpret marrédhéniet e punés, sipas pikés 2, té kétij neni té
késaj rregullore, atij i lihet njé afat deri né 15 dité, pér dorézimin e detyrés. Né raste
té vecanta, ky afat mund té zgjatet me urdhér té titullarit, g¢ ka né kompetencé
nxjerrjen e urdhrit pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés.

7. Lirimi dhe shkarkimi nga detyra e Drejtorit té Policisé sé Shtetit béhet me
Vendim té Késhillit té Ministrave dhe propozim té ministrit.

8. Lirimi dhe shkarkimi nga detyra i Zévendésdrejtorit té Policisé sé Shtetit
béhet me urdhér té ministrit, pas propozimit té Drejtorit té Policisé sé Shtetit.

9. Lirimi nga detyra i punonjésit té policisé me gradé policore “Drejtues i
larté” béhet me urdhér té ministrit, pas propozimit té Drejtorit té Policisé sé Shtetit.

10. Lirimi i punonjésit té policis¢ me gradé policore “Inspektor” deri né
“Drejtues i paré” béhet me urdhér té Drejtorit té Policisé sé Shtetit, me propozim té
drejtuesit té strukturés qé ka né varési administrative ose léndore punonjésin.



11. Kur propozimi pér lirim béhet nga titullarét e strukturave vendore ose
titullarét e strukturave té vecanta, dokumentacioni pér lirim do té shqyrtohet
paraprakisht né Drejtoriné e Burimeve Njerézore.

12. Pérjashtimi i punonjésit té policisé me gradé policore “Inspektor” deri né
“Drejtues i paré”, béhet me urdhér té Drejtorit té Policisé sé Shtetit, pas pérfundimit
té procedurave té hetimit disiplinor.

Neni 183
Rikthimi né polici

1. Pér rikthimin né Policiné e Shtetit, i interesuari duhet té paragesé prané
strukturave pérkatése té burimeve njerézore, dokumentacionin e méposhtém:

a) kérkesé me shkrim pér rikthim;

b) fotokopje té kartés sé identitetit;

c) certifikaté familjare;

¢) certifikaté té gjendjes shéndetésore;

d) vértetim gjykate;

dh) vértetim prokurorie;

e) referenca pér punét e kryera gjaté periudhés qé ka gené né lirim;

€) déshminé e aftésisé sé drejtimit té automjetit té tipit “B”.

2. Para rikthimit né polici, ish punonjési i policisé i nénshtrohet procesit té
verifikimit, pér plotésimin e dokumentacionit té pércaktuar né nenin 130, té késaj
rregulloreje.

3. Verifikimi béhet sipas procedurave té pércaktuara né nenin 133 dhe nenin
139, té késaj rregulloreje.

4. Né rastet kur pozicioni pér té cilin do té béhet emérimi i punonjésit, éshté
né Drejtoriné e Policisé sé Shtetit, procedurat e pércaktuara né nenin 133 dhe nenin
139, té késaj rregulloreje, béhen nga Drejtoria e Burimeve Njerézore.

5. Pas verifikimit, struktura vendore e burimeve njerézore pérgatit relacionin
model tip.

6. Rikthimi i ish punonjésit té policisé me gradé policore “Inspektor” deri né
“Drejtues i paré” béhet me urdhér té Drejtorit té Policisé sé Shtetit, me propozim té
drejtuesit té strukturés, qé ka né varési administrative ose léndore punonjésin.

7. Kur propozimi pér rikthim béhet nga titullarét e strukturave vendore ose
titullarét e strukturave té vecanta, dokumentet shqyrtohen nga Drejtoria e Burimeve
Njerézore.

8. Procesi i rikthimit né Polici, béhet népérmjet testimit té ish punonjésit té
policisé pér funksionin qé do té kryejé. Pas kalimit me sukses té procesit té testimit,
ai merr gradén policore gé kishte né momentin e lirimit ose gradén ekuivalentuese.

KREU VIII
PRANIMI, TRANSFERIMI DHE LARGIMI NE FUNKSIONET NDIHMESE

Neni 184



Pranimi, transferimi dhe largimi i népunésit civil

1. Pranimi, transferimi dhe largimi i népunésit civil, béhet sipas legjislacionit
pér shérbimin civil.

2. Policia e Shtetit, né ¢do rast pranimi té népunésve civilé, i dérgon
paraprakisht Departamentit té Administratés Publike, kriteret qé¢ kérkohen pér té
punuar né funksionet ndihmese té Policisé sé Shtetit.

3. Para shpalljes fitues, Departamenti i Administratés Publike duhet té marré
né konsideraté plotésimin e kritereve té vecanta, té cilat pér shkak té natyrés sé tyre,
kérkojné verifikim paraprak nga strukturat e Burimeve Njerézore, né Policiné e
Shtetit, si:

a) verifikimi, nése ai ose pjesétaré té familjes sé tij, nuk jané té implikuar né
veprimtari kriminale, sjellje antishogérore;

b) pajisjen me certifikaté sigurie, sipas funksionit pér té cilin konkurron;

c) verifikimi i gjurméve té gishtave;

¢) nése ka gené ose éshté pérdorues droge;

d) depozitimi i ADN.

4. Shtetasi qé nuk plotéson kriteret e pércaktuara né kété nen, si dhe kriteret e
dérguara prané Departamentit t¢ Administratés Publike, nuk pranohet né Policiné e
Shtetit.

Neni 185
Pranimi i punonjésit administrativ

1. Me krijimin e njé funksioni té liré pér punonjés administrativ, struktura e
burimeve njerézore ku éshté funksioni i liré, shpall vendin e liré né website-in e
Policisé sé¢ Shtetit. Njoftimi pér funksionin e liré, pérmban kriteret qé duhet té
plotésojé kandidati, dokumentacionin, si dhe kohén e mbylljes sé fazés sé aplikimit.
Njoftimi pér aplikim béhet sipas procedurave té pércaktuara né nenin 129, té késaj
rregulloreje.

2. Ka té drejté té aplikojé pér t'u pranuar si punonjés administrativ, personi i
cili plotéson kriteret e pranimit té pércaktuara né nenin 38, té ligjit “Pér policiné e
shtetit”, me pérjashtim té shkronjés “d”, “&”, si dhe kriteret e poshtéshénuara:

a) té keté pérfunduar arsimin e mesém ose arsimin profesional;

b) té keté pérvojé pune jo mé pak sé 5 vjet, né fushén pérkatése.

3. Né varési té nevojave pér fushén ku éshté funksioni, né momentin e
shpalljes sé aplikimit, mund té pércaktohen edhe kritere té tjera shtesé.

4. Shtetasi gqé aplikon pér t'u punésuar si punonjés administrativ, i
nénshtrohet procesit té verifikimit pér plotésimin e kritereve té pércaktuara.

5. Verifikimi béhet sipas procedurave té pércaktuara né nenin 133 dhe nenin
139, té késaj rregulloreje.

6. Né rastet kur pozicioni pér té cilin do té béhet konkurrimi &éshté né
Drejtoriné e Policisé sé Shtetit, procedurat béhen nga Drejtoria e Burimeve
Njerézore.

7. Procedurat e aplikimit, shqyrtimit t¢ dokumentacionit, si dhe intervistimit
pércaktohen né procedurat standarde té miratuara me urdhér té Drejtorit té Policisé.



8. Punonjési qé pranohet né funksionet ndihmése, trajnohet né Akademiné e
Sigurisé, gjaté periudhés sé provés.

9. Pranimi i punonjésit administrativ né strukturat e Drejtorisé sé Policisé sé
Shtetit, béhet me urdhér té Drejtorit té Policisé sé Shtetit, sipas Kodit t& Punés dhe
njé procesi intervistimi.

10. Pranimi i punonjésit administrativ né struktura vendore té policisé, béhet
me urdhér té titullarit té njésisé shpenzuese, sipas Kodit té Punés dhe njé procesi
intervistimi.

KREU IX
DHENIA E STIMUJVE

Neni 186
Rregulla té pérgjithshme

1. Drejtori i Policisé sé Shtetit jep stimuj moral dhe material, pér té nderuar né
ményré publike punonjésit dhe strukturat e Policisé sé Shtetit, q¢ dallohen né pung,
si dhe pjesétaré té komunitetit gé dallohen pér ruajtjen e rendit e té sigurisé publike.

2. Stimujt moral dhe materialé jané njé vlerésim profesional dhe moral pér
kontributin dhe rezultatet né pérmbushjen e detyrave, pér sigurimin e rendit e té
sigurisé publike, pér shérbime ndaj komunitetit si dhe me qéllim motivimin,
vlerésimin dhe shpérblimin e tyre.

3. Stimujt mund té jepen edhe pér punonjés té policive partnere, kur ata japin
kontribut té réndésishém pér Policiné e Shtetit.

4. Llojet e stimujve qé jepen nga Drejtori i Policisé sé Shtetit jané:

a) Certifikaté pér Shérbime té Dalluara;

b) Certifikaté e Karrierés.

Neni 187
Motivacionet pér dhénien e stimujve

1. “Certifikata pér Shérbime té Dalluara”, jepet pér punonjésin e policisé, qé ka
kryer shérbim té dalluar né ményré té vazhdueshme dhe pér njé periudhé kohe
jo mé pak se 3 vjet, duke shfaqur profesionalizém dhe rezultate té larta né puné.
Kjo certifikaté zakonisht jepet pér punonjés policie, si dhe pér punonjés té
shérbimeve mbéshtetése té barazuar me to. “Certifikata pér Shérbime té
Dalluara” shogérohet me shpérblim financiar, né vleré 50 mijé leké, té cilat
pérballohen nga fondi i vecanté i Njésisé Buxhetore, ku punonjési éshté i
punésuar.

2. “Certifikata e Karrierés”, jepet pér punonjésit e policisé, té cilét kané mbushur mé
shumé sé 15 vjet pune/shérbimi né Policiné e Shtetit, duke kontribuar né rritjen e
standardeve té rendit dhe té sigurisé publike. “Certifikata e Karrierés”
shogérohet me shpérblim financiar, né vleré 45 mijé leké, té cilat pérballohen nga
fondi i vecanté i Njésisé Buxhetore, ku punonjési éshté i punésuar.

Neni 188
Kriteret né dhénien e stimujve



Pér dhénien e stimujve, duhet té zbatohen kriteret e méposhtme:

a) punonjési i policisé duhet té keté njé periudhé pune jo mé pak sé 2 vjet né
Policiné e Shtetit dhe nuk duhet té jeté i ndéshkuar me masé disiplinore.

b) Né rastet kur punonjési i policisé ka gené i ndéshkuar me masé disiplinore
pér shkelje té réndé, duhet té keté kaluar té paktén 6 muaj, nga pérfundimi i efekteve
té késaj mase disiplinore.

Neni 189
Propozimet pér dhénien e stimujve

1. Drejtori i Policisé sé Shtetit ka té drejté t&é marré veté nismén pér dhénien e
stimujve ose té japé stimuj, me propozim té drejtuesve té strukturave té Policisé sé
Shtetit.

2. Té drejtén e propozimit pér dhénien e stimujve e kané té gjithé eprorét pér
vartésit e tyre, duke filluar nga grada “Komisar”, té cilét e dérgojné propozimin tek
titullari i strukturés vendore ose gendrore.

3. Propozimi pér dhénien e stimujve duhet té pérmbajé:

a) gjeneralitetet e punonjésit i cili propozohet;

b) vendin e punés dhe funksionin;

c) ecuriné né karrieré;

¢) arritjet dhe sukseset né punég, té cilat do té pércaktojné dhe motivacionin
pér dhénien e tyre.

Neni 190
Veprimet qé kryhen pas propozimit pér dhénien e stimujve

1. Titullarét e strukturave dérgojné propozimin pér dhénien e stimujve sipas
linjés hierarkike né strukturén pérgjegjése pér Burimet Njerézore, né Drejtoriné e
Policisé sé Shtetit, e cila pérgatit té gjithé dokumentacionin e nevojshém.

2. Né rastet kur propozimi i drejtohet drejtpérdrejt Drejtorit té Policisé sé
Shtetit, propozimi i kalohet strukturés pérgjegjése pér Burimet Njerézore, e cila
vepron sipas pikés 1, té kétij neni.

Neni 191
Procedurat e dorézimit té stimujve

1. Drejtoria e Burimeve Njerézore, pas miratimit dhe nénshkrimit té
certifikatés nga Drejtori i Policisé sé Shtetit, bén njoftimin pér institucionin apo
strukturén qé ka béré propozimin, duke pércaktuar kohén dhe vendin e dhénies sé
saj.

2. Dhénia e stimujve mund té realizohet gjaté ceremonive té ndryshme pér
festim pérvjetorésh ose né raste festash zyrtare. Ceremonia né kéto raste organizohet
né vendin e punés apo né institucionin qé e ka béré propozimin pér dhénien e saj.

3. Dorézimi i stimujve béhet né ményré publike, né prani té punonjésve té
policisé té strukturés ku shérben punonjési ose té strukturés qé ka béré propozimin.



4. Né rastet e dhénies sé stimujve pér pjesétaré té komunitetit, ceremonia e
dorézimit zhvillohet nga struktura qé ka béré propozimin, si rregull né prani té
familjaréve dhe té pérfagésuesve té tjeré té komunitetit dhe té geverisjes vendore.

5. Kopje té stimujve vendosen né dosjen personale té punonjésit té policisé, si
dhe pasqyrohen né vlerésimin e rezultateve té punés qé béhet pér té.

Neni 192
Forma dhe pérmbajtja e stimujve

1. Stimujt duhet té pérmbajné kéta elementé:

a) stemén e Republikés sé Shqipérisé;

b) llojin e certifikatés;

c) gradén, emrin dhe mbiemrin e personit qé certifikohet;

¢) numrin dhe datén e urdhrit, si dhe motivacionin pér dhénien e saj;

d) gradén, emrin dhe mbiemrin e Drejtorit té Policisé sé Shtetit, firmén dhe
vulén e institucionit;

2. Stimujt shogérohet me stemén pérkatése.

3. Format e certifikatave, té kornizave, si dhe té stemave pérkatése
pércaktohen me konkurrim nga studio e disenjatoré. Né pérfundim ato miratohen
nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

KREU X
ADMINISTRIMI I DOKUMENTACIONIT TE PERSONELIT

Neni 193
Dosja e personelit né Policiné e Shtetit

1. Punonjésit e eméruar né strukturat e Policisé sé Shtetit, i krijohet njé dosje
personeli, e cila administrohet nga strukturat e burimeve njerézore.

2. Dosja e personelit pérmban té dhéna té karakterit teknik, profesional,
masat disiplinore, té dhéna pér vlerésimin periodik té rezultateve individuale né
puné, ecuriné né karrieré etj.

3. Dosja e personelit ka karakter konfidencial. Personat qé kané té drejté té
njihen me dosjen jané:

a) titullari i institucionit, institucioneve té tjera té ngarkuara me ligj;

b) eprori direkt;

c)specialisti i burimeve njerézore qé pérgjigjet pér mbajtjen dhe administrimin
e tyre;

¢) punonjési gé i pérket dosja;

d) Komisioneri i shérbimit civil;

dh) Departamenti i Administratés Publike (DAP-i).

4. Dosjet e personelit krijohen pér:

4.1. Punonjésin e policisé:

a) Punonjésit té policisé, me dhénien e gradés dhe emérimit né detyré,
struktura e burimeve njerézore ku emérohet, i krijon dosje personeli, mbi bazén e



dokumentacionit té pranimit.
b) Dosja e personelit té punonjésit té policisé pérmban:
i.  Fleté inventarin me listén e dokumentacionit qé ndodhet né dosje.
ii. Fleta prezantuese e dosjes, formati i sé cilés mund té jeté i
ndryshueshém pérmban:
e numrin e identifikimit individual té punonjésit (RMIS);
e emrin, atésiné, mbiemrin;
e numrin kombétar té identifikimit;
e shtetésing;
e gjining;
e datélindja;
e gjendja civile;
e pérbérja familjare;
e adresa e vendbanimit té pérhershém;
e adresa e vendbanimit té pérkohshém;
e arsimimi;
e diploma;
e kualifikimi (llojet);
e grada shkencore (titulli);
e njohuri gjuhe té huaj;
e data e fillimit té punés né pozicionin pérkatés;
e pérshkrimi i karrierés;
e vlerésimet e punés;
e penalitetet (masat disiplinore, gjyqésore);
e njésia e punés;
e pozicioni;
e stimujt dhe shpérblimet;
c) Té dhénat qé pérmban dosja shogérohen me dokumentacionin pérkatés qé
vérteton pohimin e béré:
o kérkesa pér pranim, rikthim né strukturat e policis¢;
e vértetim nga gjykata;
e vértetim nga prokuroria;
e vértetim i gjendjes gjyqésore;
e vértetim besueshmérie;
e fotokopje e kartés sé identitetit;
o certifikatén e gjendjes familjare;
o déftesén, diplomén e shkollés s¢ mesme, diplomé té shkollés sé
larte, listén e notave;
e diplomé ose certifikaté kualifikimi/specializimi;
e déshmi e mbrojtjes sé gjuhéve té huaja;
e dokument ilaurimit me gradé shkencore;
o certifikaté e gjendjes shéndetésore;
e déshmi aftésie e drejtimit té automjetit e tipit “B”;
e deklarata e betimit;
e Kkontraté individuale e punés;



e vendim gjykate;
e vendim prokurorie.

¢) Dosja e personelit pérditésohet me akte té tjera qé kané té béjné me
ngritjen né gradé, transferimin, lirimin, pérjashtimin, vlerésimin e aftésive
individuale té punés, kualifikimet, trajnimet dhe masat disiplinore.

4.2. Népunésin civil:

a) Krijimi dhe administrimi i dosjes sé punonjésit me statusin e népunésit
civil, béhet né pérputhje me legjislacionin gé rregullon marrédhéniet e punés sé
népunésit civil;

b) Krahas dokumentacionit té pércaktuar né legjislacionin pér shérbimin civil,
pjesé e dosjes sé personelit, do té jeté edhe vértetimi i besueshmérisé.

4.3. Punonjésin administrativ:

a) Dosja e personelit té punonjésit administrativ né Policiné e shtetit, pérmban
dokumentacionin e méposhtém:

o kérkesé pér punésim;
e fotokopje e déftesés, diplomés sé shkollés sé mesme/diplomés sé
shkollés sé larté, e shogéruar me listén e notave;
e fotokopje e kartés sé identitetit;
o certifikaté familjare;
o certifikaté e gjendjes shéndetésore;
e fotokopje té déshmive/certifikatave pér kualifikimet e béra;
e referenca nga punédhénés té méparshém, nése ka;
e vértetim besueshmérie;
e kontraté individuale e punés;
5. Dokumentet e pércaktuara né kété nen, duhet té jené origjinale ose fotokopje
té vértetuara me noteri.

Neni 194
Administrimi i dosjeve té personelit

1. Kur punonjésit i ndérpriten marrédhéniet e punés, dosja e tij personale
administrohet né strukturén e burimeve njerézore, sipas rregullave dhe procedurave
té pércaktuara né ligjin pér Arkivat.

2. Té dhénat pér personelin e policisé dhe ish personelin e policisé pérvecse né
kartotekén e burimeve njerézore, ruhen dhe né sistemin e ruajtjes sé té dhénave
(RMIS).

3. Strukturat e burimeve njerézore, krijojné, ruajné dhe administrojné:

J Regjistrin themeltar;

° Regjistrin e arkivit;

J Regjistrin e ripranimeve;

J Regjistrin e indeksit alfabetik;

. Regjistrin pér marrjen dhe dérgimin e dosjeve personale;

. Regjistrin e daljes dhe hyrjes pérkohésisht té dosjeve nga kartoteka;
J Regjistrin pér evidentimin dokumenteve té identifikimit policor;

. Regjistrin e librezave té punés;

. Regjistri i largimeve nga policia;



. Regjistri i masave disiplinore;

. Regjistri punonjésve civilé né Policiné e Shtetit.

4. Praktikat shkresore pér ecuriné né karrieré jané té unifikuara. Ato
pérgatiten nga Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Akademia e Sigurisé dhe
miratohen nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

5. Punonjési i policisé gézon té drejtat e subjektit té té dhénave, té
parashikuara né legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e t&é dhénave personale.

PJESA E PESTE
RREGULLA PER DISIPLINEN

KREU I
SHKELJET DISIPLINORE DHE KLASIFIKIMI I TYRE

Neni 195
Kuptimi i shkeljeve disiplinore

1. Shkelje disiplinore vlerésohet ¢do veprim, mosveprim, sjellje apo géndrim
gé bie né kundérshtim me rregullat e Etikés Policore, pércaktimet e béra né kété
rregullore, si dhe me akte té tjera ligjore dhe nénligjore, objekt i punés sé policisé.

2. Subjekt i procedurave disiplinore té pércaktuara né pjesén e pesté, té késaj
rregulloreje jané punonjésit e Policisé sé Shtetit, si dhe punonjésit administrativé.

3. Shtetasit qé kryejné shkollimin né Akademiné e Sigurisé dhe nuk jané
pranuar né polici, i nénshtrohen procedurave disiplinore, té pércaktuara né
manualin e Akademisé sé Sigurisé, té miratuar nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

Neni 196
Kategorité e shkeljeve disiplinore

Shkeljet disiplinore kategorizohen né:
a) shkelje té lehta disiplinore dhe
b) shkelje té rénda disiplinore.

Neni 197
Kategorité e shkeljeve té lehta disiplinore

1. Shkelje e lehté disiplinore konsiderohet veprimi ose mosveprimi i
punonjésit té Policisé qé nuk ka sjellé pasoja té rénda dhe éshté kryer né kushtet e
rrethanave lehtésuese.

2. Shkelje e lehté disiplinore, konsiderohet:

a) sjellja e lehté diskretituese;

b) mosbindja;

c) pakujdesia né detyré;

¢) kegpérdorimi i autorizimit kur nuk ka sjellé pasoja té rénda;

d) démtimi i lehté i pasurisé sé Policisg;



dh) mbajtja e papérshtatshme e uniformés dhe paraqgitja e papérshtatshme
personale.

Neni 198
Sjellja e lehté diskredituese

Punonjési éshté pérgjegijés pér sjellje té lehté diskretituese nése:

1. sillet né ményré té pahijshme né jetén private, duke cenuar imazhin dhe
besimin tek Policia;

2. nuk ofron informacione té réndésisé sé voggl pér punét policore;

3. bén thashetheme géllimkégija apo pérhap thashetheme qé démtojné
reputacionin e punonjésit;

4. nuk raporton pér shkelje té rregullave dhe normave té Policisé;

5. gjaté detyrés géndron/1éviz pa leje jashté territorit té caktuar;

6. nuk i trajton punonjésit vartés me mirésjellje dhe né ményré té paanshme;

7. nuk raporton pér marrjen e dhuratave dhe shpérblimeve, sipas detyrimeve
té pércaktuara, né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqji;

8. si epror, jep urdhra joprofesionale, jo té qarta, t&¢ pakuptueshme dhe
komunikon né ményré jo etike;

9. nuk informon pér ofrimin e parave, dhuratave né kémbim té favoreve;

10. nuk respekton apo nuk pérfill né heshtje;

11. mban uniformé jashté orarit té punés, né kundérshtim me normat e
vendosura;

12. anétarésohet né organizaté apo shoqaté qé ndikon negativisht né imazhin
e policisé.

Neni 199
Mosbindja

Punonjési éshté pérgjegjés pér mosbindje nése:

1. nuk informon menjéheré eprorin, nga momenti kur éshté véné né dijeni, se
éshté subjekt i procedurés hetimore, nga autoritetet kompetente té njohura;

2. nuk informon eprorin nga momenti kur éshté véné né dijeni, pér t'u
paraqitur né gjykaté, né cilésiné e déshmitarit apo pérfagésuesit té institucionit, pér
probleme gé lidhen me punén e policis¢;

3. nuk paragqitet né detyré, né kohé dhe né vendin e caktuar, sipas orarit ose
largohet nga vendi i punés pa leje, por qé nuk e komprometon situatén apo nevojat e
saj;

4. punésohet né puné private, jashté detyre, né kundérshtim me ligjet dhe
aktet nénligjore;

5. nuk dorézon raportin mjekésor, brenda 3 ditéve té punés, pas pérfundimit
té pushimit mjekésor;

6. nuk lajméron brenda 24 oréve, vendgéndrimin né kohén e pushimit
mjekésor, gjaté trajtimit mjekésor;

7. mban me vete armén zyrtare pa dokument identifikimi policor;



8. nuk raporton se ka pérdorur pije alkoolike, para marrjes sé
detyrés/shérbimit;

9. drejton automjetin nén efektin e alkoolit;

10. nuk bén kthimin e pajisjeve/pronés sé Policisé;

11. pi duhan né vendet e ndaluara;

12. vendos apo mban sende ose pajisje té paautorizuara né ambientet e
punés/shérbimit;

13. si epror toleron sjellje joprofesionale, jo etike apo té pahijshme té
punonjésve té tij;

14. nuk paraqitet, nuk bashképunon apo pengon Drejtoriné e Standardeve
Profesionale gjaté hetimit disiplinor.

Neni 200
Pakujdesia né detyré

Punonjési éshté pérgjegjés pér pakujdesi né detyré nése:

1. nga pakujdesia démton, apo vonon dorézimin e ndonjé dokumenti apo
raporti zyrtar, i cili nuk i komprometon veprimet operacionale té policis¢;

2. nuk pérgatit apo shfaq vonesa té pérséritura, né pérgatitien e

3. gjaté komunikimit, keqgpérdor radio-lidhjen dhe mijetet e tjera té
komunikimit té Policisé;

4. pa autorizim, u jep informacion mediave dhe personave té paautorizuar;

5. flet me zé té larté apo komunikon né ményré jo etike, né ambientet policore;

6. nuk kérkon informacion, kur ekzistojné paqartési, lidhur me detyrat qé i
jepen;

7. me géllim, nuk njihet apo nuk informohet me ligjet dhe aktet nénligjore, qé
jané té lidhura me punén e policisé;

8. pa leje té eprorit, angazhohet gjaté orarit té punés, né aktivitete gé nuk kané
lidhje me punén e policisé;

9. nuk bén kontrollin e vendit t&é punés dhe té pajisjeve té Policisg;

10. pa géllim dhe autorizim por né mirébesim, zbulon apo qarkullon tek
ndonjé person apo entitet, ¢farédo té dhéne policore, informacion policor, apo
material konfidencial, té cilat nuk kompromentojné asnjé céshtje administrative,
operative apo hetimore, té cilat jané né proces e sipér apo té mbyllura.

Neni 201
Keqpérdorimi i lehté i autorizimit

Punonjési éshté pérgjegijés pér keqpérdorim té lehté té autorizimit, nése:

1. rekomandon, kérkon, sugjeron, udhézon apo késhillon pér avokat té
vecanté, firmé ligjore, kompani, apo ndonjé person ose firmé, pér ndonjé person si
rezultat i punés policore, pérveg rasteve kur rekomandimet u béhen té aférmve té
tyre;

2. dérgon shkresa té paautorizuara apo korrespondenca té ngjashme brenda
Policisé;



3. si epror nuk pérkujdeset né ményré té duhur, pér kryerjen e detyrave;

4. keqpérdor dokumentin identifikues té Policisé, gjaté dhe jashté kryerjes sé
detyrés;

5. 1 jep njé personi tjetér dokumentin e identifikimit té policisé ose pajisje té
dhéna né pérdorim nga Policia e Shtetit, kur nga ky veprim nuk kané ardhur pasoja;

6. jep urdhra né kundérshtim me aktet ligjore e nénligjore té Policisé, té cilat
nuk kané sjellé pasoja;

7. pérdor automjetin e policisé né kundérshtim me aktet né fugqi.

Neni 202
Démtimi i lehté i pasurisé sé Policisé

Punonjési éshté pérgjegjés pér démtim té lehté té pasurisé sé Policisé, nése:

1. nuk e mban apo mirémban sipas standardeve armén zyrtare té zjarrit;

2. nga pakujdesia bén ndonjé démtim, humbje apo shkatérrim té pasurisé
policore ose ndonjé pasurie tjetér qé i éshté besuar atij;

3. kegpérdor telefonin zyrtar té Policisé;

4. nga pakujdesia humb pajisje, pérvec armés zyrtare té zjarrit.

Neni 203
Mbajtja e papérshtatshme e uniformés dhe paraqitja e papérshtatshme personale

Punonjési éshté pérgjegjés pér mbajtje té papérshtatshme té uniformés dhe paraqitjes
sé papérshtatshme personale, nése:

1. pa autorizim nuk i mban pajisjet policore gjaté detyrés;

2. nuk respekton standardet e mbajtjes sé uniformés zyrtare;

3. nuk e mban né ményré té rregullt armén e zjarrit dhe pajisjet tjera.

Neni 204
Kategorité e shkeljeve té rénda disiplinore

1. Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet veprimi ose mosveprimi i
punonjésit té Policisé, punonjésit qé bashképunon me té, ose atij qé nxit kryerjen e
shkeljeve, qé ka sjellé pasoja té rénda dhe éshté kryer né kushtet e rrethanave
rénduese.

2. Shkelje e réndé disiplinore, konsiderohet:

a) sjellja e réndé diskretituese;

b) mosbindja e réndé;

) nxjerrja e paautorizuar e informacionit policor;

¢) veprimet korruptive;

d) shkelja e réndé e atributeve/kompetencave té policisé;

dh) pérdorimi i paligjshém i armés;

e) pérdorimi i paligjshém dhe i paarsyeshém i forcés;

€) démtimi i réndé, shpérdorimi ose humbja e pasurisé sé Policisé;

f) pérdorimi i léndéve narkotike;

g) ngacmimet seksuale;



gj) veprimet diskriminuese né bazé té moshés, gjinis€¢, orientimit seksual;
pérkatésisé etnike apo fetare;

h) mosdorézimi i armés dhe pajisjeve té tjera zyrtare kur kérkohet ligjérisht;

i) mbajtja pa autorizim e armés apo pajisjeve té tjera né detyré.

Neni 205
Sjellja e réndé diskretituese

Punonjési éshté pérgjegijés pér sjellje té réndé diskretituese, nése:

1. fsheh, mban, démton apo asgjéson ankesé apo informacion té béré kundér
punonjésit té Policisé sé Shtetit apo kundér ndonjé qytetari;

2. pa ndonjé arsye té ligjshme shkatérron, démton, ndryshon, shtrembéron
apo fsheh dokument zyrtar shkresor ose elektronik, ose ndryshon, fshin apo shton
ndonjé t& dhéné né té;

3. punonjésit e policisé té cilét gjaté aplikimit pér t'u pranuar né polici, apo
edhe pas pranimit, nuk jané té sinqgerté dhe nuk kané théné té vértetén me gojé dhe
shkrim, né té gjitha ¢éshtjet qé kané té b&jné me té kaluarén e tyre, dokumentacionin
e paraqitur, pa marré parasysh nése jané nén betim apo jo;

4. nuk mban pérgjegjési, nuk ruan ose nuk bén kthimin e parave ose pronés
qé ka marré gjaté kryerjes sé detyrés dhe jashté saj;

5. nuk dorézon sipas rregullave té pércaktuara, sendet ose té hollat e gjetura;

6. pa ndonjé arsye nuk i ofron ndihmé, asistencé dhe mbrojtje kolegéve, me té
gjitha mundésité e tij, kur e kérkon nevoja dhe né pérputhje me procedurat e
miratuara, duke véné né rrezik jetén e kolegéve ose duke démtuar réndé imazhin e
Policisé;

7. merr vendim apo vepron né ményré jo té duhur, i ndikuar nga ndjenjat
personale, paragjykimet, urrejtjet, apo lidhjet shoqgérore té cilat ndikojné né
vendimmarrje;

8. ndérhyn né proceset ligjore ose pengon personat zyrtaré né kryerjen e
detyrave;

9. shogérohet apo mban raporte té aférta me personat pér té cilét ka njohuri se
jané nén hetime apo té shpallur fajtoré pér vepra té rénda penale, pérveg rasteve kur
punonjésit e policisé jané caktuar né detyré, né pérputhje me legjislacionin né fugqi,
apo pér shkak té lidhjeve té ngushta familjare me personat nén hetime apo té
shpallur fajtoré;

10. prezanton si té vérteté njé dokument apo informacion, pér té cilin e di se
éshté i falsifikuar, apo deklaron né ményré jo korrekte me géllim shtrembérimin e
fakteve;

11. bén njoftime zyrtare jo té sakta (génjen), se njé punonjés ka kryer shkelje
disiplinore, duke gené né dijeni se punonjési nuk ka kryer shkelje disiplinore;

12. paraqet prova té rreme pér shkelje disiplinore qé shkaktojné fillimin e
hetimit disiplinor kundér punonjésit pér té cilin ka informacion se nuk e ka kryer
shkeljen disiplinore;

13. merr pjesé né aktivitete politike, pérvec rasteve kur éshté i autorizuar,
shfrytézon pronén apo autoritetin e Policisé pér géllime politike, grumbullon fonde



pér organizata politike, bén propagandé apo kandidon pér t'u zgjedhur né pozita
politike;

14. vendos sende apo pajisje té paautorizuara né pronén e policisé, té cilat
paragesin apo mund té jené ofenduese apo diskriminuese né bazé té racés, ngjyrés,
gjinisé, gjuhés, fesé, mendimeve politike ose té tjera, prejardhjes kombétare a
shogérore, lidhjes me ndonjé komunitet, pronés, gjendjes ekonomike, sociale,
orientimit seksual, seksualisht sugjestive apo provokuese, né bazé té lindjes, aftésisé
sé kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal;

15. fle gjaté orarit té shérbimit;

16. si epror, vepron né ményré té vazhdueshme apo periodike tek vartési i tij
duke krijuar presion, shqetésime, té cilat i shkaktojné stres dhe depresion;

17. pérdor né ményré té kundérligishme emrin, titullin apo fotografiné né
emér té Policisé;

18. éshté i njeanshém gjaté kryerjes sé detyrés;

19. pérdor pije alkoolike gjaté punés/shérbimit dhe refuzon t'i nénshtrohet
testit pér pérdorim té pijeve alkoolike, kur sillet dukshém se éshté nén efektin e tyre;

20. konsumon pije alkoolike, gjaté dhe jashté detyrés kur éshté me uniformé;

21. paragqitet né puné/shérbim nén efektin e pijeve alkoolike dhe refuzon t'i
nénshtrohet testit pér pérdorim té pijeve alkoolike, kur sillet dukshém se &shté nén
efektin e tyre;
me jetén, shéndetin dhe pronén e tyre;

23. sillet né ményré joprofesionale apo pérdor shprehje pér¢muese dhe
paragjykuese gjaté kryerjes sé detyrés;

24. me veprimet e tij si epror, nxit mungesé respekti ndaj kolegéve me gradé
apo funksion mé té ulét;

25. nuk i shmanget me géllim, konfliktit té interesave;

26. bén kritika publike ndaj eproréve;

27. shpif, intrigon dhe bén akuza té pavértetuara pér punonjésit e policis€, né
ambientet publike, brenda dhe jashté ambienteve policore;

28. sillet né ményré imponuese dhe té pahijshme, ndaj qytetaréve gjaté
kryerjes sé detyrés.

Neni 206
Mosbindja e réndé

Punonjési éshté pérgjegjés pér mosbindje té réndé, nése:

1. pa ndonjé arsyetim té ligjshéem nuk zbaton, shmang, refuzon té
bashképunojé apo kompromenton urdhrin e ligjshém té dhéné nga autoriteti
kompetent;

2. pa ndonjé arsyetim té ligjshém, nuk paragqitet apo shmanget nga situatat
urgjente;

3. nuk u pérmbahet detyrimeve gjaté kohés qé éshté né pezullim disiplinor;

4. nuk paraqitet apo shmanget nga vendi i punés, duke cenuar kryerjen e
detyrave;



5. nuk u bindet kérkesave apo kryerjes sé detyrave té pércaktuara nga
legjislacioni né fuqi duke shkaktuar, apo rrezikuar té shkaktojé pasoja té rénda pér
jetén e njerézve apo pronés;

6. mungon pa arsye nga puna mbi 3 (tre) dit¢;

7. pa arsye shérbimi frekuenton ambiente pér té cilat ka dijeni se né to
zhvillohet aktivitet kriminal;

8. nuk raporton humbjen e pajisjeve/pronés sé Policisé;

9. nuk raporton pér pérdorimin e forcés;

10. nuk identifikohet apo refuzon pér t'u identifikuar me dokument
identifikimi policor, pérveg rasteve kur éshté pércaktuar ndryshe;

11. nuk raporton te eprori pér pérdorimin e medikamenteve psikotrope té
rekomanduara nga mjeku, té cilat ndikojné né aftésité psikofizike dhe sjelljen e tij.

Neni 207
Nxjerrja e paautorizuar e informacionit policor

Punonjési éshté pérgjegjés pér nxjerrje té informacionit policor, nése:

1. gqarkullon informacion té cilin e ka mésuar gjaté kryerjes ose pér shkak té
detyrés;

2. zbulon, shfrytézon dhe u jep té drejté té tjeréve, né ményré té paautorizuar
né informacionet sekrete, apo situatat operacionale, gjaté kryerjes sé detyrés apo
jashté saj;

3. pa autorizim, jep informacione policore té cilat i siguron veté apo nga
persona té tjeré, té cilat i pérdor apo ua jep té tjeréve, né shérbim pér pérdorim té
jashtém.

Neni 208
Rastet e veprimeve korruptive

Punonjési éshté pérgjegjés pér veprime korruptive, kur:

1. né cilésiné e punonjésit dhe pa autorizim pérkatés né ményré direkte ose
indirekte, kérkon ose pranon ndonjé té miré materiale, dhuraté, ¢farédo shérbimi,
nénshkrimi ose rekomandimi;

2. e vé veten nén detyrime financiare ose detyrime té tjera, ndaj ndonjé
personi tjetér, né ményré té tillé gé mund té ndikojé né kryerjen e duhur té detyrave
si punonjés i Policisé;

3. pérdor pozitén e tij si punonjés i Policisé, pér interesa private pér vete ose
pér té tjerét;

4. pér shkak té funksionit, ofron garanci apo déshmi té rreme pér té lehtésuar
persona té privuar nga liria.

Neni 209
Shkelja e réndé e atributeve/kompetencave té policisé

Punonjési éshté pérgjegjés pér shkelje té réndé té atributeve/kompetencave té
policisé, nése:



1. pa ndonjé arsye bindése, nuk i pérmbush apo déshton né pérmbushjen e
detyrave dhe pérgjegjésive té caktuara, té cilat kané shkaktuar pasoja té rénda né
kryerjen e detyrave;

2. jep urdhér té kundérligjshém pér vartésit e tij;

3. zbaton urdhrat e kundérligjshém;

4nuk raporton menjéheré pér cdo vepér penale apo informacion té
réndésishém pér zbulimin e veprave penale apo autoréve té tyre, si dhe kapjen e
tyre;

5. i largohet personi i arrestuar/ndaluar ose i shogéruar, té cilin e ka nén
ruajtje;

6. mban né ambientet e punés objekte apo pajisje me té cilat mund té ushtrojé
dhuné apo presion psikologjik ndaj shtetasve, me té cilét kryen veprime procedurale;

7. né rastin e eproréve, mosmarrja e masave té nevojshme pér parandalimin e
pasojave té métejshme, né rastet e shkeljeve té rénda disiplinore, té kryera nga
vartésit e tyre;

8. pérsérit mbi 2 heré, brenda vitit, shkelje té lehta disiplinore, pér té cilat
éshté ndéshkuar me masé disiplinore.

Neni 210
Pérdorimi i paligjshém i armés

Punonjési éshté pérgjegijés pér pérdorim té paligjshém té arméve té zjarrit, nése:

1. pérdor armén apo municionin e dhéné né pérdorim, né kundérshtim me
aktet né fuqi;

2. nuk raporton pér pérdorimin e armés;

3. mban apo pérdor armé ose municion tjetér té ndryshém nga ato qé jané
dhéné pér pérdorim nga Policia e Shtetit;

4. humb armén zyrtare té zjarrit dhe nuk ka marré masa pér sigurimin e saj.

Neni 211
Pérdorimi i paligjshém dhe i paarsyeshém i forcés

Punonjési éshté pérgjegjés pér pérdorim té paligjshém dhe té paarsyeshém té forcés,
nése:

1. pérdor forcén né intensitet dhe koh&, mbi masén gé éshté e domosdoshme
pér té arritur objektivin legjitim dhe té ligjshém té Policisé;

2. pérdor forcén, e cila nuk éshté proporcionale me shkallén e kércénimit dhe
nuk éshté e balancuar me nevojén pér té zvogéluar shkaktimin e viktimave civile,
démet e pasurisé, si dhe ambientin natyror;

3. pérdor mjetet pér pérdorimin e forcés né kundérshtim me ligjin dhe aktet
nénligjore té Policisé.

Neni 212
Démtimi i réndé, shpérdorimi ose humbja e pasurisé sé Policisé

Punonjési éshté pérgjegjés pér démtim té réndé, shpérdorim ose humbje té pasurisé
sé policisé, nése:



1. me géllim démton, humbet apo shkatérron réndé pasuriné e Policisé;
2. autorizon ose lejon keqpérdorimin e fondeve té Policisé sé Shtetit;
3. lejon me dashje démtimin apo prishjen e pajisjeve dhe mjeteve té policisé.

Neni 213
Pérdorimi i lIéndéve narkotike

Punonjési éshté pérgjegijés pér pérdorim té léndéve narkotike, nése:
1. mban léndé narkotike;
2. konstatohet se pérdor 1éndé narkotike;
3. refuzon t'i nénshtrohet testit pér pérdorim té léndéve narkotike.

Neni 214
Ngacmimet seksuale

1. Punonjési éshté pérgjegjés pér ngacmim seksual verbal, fizik, pamor ose
elektronik ndaj njé personi tjetér, duke patur pér géllim shkeljen e dinjitetit té atij
personi dhe krijimin e rrethanave frikésuese, armiqésore, degraduese, stresuese,
poshtéruese ose ofenduese, si¢ éshté pércaktuar nga ai person.

2. Punonjési éshté pérgjegjés pér orvatje seksuale né ményré verbale, fizike,
pamore ose elektronike ndaj njé personi tjetér qé ka pér géllim pérfitime materiale
ose favore né detyré.

3. Punonjési éshté pérgjegjés pér cdo sjellje té natyrés seksuale edhe me
déshiré té paléve, kur ajo kryhet gjaté detyrés.

4. Mosmarrja e masave nga drejtuesi pér rastet e konstatuara té ngacmimit
seksual, pér té cilat éshté véné né dijeni.

Neni 215
Veprimet diskriminuese né bazé té moshés, gjinisé, orientimit seksual,
pérkatésisé etnike dhe fetare

Punonjési éshté pérgjegjés nése kryen veprime diskriminuese né bazé té moshés,
gjinisé, orientimit seksual, pérkatésisé etnike apo fetare.

KREU II
EVIDENTIMI DHE RAPORTIMI I SHKELJEVE DISIPLINORE

Neni 216
Raportimi i shkeljeve disiplinore

Shkelja disiplinore qé supozohet se ka kryer punonjési mund té raportohet nga:
1. ¢cdo punonjés policie;
2. ¢do shtetas shqiptar, i huaj ose pa shtetési;
3. pérfagésues i personave juridiké jopubliké;
4. institucione té administratés shtetérore.



Neni 217
Evidentimi i shkeljeve disiplinore qé raportohen/konstatohen nga
punonjésit/strukturat e policisé

1. Té gjithé punonjésit e Policisé jané té detyruar qé t'ua raportojné eproréve
té tyre rastet e shkeljeve té disiplinés apo veprave penale qé pérfshijné punonjésit e
Policisé, kur i konstatojné veté apo i raportohen nga té tjerét.

2. Punonjési qé konstaton shkelje disiplinore, duhet ta raportojé até me
shkrim, tek eprori i tij i drejtpérdrejté. Né rast se eprori ka kompetencé shqyrtimin e
shkeljes disiplinore, ai kryen veprimet procedurale pér té verifikuar dhe shqyrtuar
shkeljen e supozuar, né té kundért e pércjell menjéheré informacionin pér shkeljen e
kryer tek titullari i strukturés.

3. Nése punonjési qé ka kryer shkeljen nuk éshté punonjés né té njéjtén
strukturé, atéheré shkelja i pércillet menjéheré titullarit té strukturés ku éshté me
detyré punonjési.

4. Né cdo rast, pércjellja e informacionit pér shkeljen e kryer béhet népérmjet
sekretarisé sé institucionit ose népérmjet email-it. Kur informacioni dérgohet me
email, njé kopje printohet dhe protokollohet né sekretariné e strukturés ku éshté
punonjési qé ka kryer shkeljen.

5. Kur shkelja qé pretendohet se ka kryer punonjési raportohet né strukturat
gendrore té policisé, ajo i kalon pér trajtim Drejtorisé sé Standardeve Profesionale.

6. Né rastet kur strukturat e Auditit, Sh. C. B. A-sé, KLSH-s¢, Inspektimit té
Ministrit té Punéve té Brendshme, konstatojné dém ekonomik té kryer nga
punonjésit e policisé, si dhe shkelje té procedurave pér menaxhimin financiar, pérveg
zhdémtimit té démit té shkaktuar nga punonjési, strukturat e auditit i rekomandojné
Drejtorisé sé Standardeve Profesionale, fillimin e hetimit disiplinor.

Neni 218
Evidentimi i shkeljeve disiplinore qé raportohen nga shtetas apo struktura jashté
Policisé sé Shtetit

1. Kur shkeljet disiplinore raportohen nga shtetas apo institucione jashté
strukturave té policisé, ato evidentohen né sekretariné e strukturés pérkatése, ku
éshté adresuar shkelja. Shkelja mund té raportohet:

a) si njé konstatim i béré nga shtetas apo institucione, jashté strukturave té
policisg;

b) né formén e ankesés konkrete, ndaj njé ose disa punonjésve té policisé.

2. Nése shkelja raportohet sipas shkronjés “a” té kétij neni, atéheré ajo
regjistrohet né sekretariné e strukturés ku éshté adresuar dhe titullari i strukturés
shqyrton shkeljen e raportuar. Nése pas shqyrtimit konstatohet se kemi té b&jmé me
shkelje disiplinore, fillon menjéheré hetimi disiplinor duke ndjekur procedurat e
pércaktuara né pjesén e pesté té késaj rregulloreje.

3. Nése shkelja raportohet sipas shkronjés “b” té kétij neni, atéheré ajo
regjistrohet né “regjistrin e ankesave”, i cili mbahet né ¢do strukturé policore, duke
filluar nga stacioni i policisé. Pas regjistrimit té ankesés, titullari i strukturés ku éshté
punonjési pér té cilin éshté adresuar ankesa fillon ose autorizon njé punonjés pér



verifikimin e ankesés. Cdo strukturé qé administron ankesa pér punonjésit e policisé,
krahas verifikimit dhe shqyrtimit té ankesés brenda datés 10 té ¢do muaji, duhet té
dérgojé né Drejtoriné e Standardeve Profesionale informacion mujor té detajuar, né
lidhje me ankesat dhe ecuriné e tyre.

4. Kur ankesa adresohet né strukturat qendrore té Drejtorisé sé Policisé sé
Shtetit, ajo népérmjet protokollit i kalon pér verifikim e shqyrtim Sektorit té
Ankesave né Drejtoriné e Standardeve Profesionale.

cilén éshté béré ankesa.

6. Asnjé personi nuk duhet t'i mohohet e drejta pér té paraqgitur ankesé.

7. Qytetari mund té paraqesé ankesé pér sjelljet e punonjésve té Policisé:

a) personalisht apo me pérfagésues;

b) me telefon;

C) me posté;

¢) né ményré elektronike;

d) anonim.

8. Né ¢do rast kur ka ankesa nga qytetarét, ankesa duhet té merret né vendin
ku kontaktohet me qytetarin dhe jo t'i kérkohet qé té paragqitet né njé ambient apo
strukturé tjetér. Punonjési qé merr ankesén, duhet ta pércjellé até menjéheré né
strukturén gé ka né kompetencé trajtimin e problematikés sé ankesés.

9. Né afatin sa mé té shkurtér, por jo mé voné se 3 (tre) dité pune nga pranimi
dhe regjistrimi i ankesés, punonjési detyrohet qé ta pércjellé ankesén tek titullari i
strukturés.

10. Kur shkelja e raportuar sipas pikés 1, té kétij neni, rezulton e réndé¢, ajo i
pércillet Drejtorisé sé¢ Standardeve Profesionale, né té kundért kur shkelja éshté e
lehté&, hetimi disiplinor béhet nga strukturat vendore.

11. Né té gjitha rastet, shtetasit apo institucioni qé ka béré ankesén, i kthehet
pérgjigje sipas afateve té pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative.

12. Drejtoria e Standardeve Profesionale, né ményré periodike, shkémben
informacione me Shérbimin pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, né lidhje me
hetimin e ankesave ndaj punonjésve té policisé.

KREU III
PROCESI I HETIMIT DISIPLINOR

Neni 219
Kuptimi dhe kritere té pérgjithshme

1. Me hetim disiplinor do té kuptohet gjithé veprimtaria qé kryhet qé né
momentin e njoftimit me shkrim té punonjésit, qé¢ pretendohet se ka kryer shkeljen,
deri né marrjen e njé vendimi pér ndéshkimin disiplinor ose mosndéshkimin e tij.



2. Para hetimit disiplinor, punonjési qé supozohet se ka kryer shkeljen, i
nénshtrohet verifikimit paraprak, pér té konstatuar nése jemi pérpara njé shkelje
disiplinore ose jo. Nése pas verifikimit paraprak disiplinor rezulton se nuk ka
shkelje, punonjési qé ka béré verifikimet pérpilon njé informacion té shkurtér té cilin
ia bashkélidh praktikés sé verifikimit, né t& kundért fillon hetimin disiplinor duke
njoftuar zyrtarisht punonjésin. Verifikimi paraprak duhet té pérfundojé brenda 3
ditéve pune.

3. Gjaté hetimit disiplinor té punonjésit, merren parasysh koha, vendi dhe
rrethanat e kryerjes sé shkeljes, precedentét e méparshém disiplinoré ose té
shérbimit té punonjésit qé ka shkelur normat e detyrés, si dhe rrethanat lehtésuese
dhe rénduese té kryerjes sé shkeljes.

4. Hetimi disiplinor nuk mund té fillojé, ose ndérpritet kur ka filluar, nése
punonjési pér té njéjtén shkelje:

a) éshté ndéshkuar disiplinarisht;

b) i éshté nénshtruar hetimit disiplinor dhe nuk éshté ndéshkuar.

Neni 220
Pérgjegjésia pér hetimin e shkeljeve disiplinore

1. Shkeljet e lehta disiplinore hetohen nga punonjési gé ka konstatuar shkeljen
disiplinore ose punonjési i autorizuar prej tij, i cili duhet té keté té paktén gradén
policore “Nénkomisar”.

2. Shkeljet e rénda disiplinore, hetohen nga Drejtoria e Standardeve
Profesionale.

3. Hetimi pér shkelje té lehté disiplinore, pérfundon brenda 30 ditéve pune,
nga momenti i fillimit t& hetimit disiplinor, ndérsa hetimi pér shkelje té réndé
disiplinore, pérfundon brenda 60 ditéve pune, me pérjashtim té rasteve kur
punonjési i cili éshté né hetim disiplinor éshté i pezulluar. Né kété rast hetimi
disiplinor duhet té pérfundojé brenda 30 ditéve pune.

Neni 221
Té drejtat, detyrimet dhe mbrojtja e punonjésit gjaté hetimit disiplinor

Punonjési ka té drejté dhe detyrim qé gjaté procesit té hetimit disiplinor té:

1. informohet me shkrim né lidhje me shkeljen e dyshuar dhe déshmité qé i
mbéshtesin shkeljet e tilla;

2. té drejtén e té shprehurit me shkrim né lidhje me shkeljen;

3. té drejtén e mbrojtjes me punonjés brenda strukturave té policisé, ose me
mbrojtés ligjor jashté strukturave policore;

4. té drejtén e konsultimit me ndonjé késhilltar juridik, apo person tjetér té
zgjedhur nga ai, gjaté gjithé procesit té hetimeve;

5. té bashképunojé né procesin hetimor;

6. té ankohet ndaj vendimeve disiplinore.

Neni 222
Pezullimi disiplinor



1. Punonjési i Policisé sé Shtetit pezullohet disiplinarisht nga detyra, me
géllim parandalimin e shkeljeve té tjera, ardhjen e pasojave ose ndikimin né hetimin
disiplinor.

2. Pezullimi disiplinor nga detyra nuk pérbén ndéshkim disiplinor.

3. Punonjési pezullohet disiplinarisht nga detyra, né rastet kur:

a) ka kryer shkelje té rénda disiplinore;

b) ndaj tij ka filluar procedimi penal;

c) me vendim gjyqgésor i higet e drejta pér té ushtruar funksione publike;

¢) éshté arrestuar/ndaluar.

4. Né rastin e pércaktuar né pikén 3 shkronja “a” té kétij neni, eprori i
drejtpérdrejté mund té vendosé pezullimin e punonjésit pér 1 (njé) dité pune. Né
kété rast, punonjési i Policisé njoftohet menjéheré verbalisht pér arsyet e pezullimit.
Titullari i strukturés mund té shtyjé afatin e pezullimit deri né 3 (tre) dité té tjera
pune. Pas kétij afati nése éshté e domosdoshme dhe plotésohen kushtet pér
vazhdimin e pezullimit té punonjésit, strukturat vendore duhet té dérgojné
dokumentacionin e poshtéshénuar né rrugé elektronike, brenda 48 oréve dhe me
posté, prané Drejtorisé sé Standardeve Profesionale:

a) njoftimin pér fillimin e hetimit disiplinor;

b) informacion pér shkeljen e kryer, duke argumentuar faktin qé géndrimi i
punonjésit né detyré pengon hetimin, ose cenon imazhin dhe reputacionin e policisé;

c) vendimin pér pezullimin paraprak té dhéné nga titullari i strukturés
vendore;

¢) relacion nga dosja personale pér punonjésin qé éshté nén hetim disiplinor,
pér historikun disiplinor gjaté karrierés sé tij.

5. Né rastet e pércaktuara né pikén 3, shkronja “a” dhe “b” té kétij neni,
pezullimi disiplinor mund té zgjasé deri né pérfundim té hetimit disiplinor. Gjaté
pezullimit punonjési trajtohet financiarisht. Né kéto raste pezullimi disiplinor béhet
me vendim té Drejtorit té Drejtorisé sé Standardeve Profesionale.

6. Né rastet e pércaktuara né pikén 3, shkronja “c” dhe “¢” té kétij neni,
pezullimi disiplinor i punonjésit, zgjat deri né ndryshimin e statusit té tij, me vendim
gjyqésor. Né kéto raste pezullimi disiplinor béhet me vendim té Zévendésdrejtorit té
Policisé sé Shtetit dhe gjaté periudhés sé pezullimit, punonjési nuk trajtohet
financiarisht.

7. Né rast se ndaj punonjésit éshté dhéné masa disiplinore “Pérjashtim nga
Policia”, pezullimi disiplinor mund té vazhdojé ose té rifillojé kur éshté ndérpreré.
Né kété rast pezullimi vazhdon deri né marrjen e vendimit nga Komisioni i
Apelimit, por jo mé shumé se 30 dité pune. Komunikimi pér zgjatjen ose rifillimin e
pezullimit béhet me shkrim nga Drejtoria e Standardeve Profesionale.

8. Ndaj punonjésit té Policisé qé pezullohet mund té vendosen kufizime si:
hegja e sé drejtés pér té hyré i pashogéruar né ambientet e Policisé, pér té mbajtur
pajisjet personale té punés (armatim, dokument identifikimi, radio, etj.). Punonjési
ka detyrimin té paraqitet sa heré qé thirret nga eprori, por nuk kryen asnjé detyré
policore. Lloji i kufizimit duhet té pércaktohet me shkrim né vendimin e pezullimit.

9. Cdo vendim pér pezullim i dérgohet menjéheré Drejtorisé sé¢ Burimeve
Njerézore, Drejtorisé sé Standardeve Profesionale, si dhe strukturés ku éshté me



detyré punonjési. Né rastin e pezullimit pér shkak té fillimit té procedimit penal,
njoftohet Shérbimi pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat.

10. Me pérfundimin e afatit té pezullimit, punonjési paraqitet né detyré¢,
pavarésisht se éshté né hetim disiplinor ose jo.

11. Pezullimi mund té ndérpritet nga autoritetet e pércaktuara né pikén 5 dhe
6 té kétij neni, kur nuk géndrojné arsyet e pezullimit.

Neni 223
Verifikimi i punonjésit

1. Gjaté procesit té hetimit disiplinor strukturat e standardeve profesionale

2. Strukturat policore jané té detyruara té japin té dhéna té cilat kérkohen nga
strukturat e Standardeve Profesionale.

3. Mosbashképunimi me strukturat e standardeve profesionale, kur nuk ka
arsye té ligjshme, pérbén shkak pér fillimin e hetimit disiplinor.

Neni 224
Rrethanat e kryerjes sé shkeljes

1. Rrethana lehtésuese gjaté kryerjes sé njé shkeljeje disiplinore, konsiderohen:

a) mungesa e pérvojés né puné té punonjésit té Policisé;

b) kryerja e shkeljes pér heré té parg;

c) vlerésime dhe rezultate t&€ mira né puné, si dhe sjellje e singerté dhe
korrekte e punonjésit;

¢) pranimi dhe pendimi pér shkeljen e kryer;

d) pérvojé pune mé pak se dy vijet.

2. Rrethana rénduese gjaté kryerjes sé njé shkeljeje disiplinore, konsiderohen:

a) pérvojé pune mé shumé se dy vjet;

b) kryerja e shkeljes disiplinore né publik;

c) pérséritje e shkeljes pérkatése ose e shkeljeve té tjera, brenda vitit;

¢) ndéshkim i méparshém me masé disiplinore;

d) pérvojé pune té paktén dy vjet, né até detyré;

dh) kryerja né té njéjtén kohé e mé shumé se njé shkeljeje disiplinore;

e) ardhja e pasojés nga shkelja disiplinore;

€) vlerésime dhe rezultate jo té mira né pung;

f) kryerja e shkeljes nga punonjés me gradé “Kryekomisar” e lart.

3. Né rastet e kryerjes sé njé shkeljeje, né kushtet e rrethanave lehtésuese,
punonjési mund té ndéshkohet me masé mé té lehté ose mund té késhillohet nga
eprori pér té pérmirésuar performancén e tij. Né rastet e kryerjes sé njé shkeljeje né
kushtet e rrethanave rénduese, punonjési mund té ndéshkohet me masé mé té réndé.

4. Né rast sé punonjési kryen njé shkelje disiplinore, dhe éshté nén efektet e
njé masé tjetér disiplinore, ndaj punonjésit mund té jepet njé masé né raport me
shkeljen e kryer, pavarésisht se masa qé do t'i jepet mund té jeté mé e ulét se ajo qé
ka.



Neni 225
Pezullimi i hetimeve

1. Hetimi disiplinor pér shkelje té réndé disiplinore pezullohet nga Drejtori i
Standardeve Profesionale, né kéto raste:

a) kur pér té njgjtén céshtje pritet njé vendim-njoftim nga njé organ tjetér i
zbatimit té ligjit;

b) si pasojé e sémundjes s€ réndé té punonjésit;

c) kurimit jashté vendit;

¢) trajnimit jashté vendit;

2. Hetimi disiplinor rifillon me ndérprerjen e rrethanave té mésipérme.

KREU IV
PROCEDURAT PER HETIMIN DISIPLINOR

Neni 226
Fillimi dhe pérfundimi i hetimit disiplinor

1. Hetimi disiplinor duhet té jeté i drejté, objektiv dhe transparent.

2. Hetimi disiplinor fillon né momentin kur punonjési njoftohet zyrtarisht me
shkrim, pér fillimin e hetimit disiplinor dhe pérfundon kur vendimi disiplinor ka
marré formén e preré dhe i éshté komunikuar punonjésit.

Neni 227
Njoftimi pér fillimin e hetimit disiplinor

1. Punonjési duhet té njoftohet mbi hetimin disiplinor, para se té intervistohet.
Njoftimi duhet té béhet me shkrim dhe pérfshin natyrén e pérgjithshme té hetimeve,
pér té cilén ekziston dyshimi i arsyeshém. Njoftimi duhet té pérfshijé shkeljen e
kryer apo burimin e ankesés, ndonjé déshmi ose deklaraté qé éshté marré me rastin e
pranimit té ankesés apo mé vong, si dhe pérshkrimin e shkurtér té incidentit.

2. Njoftimi duhet t& nénshkruhet nga punonjési qé éshté nén hetim, punonjési
gé ka urdhéruar fillimin e hetimit disiplinor, si dhe punonjési qé bén njoftimin. Né
¢do rast punonjésit ndaj té cilit fillon hetimi disiplinor, i jepet njé kopje e njoftimit.

3. Nénshkrimi i punonjésit qé ka kryer shkeljen nuk nénkupton pranimin e
shkeljes por vetém njoftimin pér fillimin e hetimit disiplinor.

4. Né rast se punonjési qé ka kryer shkeljen refuzon té nénshkruajé, atéheré né
prani té njé punonjési tjetér vendoset shénimi “Refuzon té nénshkruajé”. Punonjési
prezent gjithashtu nénshkruan né formularin e njoftimit té hetimit disiplinor.

5. Kjo praktiké konsiderohet ligjore dhe ndaj punonjésit qé nuk nénshkruan
pér marrjen dijeni té fillimit t& hetimit disiplinor, fakti i mosnénshkrimit do té
konsiderohet si sjellje jo etike dhe mund té ndikojé né vendimin pér shkeljen e kryer.

6. Pér punonjésit me masé sigurie, né pamundési té njoftimit té tij, njoftimi pér
fillimin e hetimit disiplinor, nénshkruhet nga njé pérfaqésues i sindikatés i cili ka
detyrimin té njoftojé punonjésin qé éshté nén hetim disiplinor.



7. Kur punonjési qé ka kryer shkelje, nuk ndodhet/gjendet né territorin e
Republikés sé Shqipérisé, njoftimi pér fillimin e hetimit disiplinor nénshkruhet nga
njé pérfagésues i sindikatés.

Neni 228
E drejta e fillimit té hetimit disiplinor

1. Hetimi disiplinor fillon ndaj punonjésit qé supozohet se ka kryer shkelje
disiplinore.

2. Té drejtén e fillimit té hetimit disiplinor, e kané punonjésit e poshtéshénuar,
té cilét konstatojné shkelje disiplinore:

a) ¢cdo epror i punonjésit duke filluar nga eprori i drejtpérdrejté i tij, me gradé
policore “Nénkomisar” e lart;

b) punonjésit e strukturave gendrore té Policisé sé Shtetit, pér punonjésit qé
kané né varési léndore, né té gjithé strukturat vendore té policisé;

c) punonjésit e strukturave té standardeve profesionale, kur konstatohen
shkelje disiplinore, gjaté vlerésimit té performancés sé strukturave policore.

3. Né cdo rast, njoftimi zyrtar duhet té protokollohet né sekretariné e
strukturés ku éshté punonjési qé ka kryer shkeljen ose né sekretariné e strukturés ku
éshté me detyré punonjési gé fillon hetimin disiplinor. Kopje e njoftimit pér fillimin e
hetimit disiplinor i jepet punonjésit né momentin e nénshkrimit.

4. Té gjitha shkeljet e dyshuara fillimisht, duhet té trajtohen dhe verifikohen
paraprakisht né nivelin e strukturés ku éshté me detyré punonjési, pér té konstatuar
supozimet pér shkeljen e dyshuar dhe pas vlerésimit, né varési nga kategorizimi i
shkeljes veprohet né kété ményré:
hetimet fillojné dhe pérfundojné né strukturén ku éshté punonjési;

b) nése njéra nga shkeljet bén pjesé né kategoriné e shkeljeve té rénda
disiplinore, dokumentacioni i pércillet Drejtorisé sé Standardeve Profesionale, e cila
népérmjet Sektorit té Hetimit Disiplinor, vazhdon hetimin;

c) nése shkeljet disiplinore kryhen nga punonjésit e Drejtorisé s¢ Standardeve
Profesionale, hetimi disiplinor béhet nga njé komision i ngritur me urdhér té
Drejtorit té Policisé sé Shtetit, sipas rregullave té pércaktuara né kété rregullore.
Komisioni pérbéhet nga 3 punonjés policie, me gradé té paktén “Kryekomisar” dhe
kryesohet nga njé punonjés policie, me gradé policore “Drejtues i paré”.

5. Né rastet kur shkelja pérmban elementé té veprés penale, ¢éshtja i kalon pér
shqyrtim edhe strukturave té Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat.

6. Pér shkelje disiplinore, té cilat pérmbajné elementé té veprés penale, krahas
hetimit penal, zhvillohet edhe hetimi disiplinor. Hetimi disiplinor né kéto raste,
duhet t'i referohet vetém shkeljeve té pércaktuara né kété rregullore ose akte té tjera
gé normojné punén e policisé dhe jo faktit gé punonjési éshté né procedim penal.

7. Kur punonjési i policisé ndalohet ose arrestohet, Shérbimi i Céshtjeve té
Brendshme dhe Ankesave njofton Drejtorin e Policisé sé Shtetit, si dhe Drejtorin e
Pérgjithshém té linjés, ku éshté me detyré punonjési.

Neni 229



Parime té pérgjithshme pér hetimin disiplinor

Punonjési i policisé qé kryen hetimin disiplinor duhet té kujdeset qé né ¢do rast té
manifestojé paanshméri dhe integritet moral e profesional, gjaté procesit té hetimit
disiplinor. Ai duhet gé:

1. ta intervistojé punonjésin qé hetohet dhe kédo tjetér q¢ mund té keté
njohuri té drejtpérdrejté pér té dhénat qé mbéshtesin sjelljen, pér té cilén ka filluar
hetimi disiplinor;

2. nése punonjési apo déshmitari refuzon té intervistohet ose té nénshkruajé
deklaratén, apo té mohojé njé deklaraté té dhéné mé paré, kjo duhet té shénohet né
raportin pérfundimtar qé pérpilon punonjési i policis€, qé kryen hetimin disiplinor;

3. té shqyrtojé té gjitha té dhénat lidhur me sjelljen pér shkeljen e supozuar
disiplinore;

4. té grumbullojé dhe administrojé, té gjitha faktet e provat né interes té
hetimit disiplinor.

Neni 230
Verifikimi dhe shqyrtimi

1. Me fillimin e hetimit disiplinor, pas njoftimit me shkrim té personit, kryhen
veprimet e méposhtme:
a) verifikohet nése punonjési éshté njohur me:

i.  aktet normative, si dhe ¢do ndryshim té tyre;

ii.  pérshkrimin e pozicionit té punés;

iii.  pasojat g¢ mund té keté punonjési né rast shkeljeje.

b) verifikohen faktet né lidhje me:

i. pyetjen ose marrjen e deklaratave nga déshmitarét, mbajtjen e
shénimeve rreth tyre, verifikimin e fakteve kundérshtuese;

ii.  rishikimin e dokumentacionit pérkatés pér mospérputhje, pér fakte qé
mungojné, data apo firma gé jané hequr, etj.;

iii.  shqyrtimin e dosjes sé punonjésit;

iv. komunikimin me punonjésin pér t'u njohur me variantin e tij té
ngjarjeve apo problemit;

v. rishqyrtimin e dokumenteve apo verifikimin me déshmitaré té tjeré qé
mund té kené dijeni té drejtpérdrejté, nése ka ndonjé mospérputhje
ndérmjet variantit t& punonjésit dhe atij t& déshmitaréve apo ményrés
se si kuptohen faktet;

vi.  zbatimin e detyrimeve pér njé proces té drejté dhe transparent sipas
legjislacionit né fuqi.

c) verifikohen praktikat dhe rastet e procedimeve disiplinore t&€ méparshme:

i. masat disiplinore té dhéna, pér punonjésit e tjeré, qé kané kryer té
njéjtat shkelje;

ii. rastet e méparshme té mosndéshkimit me masé disiplinore, pér shkak
té mosnjohjes sé rregullit té shkelur nga ana e punonjésit;



iii. praniné e faktoréve apo rrethanave rénduese pér té dhéné masén
disiplinore, si dhe mundésiné pér té pérmbushur detyrimet pér njohjen
e rregullit;

iv.  reagimin e punonjésve pér masén e dhéné né té shkuarén pér té njéjtén
lloj shkeljeje.

¢) sigurohet informacion i nevojshém:

i. nése késhillat dhe udhézimet/miratimet e dhéna jané né pérputhje me
procedurat dhe kriteret e vendosura;

ii. nése éshté plotésuar i gjithé dokumentacioni sipas kérkesave té
pércaktuara pér ecuriné disiplinore.

2. Para dhénies sé masés disiplinore, shqyrtohen edhe:

a) rezultatet né puné/shérbim qé pércaktohen né varési té pérshkrimit té
punés, té vullnetit té treguar nga punonjési pér té kryer detyrat e pérmirésuar
rezultatet, té llojit e nivelit t¢ mangésive té konstatuara, nése ka patur, si dhe té
ndihmés gé i éshté dhéné pér t'u pérmirésuar;

b) sjelljet e identifikuara, si dhe rrethanat qé duhen provuar né kéto raste.

3. Nése gjaté hetimit disiplinor, punonjési kryen shkelje tjetér disiplinore,
dokumentacioni i bashkéngjitet praktikés sé hetimit disiplinor qé &shté né proces,
duke njoftuar punonjésin qé po hetohet edhe pér shkeljen e kryer.

4. Kur gjaté hetimit disiplinor, provat dhe faktet jané té pamjaftueshme pér té
vértetuar shkeljen e kryer dhe kur punonjési i nénshtrohet hetimit penal, hetimi
disiplinor mund té pezullohet nga Drejtoria e Standardeve Profesionale.

5. Né kété rast hetimi disiplinor rifillon pas marrjes sé vendimit t&é Shérbimit
pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, prokurorisé ose gjykatés.

6. Punonjésit e Burimeve Njerézore né strukturat gendrore dhe vendore té
policisé, sigurojné informacionin qé kérkohet nga Drejtoria e Standardeve
Profesionale, pér punonjés gé jané nén hetim.

Neni 231
Hetimi disiplinor pér punonjésin e Policisé me masé sigurie

Pér punonjésin e Policisé qé éshté me masé sigurie “arrest né burg”, “arrest né
shtépi”, ose “shtrim i pérkohshém né njé spital psikiatrik”, procedurat e hetimit
disiplinor jané té njéjta sipas pércaktimeve té nenit 230, té késaj Rregulloreje, me
pérjashtim té pikés 1, gérma “b/iv”, té nenit 230. Né kéto raste, verifikimi dhe
shqyrtimi i shkeljes béhet me pjesémarrjen e njé pérfaqésuesi té caktuar nga
Sindikata e Policisé.

Neni 232
Zhvillimi i intervistés, té drejtat dhe detyrimet

Gjaté intervistimit té punonjésit, duhet té ndigen kéto standarde:

a) intervistimi duhet té kryhet né kohé té arsyeshme dhe duhet té kryhet kur
punonjési éshté né detyré, pérvecse nése rrethanat kérkojné ndryshe;

b) intervistimi duhet té zhvillohet vetém né ambientet e Policisé.
Pérjashtimisht, né raste té vecanta, intervista mund té zhvillohet edhe né zyrat



geveritare, apo né objektet e tjera té pérshtatshme, pér personin qé intervistohet
(shtépi, spital, etj);

) punonjési duhet té informohet né fillim té intervistés pér emrin, gradén dhe
pozitén e punonjésit té policisé qé zhvillon procesin e intervistimit;

¢) gjaté téré kohés sé intervistimit, té gjitha pyetjet duhet té béhen vetém nga
punonjési i policisé gé kryen hetimin disiplinor dhe duhet té informohet mbi natyrén
dhe fushén e hetimeve para se té intervistohet;

d) intervistimi duhet té keté njé kohézgjatje té arsyeshme kohe, né pérgjithési
té mos i kalojé 2 (dy) oré, pér ¢do periudhé kohe dhe jo mé tepér se 6 (gjashté) org,
brenda njé dite;

dh) nuk lejohen té pérdoren kércénimet, shqetésimet apo premtimet nga ana e
punonjésit té policisé qé kryen hetimin disiplinor;

e) punonjési i Policisé qé kryen hetimin disiplinor ka pér detyré té ruajé
besueshmériné e té gjitha té dhénave, té cilat i ka marré gjaté zhvillimit té hetimit;

€) punonjési ndaj té cilit zhvillohen hetimet, ka té drejté té késhillohet me
ndonjé késhilltar juridik apo person tjetér té zgjedhur nga ai, gjaté gjithé procesit té
hetimeve. Késhilltarit nuk i lejohet té pérgjigjet né vend té punonjésit qé
intervistohet.

Neni 233
Garancia e punonjésve gjaté procesit té hetimit disiplinor

Gjaté hetimit disiplinor pér shkelje té réndé, punonjési nuk lirohet nga policia pa
pérfunduar hetimi disiplinor.

Neni 234
Pérfundimi i hetimit disiplinor

1. Né pérfundim té hetimit disiplinor, pér shkeljet e lehta disiplinore,
punonjési qé ka kryer hetimin, pérgatit raportin pérfundimtar dhe ia dérgon até
punonjésit gé ka né kompetencé dhénien e masés disiplinore.

2. Né pérfundim té hetimit disiplinor, pér shkeljet e rénda disiplinore,
Drejtoria e Standardeve Profesionale pérgatit raportin pérfundimtar dhe ia dérgon
até punonjésit qé ka né kompetencé dhénien e masés disiplinore.

3. Né raportin pérfundimtar pérfshihen:

a) shkeljet e kryera;

b) aktet normative apo administrative té shkelura, si dhe pércaktimet
pérkatése;

c) dokumentet ku bazohen faktet/provat;

¢) konkluzionet;

d) masa disiplinore qé rekomandohet t'i jepet punonjésit qé ka kryer shkeljen.

Neni 235
Administrimi i fashikullit disiplinor



1. Pér ¢do punonjés gé i nénshtrohet hetimit disiplinor, krijohet njé fashikull,
né té cilin vendoset i gjithé dokumentacioni qé éshté pérdorur dhe krijuar gjaté
procesit.

2. Pér punonjésit qé kryejné shkelje té lehta disiplinore, fashikujt e hetimit
disiplinor administrohen né sekretariné e strukturés ku &shté punonjési, ndérsa pér
shkeljet e rénda disiplinore né Drejtoriné e Standardeve Profesionale, deri né
momentin e shuarjes sé masés disiplinore té dhéné. Pas kétij momenti ato
administrohen né sekretariné e strukturés vendore ku éshté punonjési.

3. Afatet e ruajtjes sé té dhénave, pércaktohen né pérputhje me legjislacionin
mbi té cilin subjekti i té dhénave ushtron té drejtén e ankimit, si dhe zbatohen bazuar
né shkronjén “d” té pikés 1, té nenit 5, té ligjit nr.9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen
e té dhénave personale”, i ndryshuar.

Neni 236
Procedurat pér shkeljet qé kryhen nga punonjésit me gradé “Drejtues i Larté”

Kur punonjési i policisé me gradé “Drejtues i larté” kryen shkelje disiplinore, hetimi
disiplinor do té kryhet nga Komisioni Qendror i Apelimit.

KREU V
MASAT PARANDALUESE DHE DISIPLINORE

Neni 237
Masat parandaluese dhe disiplinore pér punonjésit e policisé

1. Me masa parandaluese kuptojmé té gjitha ato veprime gé kryhen nga
drejtuesit e té gjitha niveleve me synim korrigjimin e mangésive té konstatuara gjaté
veprimtarisé sé pérditshme té punonjésit té Policisé, pa pérdorur procesin e ecurisé
disiplinore.

2. Masat parandaluese mund té jepen para fillimit té ecurisé disiplinore ose né
rastet kur, pas verifikimit té shkeljes sé konstatuar, eprori argumenton me shkrim
arsyet e mosndéshkimit té personit me masé disiplinore.

3. Masat parandaluese jané masat “Késhillim” dhe “Térhegje vémendje”.

4. Né rastet kur punonjési ndéshkohet me masé disiplinore, pér shkelje té
lehta disiplinore, ndaj tij jepen masat “vérejtje” ose “vérejtie me paralajmérim” dhe
pér shkelje té réndé disiplinore me masat “shtyrje e afatit té gradimit deri né 2 vjet”,
“ulje me njé gradé pér njé periudhé deri né 6 muaj” ose “pérjashtim nga policia”.

Neni 238
Masat disiplinore pér népunésit civilé

1. Népunési civil éshté pérgjegjés pér shkeljen e detyrimeve té népunésit civil,
sipas legjislacionit pér shérbimin civil.

2. Procedimi disiplinor pér népunésit civilé, béhet sipas pércaktimeve né
legjislacionin pér shérbimin civil.



Neni 239
Masat disiplinore pér punonjésit administrativé

1. Punonjésit administrativé i nénshtrohen té njéjtave procedura disiplinore, té
pércaktuara né pjesén “Procedurat disiplinore né Policiné e Shtetit”, té késaj
rregulloreje.

2. Masat disiplinore gé jepen pér punonjésit administrativé, jané:

a) vérejtje;

b) vérejtje me paralajmérim;

c) mbajtje e pagés né masén 5 (pesé€) dité pune;

¢) largim nga puna.

3. Masat disiplinore “vérejtje” dhe “vérejtje me paralajmérim”, jepen ndaj
punonjésit administrativ pér shkelje té lehta disiplinore, ndérsa masat disiplinore
“mbajtje e pagés né masén 5 (pesé€) dité pune” dhe “largim nga puna”, jepen ndaj
punonjésit administrativ, pér shkelje té réndé disiplinore.

Neni 240
Kompetencat pér dhénien e masave disiplinore

Pas pérfundimit té hetimit disiplinor dhe shqyrtimit té raportit pérfundimtar té
pérgatitur nga punonjési apo struktura qé ka kryer hetimin disiplinor, masa
disiplinore jepet nga autoritetet e méposhtme:

1. Zévendésdrejtori i Policisé sé Shtetit, ka té drejté té japé masat disiplinore:

a) “Shtyrje e afatit té gradimit deri né 2 vjet”, “Ulje né gradé pér njé periudhé
deri né 6 muaj” dhe “Pérjashtim nga policia”, pér punonjésit e policisé té drejtorive
gendrore, né varési té drejtpérdrejté té Drejtorit té Policisé sé Shtetit;

b) “mbajtje e pagés né masén 5 (pesé€) dité pune” dhe “largim nga puna”, pér
punonjésit administrativé té drejtorive gendrore, né varési té drejtpérdrejté té
Drejtorit té Policisé sé Shtetit.

2. Drejtorét e Pérgjithshém kané té drejté té japin masat disiplinore:

a) “Shtyrje e afatit té gradimit deri né 2 vjet”, "Ulje me njé gradé pér njé
periudhé deri né 6 muaj” dhe “pérjashtim nga policia” pér punonjésit e policisé qé
kané né varési administrative e léndore;

b) "mbajtje e pagés né masén 5 (pesé) dité pune” dhe “largim nga puna” pér
punonjésit administrativé qé kané né varési administrative e léndore.

3. Drejtuesit e Drejtorive gendrore, né varési té drejtpérdrejté té Drejtorit té
Policisé sé Shtetit, drejtuesit e drejtorive gendrore né Drejtorité e Pérgjithshme té
Policisé, drejtuesi i Akademisé sé Sigurisé, si dhe drejtuesit e Drejtorive vendore dhe
Drejtorive té Kufirit dhe Migracionit, kané té drejté té japin masat disiplinore
“vérejtje” dhe “vérejtie me paralajmérim”, pér punonjésit e policisé dhe punonjésit
administrativé qé kané né varési administrative dhe léndore.

4. Zévendésdrejtorét e policisé vendore, titullarét e Komisariateve té policisg,
titullarét e strukturave té Forcave Speciale e ndérhyrjes sé shpejté dhe strukturave té
vecanta, kané té drejté té japin masat disiplinore “vérejtje” pér punonjésit e policisé
dhe punonjésit administrativé qé kané né varési administrative e léndore.



5. Cdo punonjés policie me gradé policore té paktén “Nénkomisar” ka té
drejté té japé masat parandaluese “Késhillim” dhe “Térhegje vémendje” pér
punonjésit e policisé dhe punonjésit administrativé, qé ka né varési administrative.

Neni 241
Procedurat pér dhénien e masave disiplinore

1. Pas pérfundimit té hetimit disiplinor nése vértetohet se punonjési ka kryer
shkelje disiplinore, autoritetet pérkatése té pércaktuara né nenin 240, té késaj
rregulloreje, marrin vendimin pér dhénien e masés disiplinore.

2. Kur gjaté hetimit disiplinor pér shkelje té réndé disiplinore, nga Drejtoria e
Standardeve Profesionale, rezulton se shkelja e kryer éshté e lehté, rekomandimi pér
dhénien e maseés, i kalon titullarit té strukturés qé ka né kompetencé dhénien e masés
disiplinore, sipas pércaktimeve té nenit 240.

3. Né rastet kur né pérfundim té hetimit disiplinor, rezulton se punonjési nuk
ka kryer shkelje disiplinore, ai njoftohet zyrtarisht nga punonjési ose struktura qé ka
zhvilluar hetimin disiplinor.

4. Kur shkelja e pretenduar ka gené tendencioze nga eprori ose pér arsye qé
nuk lidhen me kryerjen e detyrave dhe zbatimin e akteve normative, Drejtori i
Standardeve Profesionale i propozon Drejtorit té Policisé sé Shtetit, fillimin e hetimit
disiplinor pér eprorin qé ka raportuar shkeljen.

5. Kur subjekt i shkeljes disiplinore, éshté punonjési i policisé qé mban gradén
“Drejtues i larté”, procedurat e hetimit disiplinor, do té kryhen nga Komisioni
Qendror i Apelimit.

Neni 242
Komunikimi i masés

1. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore, duhet t'i komunikohet me shkrim
brenda 3 (tre) ditéve pune, nga data e mbérritjes, né sekretariné e strukturés ku éshté
me detyré punonjési. Ky komunikim béhet nga eprori i drejtpérdrejté ose personi i
autorizuar prej titullarit. Pér punonjésit e strukturave vendore té policisg,
komunikimi i masés béhet nga punonjésit e strukturave té€ burimeve njerézore.

2. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore nénshkruhet nga punonjési i
ndéshkuar, si dhe punonjési qé bén njoftimin.

3. Né rast se punonjési i ndéshkuar, refuzon té nénshkruajé, atéheré né prani
té njé punonjési tjetér vendoset shénimi “Refuzon té nénshkruajé”. Punonjési prezent
gjithashtu nénshkruan né formularin e vendimit.

4. Punonjésit té Policisé, té ndéshkuar me masé disiplinore, i jepet njé kopje
origjinale e vendimit, si dhe kopje e raportit pérfundimtar apo té dokumenteve té
tjera mbéshtetése, nése nuk jané siguruar mé paré.

5. Njé kopje e vendimit pér dhénien e masés disiplinore, e nénshkruar nga
punonjési i ndéshkuar, administrohet né strukturén pérkatése té burimeve njerézore,
e cila pas pérfundimit té afatit té ankimit ose pérfundimit té procedurave té ankimit,
e vendos até né dosjen personale té punonjésit. Né rast se pas procedurave té
ankimit masa e dhéné anulohet, dokumentacioni pérkatés i hetimit disiplinor



arkivohet.

6. Strukturat vendore té burimeve njerézore né ¢do rast t& dhénies sé masés
disiplinore nga titullarét e tyre, duhet té njoftojné zyrtarisht me shkresé zyrtare ose
me e-mail strukturat gendrore té burimeve njerézore, si dhe Drejtoriné e
Standardeve Profesionale, pér punonjésin qé éshté ndéshkuar me masé disiplinore,
llojin e masés, si dhe faktin nése masa disiplinore ka marré formé té preré, ose
punonjési ka béré ankimin.

7. Njoftimi duhet té béhet menjéheré, por jo mé voné se 3 (tre) dité pune nga
momenti i ankimit ose kur masa disiplinore ka marré formé té preré.

8. Pér masat disiplinore gé jepen nga autoritetet e pércaktuara né nenin 240, té
késaj rregulloreje, kopje e masés disiplinore, i dérgohet menjéheré, por jo mé voné se
3 dité pune, Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Drejtorisé sé Standardeve
Profesionale.

KREU VI
ANKIMIMI

Neni 243
E drejta e ankimit

1. Punonjési ndaj té cilit merret masé disiplinore, ka té drejtén e ankimit pér
masén e dhéné.

2. Né ¢do rast ankimi pér masén disiplinore, duhet té béhet me shkrim, né
sekretariné e strukturés ku éshté punonjési.

3. Ankimi qé béhet pa respektuar kérkesat e kétij neni, si dhe brenda afateve
té ankimit té pércaktuara né nenet 244 dhe 245, té késaj regulloreje, nuk merret
parasysh dhe nuk éshté objekt shqyrtimi.

4. Pér rastet e mosshqyrtimit té ankimit dhe arsyeve pér mosshqyrtim,
njoftohet zyrtarisht punonjési qé ka béré ankimin.

Neni 244
Ankimi pér masén disiplinore “vérejtje” dhe “vérejtje me paralajmérim”

1. Punonjésit e policisé dhe punonjésit administrativé qé ndéshkohen me
masén disiplinore “vérejtje” dhe “vérejtie me paralajmérim”, kané té drejté té
ankohen brenda 5 (pesé€) ditéve pune, nga data e marrjes dijeni me shkrim pér masén
e dhéné.

2. Afati i ankimit prej 5 (pesé€) ditésh, né kuptimin e kétij neni, fillon nga data
e marrjes sé njoftimit me shkrim pér masén e dhéné, deri né datén e dorézimit té
ankesés né sekretariné e strukturés, ku éshté i eméruar punonjési. Punonjési i
sekretarisé duhet té shénojé né kopjen e ankesés qé ka punonjési shénimin “Dorézuar
ankesa médaté __._ . 7.

3. Kur ankimi béhet nga punonjésit e strukturave vendore té policisé,
punonjési i sekretarisé e dérgon ankesén brenda dités sé nesérme, tek strukturat e
burimeve njerézore, té cilat e regjistrojné ankesén né regjistér té vecanté. Strukturat e



burimeve njerézore pérgatisin praktikén dhe e dérgojné até pér shqyrtim, né
Komisionin Vendor té Apelimit.

4. Kur ankimi béhet nga punonjésit e Drejtorive té Pérgjithshme té Policisg,
punonjési i sekretarisé sé strukturés, e dérgon ankesén brenda dités sé nesérme,
prané komisionit té ngritur prané kétyre strukturave.

5. Nése ankimi béhet nga punonjésit e Drejtorive Qendrore té Policisé, né
vartési té drejtpérdrejté té Drejtorit té Policisé sé Shtetit, ankesa i dérgohet Drejtorisé
sé Standardeve Profesionale.

6. Komisionet vendore té apelimit né fund té procesit té shqyrtimit, dérgojné
kopje té vendimit pérfundimtar, prané strukturave té burimeve njerézore dhe
standardeve profesionale.

Neni 245
Ankimi pér masat mé té rénda se “vérejtje me paralajmérim”

1. Punonjési i policisé ndaj té cilit merret masé disiplinore “shtyrje e afatit té gradimit
deri né 2 vjet”, “ulje me njé gradé pér njé periudhé deri né 6 muaj” ose “pérjashtim
nga policia” dhe punonjési administrativ ndaj té cilit merret masa disiplinore,
“mbaijtje e pagés né masén 5 (pesé) dité pune” ose “largim nga puna”, ka té drejté té
ankohet me shkrim, pér masén e dhéné, brenda 10 (dhjeté) ditéve pune, nga casti i
njoftimit me shkrim pér dhénien e masés.

2. Afati i ankimit prej 10 (dhjeté) ditéve, né kuptimin e kétij neni, fillon nga data e
marrjes sé njoftimit me shkrim pér masén e dhéné, deri né datén e dorézimit té
ankesés, né sekretariné e strukturés, ku éshté i eméruar punonjési. Punonjési i
sekretarisé duhet té shénojé né kopjen e ankesés qé ka punonjési, shénimin “Dorézuar
ankesa mé daté .. 7,

3. Kur ankimi béhet nga punonjésit e strukturave vendore té policisé,
punonjési i sekretarisé e dérgon ankesén brenda dités sé¢ nesérme, tek strukturat e
burimeve njerézore, té cilat e regjistrojné ankesén né regjistér té vecanté. Strukturat e
burimeve njerézore pérgatisin praktikén dhe e dérgojné até né Drejtoriné e
Standardeve Profesionale.

4. Kur ankimi béhet nga punonjésit e Drejtorisé sé Policisé sé Shtetit,
punonjési duhet ta dérgojé ankesén prané sekretarisé sé Drejtorisé sé Standardeve
Profesionale.

Neni 246
Komisionet e Apelimit

1. Komisionet e Apelimit ngrihen né nivel vendor dhe gendror té policisé.

2. Komisionet Vendore té Apelimit ngrihen né pérbérje té strukturave
vendore té policisé né nivel drejtorie, apo strukture té vecanté me urdhér té titullarit
té strukturés, ndérsa né Drejtoriné e Policisé sé Shtetit né pérbérje té Drejtorive té
Pérgjithshme té Policisé, me urdhér té Drejtorit t&é Pérgjithshém té Policisé. Kéto
komisione shqyrtojné masat disiplinore “Vérejtje” dhe “Vérejtje me paralajmérim”
pér punonjésit qé kané né varési administrative.



3. Komisioni Qendror i Apelimit ngrihet né Drejtoriné e Policisé sé Shtetit me
urdhér té Drejtorit té Policisé sé Shtetit. Ky Komision shqyrton té gjitha ankesat pér
masat disiplinore mé té rénda se “Vérejtje me Paralajmérim”, rastet e ankimit pér
lirim nga detyra me motivacionin “pér shkurtim té funksionit organik” ose
“konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ té pranimit”, si dhe ankesat pér
masat disiplinore “Vérejtje” dhe “Vérejtje me Paralajmérim” pér punonjésit e policisé
té drejtorive gendrore, né varési té drejtpérdrejté té Drejtorit té Policisé sé Shtetit.

4. Anétarét e Komisioneve, me pérjashtim té Kryetarit t¢ Komisionit caktohen
¢do vit me urdhér té Drejtorit té Policisé sé Shtetit pér Komisionin Qendror té
Apelimit, si dhe nga titullarét e strukturave respektive pér Komisionet Vendore té
Apelimit.

5. Komisionet vendore té Apelimit pérbéhen nga 3 punonjés policie, ndérsa
Komisioni Qendror i Apelimit nga 5 punonjés.

6. Komisionet Vendore té Apelimit drejtohen nga zévendés titullari i
strukturés, ku ngrihet komisioni ose né mungesé té tij, nga njé punonjés i caktuar
nga titullari i strukturés me gradé ose funksion té barasvlershém, ndérsa Komisioni
Qendror i Disiplinés drejtohet nga Zévendésdrejtori i Policisé sé Shtetit.

7. Vendimet e Komisionit t& Apelimit, jané té formés sé preré dhe ankimi ndaj
tyre béhet vetém né gjykaté.

8. Anétarét e Komisioneve té Apelimit, duhet:

a) té kené standarde té larta etike dhe aftési pér té marré vendime té
paanshme;

b) té jené té afté qé té mbajné standarde té larta té ruajtjes sé fshehtésisé;

c) té mos kené masé disiplinore té pashuar dhe té mos jené nén hetim
disiplinor ose penal.

9. Punonjési nuk mund té jeté pjesé pérbérése e Komisionit té Apelimit, né
kéto raste:

a) kur ai éshté objekt i shqyrtimit té ankesés;

b) kur ai éshté punonjési qé ka dhéné masén disiplinore qé éshté ankimuar;

c) kur ai éshté vartés/epror i drejtpérdrejté i punonjésit qé éshté ankuar;

¢) kur éshté intervistuar si déshmitar.

10. Punonjési qé apelon, ka té drejté té kérkojé vetém njé heré, ndryshimin e
anétaréve té Komisionit té Apelimit.

11. Né rastet e pércaktuara né pikat 2 dhe 3, té kétij neni, titullarét qé kané
miratuar ngritjen e komisionit, zévendésojné anétarét e komisionit, me njé punonjés
tjetér, mundésisht té té njéjtit nivel gradé apo funksioni.

Neni 247
Procedura e shqyrtimit té ankimit

1. Me marrjen e ankesés nga punonjési, Komisionet e Apelimit, kérkojné
zyrtarisht nga punonjési qé ka dhéné masén disiplinore, prova dhe fakte shkresore
né té cilat ai éshté mbéshtetur pér dhénien e masés.

2. Komisioni i Apelimit, kur e gjykon té nevojshme, cakton njé punonjés

¢éshtjen né shqyrtim.



3. Punonjési qé ka béré ankimin njoftohet pér vendin, datén dhe orén e
shqyrtimit té ankesés sé tij, jo mé voné se 3 (tre) dité para datés sé shqyrtimit.
Gjithashtu, strukturat e standardeve profesionale dhe strukturat e burimeve
njerézore pér Komisionet Vendore te Apelimit, njoftojné anétarét e Komisionit té
Apelimit pér vendin, datén dhe orén e takimit, duke i véné né dispozicion
dokumentacionin pérkatés.

4. Punonjési ka té drejté té jeté i pranishém dhe té mbrohet nga njé punonjés
tjetér policie i zgjedhur prej tij, me té njéjtén gradé ose me gradé mé té larté, ose njé
pérfagésues ligjor jashté strukturave té Policisé. Né rast se punonjési ndihmohet nga
pérfagésuesi ligjor, shpenzimet pérkatése mbulohen nga veté punonjési ose nga
Sindikata. Titullarét e strukturave pérkatése duhet t'i lejojné punonjésit e zgjedhur, si
mbrojtés, té marrin pjesé né seancat e shqyrtimit té ankesés.

5. Gjaté shqyrtimit té ankesés, Komisioni i Apelimit mund té kérkojé praniné
e punonjésve té tjeré, té cilét kané dijeni pér ngjarjen apo shkeljen qé pretendohet se
ka kryer punonjési.

6. Mbledhjet e Komisionit t&¢ Apelimit pér shqyrtimin e ankesave, jané té
hapura pér punonjésit e Policisé, me pérjashtim té rasteve kur ¢éshtja qé shqyrtohet
pérbén “sekret”. Né rastet kur masa disiplinore éshté dhéné si pasojé e ankesés sé
ardhur nga qytetarét apo institucionet, me vendim té Komisionit t& Apelimit, seancat
mund té béhen té hapura edhe pér median dhe publikun, kur ato nuk pérbéjné
“sekret”.

7. Seancat e shqyrtimit t& ankesés sé punonjésit, pasqyrohen né procesverbalin
pérkatés té Komisionit té Apelimit.

8. Vendimi i Komisionit té Apelimit duhet té jeté i arsyetuar dhe i bazuar né
prova, fakte shkresore, si dhe né aktet normative né fuqi. Ai merret me shumicé
votash dhe pa praniné e personave té tjeré.

9. Komisioni i Apelimit i komunikon me shkrim punonjésit té Policisé
vendimin, sa mé shpejt gé té jeté e mundur, por jo mé voné se 5 (pes€) dité pune, nga
marrja e tij, duke i dhéné njé kopje té vendimit, si dhe fotokopje t& dokumentacionit
té shqyrtuar. Pér vendimin e marré njoftohet me shkrim edhe struktura ku éshté i
eméruar punonjési, Drejtoria e Burimeve Njerézore, si dhe Drejtoria e Standardeve
Profesionale.

10. Komisioni i Apelimit duhet té pérfundojé shqyrtimin e ankesés dhe té
marré vendim, jo mé voné se 30 dité pune, pér shkeljet e rénda dhe 10 dité pune, pér
shkeljet e lehta disiplinore. Afati fillon nga momenti i dorézimit té ankesés sé
punonjésit né sekretariné e strukturés ku éshté i eméruar. Né raste té vecanta, ky afat
mund té shtyhet vetém njé heré me 30 dité té tjera, pér shkeljet e rénda dhe 10 dité
pér shkeljet e lehta disiplinore, me vendim té arsyetuar té Komisionit t& Apelimit.

11. Né rast se punonjési nuk paraqitet né seancén e caktuar pér shqyrtimin e
ankesés sé tij, dhe nuk ka arsye té motivuara pér mungesén e tij, seanca mund té
shtyhet jo mé shumé se njé heré.

Neni 248
Procedura e shqyrtimit té ankimit pér punonjésin e Policisé me masé sigurie



1. Pér punonjésin e Policisé qé éshté me masé sigurie “arrest né shtépi” ose
“arrest né burg”, procedurat e shqyrtimit té ankimit jané té njéjta. Né kéto raste, kur
éshté e pamundur té kontaktohet me punonjésin e Policisé, ai ka té drejté t& mbrohet
nga njé punonjés Policie ose mbrojtés ligjor i zgjedhur prej tij. Kur ai refuzon
mbrojtjen e tij, Komisioni i cakton si mbrojtés, njé punonjés policie, mundésisht me
gradé mé té larté se grada qé ai mban.

2. Pér punonjésin e Policisé qé éshté me masé sigurie “shtrim i pérkohshém né
njé spital psikiatrik”, procedurat e shqyrtimit té ankimit jané té njéjta. Né kéto raste,
ai ka té drejté t& mbrohet nga njé punonjés Policie ose mbrojtés ligjor i zgjedhur prej
tij. Kur ai refuzon mbrojtjen e tij, Komisioni i cakton si mbrojtés njé punonjés policie
pérfagésues i sindikatave té policisé¢, mundésisht me gradé mé té larté se grada qé ai
mban.

Neni 249
Pérgatitja dhe administrimi i dokumentacionit

1. Drejtoria e Standardeve Profesionale administron dokumentacionin qé ka
lidhje me ankimet qé shqyrtohen nga Komisioni Qendror i Apelimit.

2. Strukturat e burimeve njerézore administrojné dokumentacionin qé ka
lidhje me ankimet qé shqyrtohen né Komisionin Vendor té Apelimit.

3. Dokumentacioni gé ka lidhje me ankimet qé shqyrtohen né Komisionet
Vendore té Apelimit qé ngrihen né pérbérje té Drejtorive té Pérgjithshme té Policisé,
administrohen nga kéto komisione dhe né pérfundim té shqyrtimit dérgohen né
Drejtoriné e Standardeve Profesionale.

KREU VII
AFATET DHE PARASHKRIMI I SHKELJEVE DISIPLINORE

Neni 250
Parashkrimi i shkeljes dhe i ekzekutimit té masés

1. Hetimi disiplinor nuk mund té fillojé, nése nga koha e kryerjes deri né
kohén e zbulimit apo marrjes né dijeni pér shkeljen e kryer, ka kaluar 1(njé) vit, me
pérjashtim té rasteve kur hetimi disiplinor éshté pezulluar, sipas pércaktimeve té
nenit 222, té késaj rregulloreje.

2. Pérjashtimisht, pér rastet e procedimeve penale, pér punonjésit e policisé, té
cilat jané pushuar nga Prokuroria, por ka vend pér ecuri disiplinore, afati 1 (njé)
vjecar do té fillojé nga data e pushimit té ¢éshtjes.

2. Masa disiplinore nuk mund té jepet, pavarésisht fazés sé hetimit disiplinor,
nése masa nuk i éshté komunikuar punonjésit, sipas afateve té pércaktuara né kété
rregullore.

3. Masa disiplinore nuk ekzekutohet kur kané kaluar afatet e njoftimit té
pércaktuara né kété rregullore.

Neni 251
Heqja e masés disiplinore



Masat disiplinore, me pérjashtim té masés “Pérjashtim nga Policia”, mund té higen
nga Drejtori i Policisé sé Shtetit, kur nga momenti i ekzekutimit té masés, ka kaluar
jo mé pak se njé e treta e kohés sé shlyerjes sé saj.

KREU VIII
ADMINISTRIMI I MASAVE DISIPLINORE

Neni 252
Ekzekutimi dhe administrimi i masés disiplinore

1. Masa disiplinore e dhéné ndaj punonjésit té Policisé, qé nuk ankimohet
brenda afateve té pércaktuara, ekzekutohet dhe administrohet né dosjen personale té
punonjésit, si dhe regjistrohet né sistemin e té dhénave.

2. Masa disiplinore, pér té cilén éshté béré ankimimi nga punonjési,
ekzekutohet dhe vendoset né dosjen personale té tij, si dhe regjistrohet né sistemin e
té dhénave, pasi té jeté marré vendimi pérfundimtar nga Komisioni i Apelimit.

3. Masa disiplinore “Vérejtje”, “Vérejtje me paralajmérim” dhe “shtyrje e afatit
té gradimit deri né 2 vjet”, ekzekutohet brenda 3 (tre) ditéve té punés nga momenti
g€ masa ka marré formé té preré dhe éshté njoftuar zyrtarisht punonjési.

4. Masa disiplinore “ulje me njé gradé pér njé periudhé deri né 6 muaj” ose
“pérjashtim nga policia”, ekzekutohet jo mé voné se brenda 10 (dhjeté) ditéve pune,
nga momenti qé masa ka marré formé té preré dhe éshté njoftuar zyrtarisht
punonjési.

5. Efektet e masés disiplinore fillojné pasi té keté pérfunduar afati i ankimimit
dhe punonjési nuk éshté ankuar, ose pasi té jeté dhéné vendimi i Komisionit té
Apelimit dhe éshté njoftuar zyrtarisht punonjési.

6. Kur punonjési éshté ndéshkuar me masén disiplinore “ulje me njé gradé
pér njé periudhé deri né 6 muaj “ ose “Pérjashtim nga Policia” dhe masa disiplinore
ka marré formé té preré pas procesit té ankimimit, Drejtori i Policisé sé Shtetit
miraton urdhrin pér uljen né gradé ose pérjashtimin e punonjésit.

7. Kur punonjési administrativ éshté ndéshkuar me masén disiplinore
“Largim nga puna” dhe masa disiplinore ka marré formé té preré, pas procesit té
ankimimit, Drejtori i Policisé sé Shtetit ose titullari i njésisé shpenzuese pér
strukturat vendore, miraton urdhrin pér largimin nga puna té punonjésit
administrativ.

Neni 253
Afatet e ruajtjes dhe té shuarjes sé masave disiplinore

1. Masa disiplinore shuhet pas kalimit té kétyre afateve:

a) dy vjet nga njoftimi i masés “vérejtje” dhe “vérejtje me paralajmérim” pér
punonjésin e policisé dhe 1 (njé) vit pér punonjésin administrativ;

b) tre vjet nga mbarimi i afatit, pér té cilin éshté zbatuar masa disiplinore
“shtyrje e afatit té gradimit deri né 2 vjet” ose “ulje me njé gradé” pér punonjésit e



policisé, si dhe 2 (dy) vjet pér masén disiplinore “Mbajtje e pagés né masén 5 (pes¢)
dité pune” pér punonjésin administrativ.

2. Masa disiplinore qé jepet ndaj punonjésit té Policisé, evidentohet né
rubrikén pérkatése té dosjes sé punonjésit dhe kartelén e punonjésit, si dhe
regjistrohet né sistemin e bazés sé t&é dhénave té personelit.

3. Praktika e dhénies sé masés disiplinore administrohet nga strukturat e
burimeve njerézore né fashikull té vecantg, i cili arkivohet né momentin e shuarjes sé
maseés.

4. Té dhénat pér masat disiplinore qé jané dhéné ndaj personelit té Policisg,
nuk i béhen té ditura asnjé institucioni apo strukture, pa miratimin e personit ose
lejen me shkrim té Drejtorit té Policisé sé Shtetit.

5. Masat disiplinore “Pérjashtim nga Policia” qéndrojné né dosjen personale té
punonjésit dhe né sistemin e bazés sé té dhénave té Personelit, gjaté gjithé kohés dhe
pas ndérprerjes sé marrédhénieve té punés. Kur punonjési fiton té drejtén e rikthimit
né detyré me vendim té gjykatés, vendimi i Gjykatés duhet té vendoset né dosjen e
punonjésit té Policisé dhe njékohésisht ky fakt té pasqyrohet né té dhénat personale,
né bazén e té dhénave té Policisé sé Shtetit.

Neni 254
Praktikat shkresore

Praktikat shkresore, si dhe forma konkrete e hartimit té¢ dokumenteve, té
pércaktuara né pjesén “Procedurat disiplinore né Policiné e Shtetit”, jané té
unifikuara. Ato pérgatiten nga Drejtoria e Standardeve Profesionale dhe miratohen
nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

Neni 255
Nxjerrja dhe miratimi i akteve administrative

Drejtori i Policisé sé Shtetit miraton procedura standarde té punés, né zbatim té késaj
rregulloreje.

Neni 256
Sanksione

Mosrespektimi i késaj rregulloreje pérbén shkelje disiplinore.



Lidhja nr.1

Teksti i Himnit Kombétar

Rreth Flamurit té pérbashkuar
Me njé déshiré dhe njé géllim.
Té gjith” atij duk’ iu betuar

Té lidhim besén pér shpétim.
Prej lufte vec ay largohet

Qé éshté lindur tradhétor

Kush éshté burré nuk frikohet,
Po vdes, po vdes si njé déshmor!

Vazhdimi i poezisé origjinale té tekstit t& betimit, t& shkruar nga Asdreni.

Né doré armét do t' mbajmé

Té mprojmé atdhené me ¢do ként.
Té drejta tona né s'i ndajmé;

Kétu armiqté s'kané vént.

Sé Zoti veté e tha me gojé

Qé kombe shuhen pérmi dhe.

Po Shgqipéria do té rrojé:

Pér t&, pér té luftojmé né!

O flamur, flamur, shenj’ e shenjté.

Té dy betohemi kétu.

Pér Shqipérin” atdhen’ e shtrenjté,

Pér nder” edhe lavdimn e tu.

Trim, burré quhet dhe nderohet, Atdheut kush iu bé theror:
Pér jet” ay do té kujtohet

Mi dhet, mi dhe si njé shénjtor.
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	5. Një kopje e vendimit për dhënien e masës disiplinore, e nënshkruar nga punonjësi i ndëshkuar, administrohet në strukturën përkatëse të burimeve njerëzore, e cila pas përfundimit të afatit të ankimit ose përfundimit të procedurave të ankimit, e vend...
	6. Strukturat vendore të burimeve njerëzore në çdo rast të dhënies së masës disiplinore nga titullarët e tyre, duhet të njoftojnë zyrtarisht me shkresë zyrtare ose me e-mail strukturat qendrore të burimeve njerëzore, si dhe Drejtorinë e Standardeve Pr...
	7. Njoftimi duhet të bëhet menjëherë, por jo më vonë se 3 (tre) ditë pune nga momenti i ankimit ose kur masa disiplinore ka marrë formë të prerë.
	8. Për masat disiplinore që jepen nga autoritetet e përcaktuara në nenin 240, të kësaj rregulloreje, kopje e masës disiplinore, i dërgohet menjëherë, por jo më vonë se 3 ditë pune, Drejtorisë së Burimeve Njerëzore dhe Drejtorisë së Standardeve Profesi...
	6. Komisionet vendore të apelimit në fund të procesit të shqyrtimit, dërgojnë kopje të vendimit përfundimtar, pranë strukturave të burimeve njerëzore dhe standardeve profesionale.
	3. Kur ankimi bëhet nga punonjësit e strukturave vendore të policisë, punonjësi i sekretarisë e dërgon ankesën brenda ditës së nesërme, tek strukturat e burimeve njerëzore, të cilat e regjistrojnë ankesën në regjistër të veçantë. Strukturat e burimeve...
	4. Kur ankimi bëhet nga punonjësit e Drejtorisë së Policisë së Shtetit, punonjësi duhet ta dërgojë ankesën pranë sekretarisë së Drejtorisë së Standardeve Profesionale.
	4. Anëtarët e Komisioneve, me përjashtim të Kryetarit të Komisionit caktohen çdo vit me urdhër të Drejtorit të Policisë së Shtetit për Komisionin Qendror të Apelimit, si dhe nga titullarët e strukturave respektive për Komisionet Vendore të Apelimit.
	5. Komisionet vendore të Apelimit përbëhen nga 3 punonjës policie, ndërsa Komisioni Qendror i Apelimit nga 5 punonjës.
	7. Vendimet e Komisionit të Apelimit, janë të formës së prerë dhe ankimi ndaj tyre bëhet vetëm në gjykatë.
	1. Drejtoria e Standardeve Profesionale administron dokumentacionin që ka lidhje me  ankimet që shqyrtohen nga Komisioni Qendror i Apelimit.
	2. Strukturat e burimeve njerëzore administrojnë dokumentacionin që ka lidhje me ankimet që shqyrtohen në Komisionin Vendor të Apelimit.
	Masat disiplinore, me përjashtim të masës “Përjashtim nga Policia”, mund të hiqen nga Drejtori i Policisë së Shtetit, kur nga momenti i ekzekutimit të masës, ka kaluar jo më pak se një e treta e kohës së shlyerjes së saj.
	KREU VIII
	Praktikat shkresore, si dhe forma konkrete e hartimit të dokumenteve, të përcaktuara në pjesën “Procedurat disiplinore në Policinë e Shtetit”, janë të unifikuara. Ato përgatiten nga Drejtoria e Standardeve Profesionale dhe miratohen nga Drejtori i Pol...
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