POLICIA , RENDI, SIGURIA DHE MARREDHENIET
ME KOMUNITETIN

Gjetje dhe rekomandime pér politika gé pérmirésojné
punén e Policisé sé Shtetit Shgiptar né lidhje me policimin
né komunitet - Prill 2014
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B Té prezantojé perceptimin dhe trendin e pérvojave té
gytetaréve pér policimin né Shqipéri

® Ofrojé MPB dhe PSH té dhéna cilésore dhe sasiore

B Mbi pikat e forta/té dobéta si ato perceptohen nga qytetaret
dhe grupime té ndryshme

B Mundésité gé ka policia né terren pér t'u pérmirésuar dhe
pér t'i shérbyer sa mé miré qytetaréve té vendit.
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GJETJET DHE REKOMANDIMET E PERFSHIRA NE RAPORT JANE TE BAZUARA

1. Studime dhe vlerésime ekzistuese té kryera nga partneré té
shogérisé civile dhe té mbéshtetura nga SACP pérgjaté 2013-és,

2. Takime me institucione publike dhe jo publike,
Hulumtime té dokumenteve strategjiké zyrtaré

4. Rezultate té studimeve sasiore (Mars - Prill 2014) té kryera né
bazé té metodologjisé sé gjetjes sé mostrés né ményré rastésore
té disa kategorive té tilla té qytetaréve si:

= viktima té krimit,
= persona gé kané pasur pérvoja me policiné e trafikut rrugor,
= persona gé kané telefonuar tek 129 pér té kérkuar ndihmén e policisé,

= personat gé kalojné népér pikat e kontrollit kufitar dhe gé kané pasur
ndérveprim me stafin e Policisé sé Shtetit gjaté 12 muajve té fundit
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GJETJET DHE REKOMANDIMET E PERFSHIRA NE RAPORT JANE TE BAZUARA

5. Kryerjen e dy studimeve cilésore me pérfagésues té institucioneve jo
geveritare ndérkombétare dhe kombétare (intervista gjysmé té
strukturuara), me grupe té rrezikuara dhe informatoré té tjeré kyg dhe té
réndésishém (fokus grupe) né lidhje me ofrimin e shérbimeve té policisé dhe
pikat e ndérveprimit me qytetarét. (Mars — Prill 2014)

6. Studimin cilésor me té dhéna té marra nga pérfaqésues té mediave (e
shkruar dhe televizive) né lidhje me ofrimin e shérbimeve té policisé dhe
pikat e ndérveprimit me qytetarét e zakonshém. (Intervista gjysmé té
strukturuara; Mars — Prill 2014)

7. Njé pérmbledhje e udhézimeve nga praktikat mé té mira ndérkombétare
dhe intervista me pérfagésues té kétyre institucioneve né Shqipéri

8. Eksperienca dhe mendimet e veté ekspertéve
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S| TE LEXOHET DHE PERDORET STUDIMI

B pér géllime advokuese dhe pérmirésuese,
]

si nxitje dhe stimuj pér té siguruar njé platformé reflektimi mbi
situatén

B pér té kontribuar né rekomandimet pér politikat né procesin e
vazhdueshém té reformimit.

B té shihet si kontribut shtesé né até cka Ministria e Punéve té
Brendshme po konsultohet dhe me partnerét e tjeré té saj kryesoré

B raporti nuk sjell pérséritje té studimeve apo rekomandimeve
ekzistuese,

H sjell njé pérmbledhje té situatave dhe perceptimeve té ndryshme
mbi aspekte té rendit, té sigurisé, té performancés sé policisé
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S| TE LEXOHET DHE PERDORET STUDIMI

® sjell njé pérmbledhje té situatave dhe perceptimeve té ndryshme mbi
aspekte té rendit, té sigurisé, té performanceés sé policisé

B até cka ato mund té vlejné pér reformimin e politikave dhe duke e
ndihmuar kété proces reformimi duke paré nga e ardhmja.

B raporti nuk propozon zgjidhje té miréfillta

B sjell konkluzione dhe rekomandime mbi té cilat mund té ndérmerren
studime té tjera

B té ngrihen procese konsultative pér té ngritur politika dhe strategii
koherente mbi reformimin e policisé sé shtetit.
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S| TE LEXOHET DHE PERDORET STUDIMI

B Perceptimet e paraqgitura né raport na sjellin njé “Fotografi”
té opinionit té grupeve té anketuara té cilat jané té vlefshme
pér periudhén Mars-Prill 2014.

B Duke gené se perceptimi éshté njé proces dinamik gjetjet e
kétij raporti duhet té lexohen né kété kontekst dhe jo si njé
vlerésim i miréfillté i performancés sé PSH si pérfagésues né
nivel kombétar.

B Gjithashtu duhet patur parasysh gé anketimet mbi

perceptimet sjellin opinione dhe jo fakte bazuar né té dhéna
metodike.
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S| TE LEXOHET DHE PERDORET STUDIMI

B Kéto perceptime mbeten té réndésishme pér té treguar se
¢faré mendojné palét e anketuara né lidhje me siguriné dhe
besimin e tyre né institucionin e PSH-sé.

B Vendosjen e njé pikénisjeje pér njé séré treguesish té
opinionit publik né lidhje me siguriné dhe performancén e
policisé, té ciléet mund té pérdoren pér té monitoruar
progresin dhe arritjen e géllimeve té MPB dhe té Policisé sé
Shtetit gjaté zbatimit té strategjisé sé re dhe planeve té
veprimit né vitet e ardhshme
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METODOLOGIIA

B Studimi kombinon dy gasjet tradicionale studimore; qasjen sasiore
dhe gasjen cilésore.

M Proceset hulumtuese té kryera nga dy institucionet (ICLA & IDRA)
jané realizuar gjaté muajve Mars - Prill 2014.

B Studimi sjell fakte té dhénash té mbledhura nga studime té tjera té
kryera gjaté vitit 2013-2014 nga CSO dhe té mbéshtetura nga SACP
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METODOLOGIIA

Mbledhja e té dhénave u bazua né kéto instrumente kryesore:
® Analiza e dokumenteve dhe raporteve té publikuara

B Anketimi - Anketimet u kryen né Mars 2014 me metodén e
pérzgjedhjes rastésore té kampionit ( anketimi me viktima té krimit,
i personave qé kané pasur pérvoja me policiné e trafikut rrugor, me
persona gé kané telefonuar tek 129 pér té kérkuar ndihmén e
policisé dhe me persona gé kalojné népér pikat e kontrollit kufitar.

B Fokus Grupe - shtaté fokus-grupe me 8 pjesémarrés né secilin grup;
me karakteristika té ndryshme sipas moshés, rurale dhe urbane,
mésues dhe prindér, komuniteti Rom/Egjiptian.

B Intervista gjysmé té strukturuara - 64 pérfagésues té
Institucioneve publike dhe jo publike dhe 28 pérfagésues té
mediave
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C. PSH Objektivat Kuadri strategjik i gjetjeve dhe rekomandimeve D. Grupet e
kryesore Interesit
B. Ambienti Strategjik dhe
B1. Zhvillimi i Politikave dhe Strategjive pérfituesit
B2. Pérmirésimi | legjislacionit

Kapacitetet e brendshme te
PSH (Burimet teknike dhe
njerézore )

D.1.PSH /
Mbéshtetja e
MPB

o

Shérbime komunitare ( D.2. Ministrité e linjés

siguria, rendi, trafiku, etj) - - <:> dhe institucione te tjera

geveritare

S

D.3. Institucionet jo publike,
OJF-te, partnerét

Menaxhimi | kufirit

kombétare dhe
ndérkombétaré,
media dhe Shogéria me e
gjere

Lufta kundér krimit te
organizuar dhe terrorizmit

Drejt njé té ardhme té njé PSH té pérmirésuar né shérbim té
komunitetit dhe sigurisé sé qytetaréve




B Gjetjet sjellin vlerésimet pér punén e miré té kryer nga Policia
Shtetit,

B céshtje gé shihen si problematike né lidhje me siguriné dhe
getésiné né komunitete si dhe

B fushat pér pérmirésim duke i paré nga e ardhmja grumbulluar né
kéto 4 kategori kryesore:

Perceptimi,
Siguria,
Sistemi Organizativ dhe Performanca dhe

N

Komunikimi me komunitetin dhe institucionet
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Gjetje- PERCEPTIMI

B Raporti ICLA-s 2014 - intervista gjysmé té strukturuara me
pérfagésues té institucioneve té ndryshme & Fokus-grupe, IDRA
2014

- Ndjesi té pérgjithshme
- Perceptimi mbi punén e policisé né 4 muajt e fundit ( Janar — Prill 2014)
- Fushat gé kané nevojé pér pérmirésim

- Pritshmérité

B Anketa e policisé kufitare - IDRA (Mars 2014) - Vlerésimi i punés sé
policisé kufitare; Vlerésimi pér policiné e shtetit

B Anketa pér policiné rrugore (Mars 2014) — IDRA , Vlerésimi i punés
sé policisé rrugore ; Vlerésimi pér policiné e shtetit
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Gjetje- PERCEPTIMI

B Anketa mbi kontaktin me Policiné népérmjet telefonimit té (129)
IDRA Mars 2014 - Vlerésimi pér policiné e shtetit

B Anketa mbi ‘viktimat e krimit” (Mars 2014) IDRA - Personat gé jané
anketuar né keté studim kané denoncuar rastet e tyre né 8
komisariate, nga té cilat 3 komisariate né Tirané dhe 5 té tjera né
rrethe jashté Tiranés (Shkodér, Korcé, Fier, Lushnjé, Lezhé

B Studimi me Mediat (mendime mbi performancén e Policisé sé
Shtetit dhe marrédhéniet me mediat) - ICLA Mars 2014
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Gjetje- PERCEPTIMI

B Ndjenja e pérgjithshme —

B 56.2% e ( 48) institucioneve publike jané pérgjigjur se kané
marrédhénie interaktive mé Policiné e Shtetit, 19% kané
marrédhénie mbéshtetése dhe 14.5% kané marrédhénie
pérfituese.

B Marrédhénie té mira dhe ndérvepruese ekzistojné edhe né mes té
pérfagésuesve té shoqgérisé civile dhe Policisé sé Shtetit, ku 57% (
nga 16) prej tyre shprehen se bashképunimi éshté zhvilluar dhe
éshté pérmirésuar né fusha té ndryshme, né ményré té vecanté né
iniciativat e pérbashkéta té interesave té komunitetit apo policimit
né shkollé.
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Gjetje- PERCEPTIMI

Pyetjes si e vlerésonin rolin dhe performancén e PSH gjaté 4
muajve té fundit.

B 46% e ( 48) institucioneve publike mendojné se perfomanca e PSH
éshté pérmirésuar;

B 50% e ( 16) institucioneve jo publike jané shprehur se situata éshté
pérmirésuar krahasuar me té njéjtén periudhé njé vit mé paré.

B Gjithashtu, shumica e pjesémarrésve né Fokus Grupe besojné se
situata e rendit dhe e sigurisé né Shqgipéri éshté né pérmirésim e
Sipér.
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Gjetje- PERCEPTIMI

® disa fusha gé kané nevojé pér pérmirésim dhe gé duhet té merren
né konsideraté nga MPB dhe PSH

® 3) rritja e profesionalizmit té PSH pér ¢éshtjet gé lidhen me siguriné
dhe rregullin publik;

b) marrédhéniet dhe qgasjet etike me qytetarét;

c) efikasiteti dhe pérgjigja né kohé ndaj ngjarjeve;
d) pavarésia politike dhe depolitizimi i strukturave;
e) probleme gé lidhen me procesin e rekrutimit;

f) kushte mé té mira té punés, pagesés dhe pajisjeve.

Gjithashtu pjesémarrésit kérkojné mé shumé mbéshtetje nga
geveria shqgiptare dhe MBP pér té mbéshtetur PSH me mé shumé
mbéshtetje institucionale, financiare dhe teknologji té pérditésuar.
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Gjetje- PERCEPTIMI

B Té gjithe té intervistuarit véné né dukje nevojén pér njé mentalitet
té ndryshém né gasjen e Policisé dhe géndrimin e saj ndaj
policimit né komunitet pér t'i shérbyer dhe gené prané qytetaréve.

B Vlerésohet pozitivisht rritja e numrit té femrave né polici,

B Né lidhje me qasjen e PSH ndaj minoriteteve kérkohet akoma mé
shumeé pérpjekje

B Shumé e miré vlerésohet puna e béré nga PSH né shkolla
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Gjetje- PERCEPTIMI

B Njé perceptim shumé pozitiv né lidhje me punén e Policisé Kufitare
Niveli i kénaqgésisé té té intervistuarve me kéto dimensione varion né
shkallén 85%-89% té cilét jané té kénaqur

B Neé lidhje me Policiné Rrugore 62% e té gjithé té anketuarve kané
vlerésuar pozitivisht (miré ose shumé miré) punén gé po bén Policia
Rrugore né 6 muajt e fundit

B Anketimii kryer me personat gé kané telefonuar PSH tek 129 tregoi gé
né pérgjithési té anketuarit e kané vlerésuar si té miré punén e béré nga
Policia e Shtetit né kéto 4-6 muajt e fundit né 60% té rasteve.

B Anketimi me personat qé kané gené viktima té krimit tregoi gé rreth
70% e atyre qé kané gené viktima té krimit né muajt e fundit, jané té
kénaqur me "ményrén se si policia e ka trajtuar ¢éshtjen e tyre” dhe né
lidhje me "informacionin" e dhéné nga Policia pér rastin e tyre, rreth 62%
u shprehén té kénaqur
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Gjetje- PERCEPTIMI

® Né lidhje me pritshmérité ndaj punés sé PSH shumica e
pjesémarrésve beson se PSH

B duhet té shtojé pérpjekjet pér té rritur performancén dhe besimin
e publikut.

B duhet té jeté né gatishmeéri pér té ndihmuar qytetarét né ¢do rast;

B té punojé edhe mé shumeé pér té krijuar njé imazh té miré té
forcave té policisé né syté e publikut;

m té fokusohet né pérmirésimin e trafikut rrugor;
B té uftojé krimin e organizuar;

M té |uftojé korrupsionin dhe té bashképunojé mé tepér me
gytetaret.
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Gjetje- SIGURIA

B Rendi dhe siguria né komunitet (Raporti ICLA-s 2014 - intervista gjysmé té
strukturuara me pérfagésues té institucioneve té ndryshme dhe medias) Fokus-
grupe, IDRA, Mars 2014 ; “Studimi mbi Matjen e Sigurisé né Komunitet”, ICLA,
Néntor 2013; “Partneritet né Kontekstin e Policimit né Komunitet”, ISPL, Shtator
2013)

B Siguria né trafik (Gjetje nga Studimi pér Policiné Rrugore dhe Takimet e Fokus-
Grupeve, IDRA Mars 2014, . Studimi mbi matjen e sigurisé né komunitet, ICLA &
QBTL Néntor 2013)

B Viktimat e krimit ( Anketa mbi vlerésimin e policisé nga ata qé kané komunikuar
me policiné né numrin 129, dhe Anketa mbi viktimat e krimit,qé kané raportuar né
8 Komisariate IDRA Mars — Prill 2014

B Viktimat e dhunés - Perceptimi i komunitetit mbi rolin e policisé né rastet e
dhunés né familje ( Data Centrum); Studimi pér Viktimat e Krimit té Dhunés né
Familje dhe Sulmeve Seksuale, Linja e Késhillimit pér Gra dhe Vajza, Shtator 2013 ;
Studimi mbi matjen e sigurisé né komunitet, ICLA 2013
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Gjetje- SISTEMI ORGANIZATIV DHE PERFORMANCA

C.1. sistemin organizativ té lidhura si me infrastrukturén ashtu dhe me
kushtet e punés:

Ambientet dhe infrastrukturén

Pajisjet

Trajtimin financiar

Zbatimin e ligjit

Organizimi dhe Struktura e punonjésve

C.2. Dhe gjetje né lidhje me performancén té lidhura me:
Profesionalizmin

Shérbimin cilésor dhe té shpejté

Arsimin dhe kualifikimet

Rezultatet konkrete né puné

Kultura e Punés, njé gasje e re ndaj policimit né komunitet dhe
partneriteti me institucionet publike dhe jo-publike

inish#icla ( Q‘ IDRA
INSTITUTI PER NDRYSHIM DHE | INSTITUTE FOR CHANGE AND u RESEARCH s CONSULTING

LIDERSHIP NE SHQIPERI | LEADERSHIP IN ALBANIA



Gjetje- SISTEMI ORGANIZATIV DHE PERFORMANCA

B |nstitucionet publike ( 48) mendojné se ¢céshtjet mé emergjente té
cilat duhen ndryshuar né ményré gé té pérmirésohet puna e
Policisé sé Shtetit jané:

1- Profesionalizmi (12.5%)
2- Kultura, proaktiviteti, eficenca né puné (12.5%)
3- Kushtet e Punés sé policéve né terren (10%)

4- Arsimimi dhe trajnimi (6%)

5 -Bashképunimi institucional dhe transparenca (6%)
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Gjetje- SISTEMI ORGANIZATIV DHE PERFORMANCA

B |Institucionet jo publike kané identifikuar té njéjtat fusha
problematike qé kané nevojé pér ndérhyrje urgjente né ményré gé
té pérmirésohet me tej puna e Policisé sé Shtetit.

1- Profesionalizmi (14%)
2- Bashképunimi ndér-institucional dhe transparenca (14%)

3- Kushtet e punés/mirépajisja (7%)

4- Policimi né komunitet dhe prezenca e mé shumeé policéve
prané komunitetit (7%)
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Gjetje- SISTEMI ORGANIZATIV DHE PERFORMANCA

Perceptimet e pérfagésuesve té medias ( 28) né lidhje me
strukturén organizative té PSH-sé kané njé trend pozitiv. 43% e
gazetaréve e vlerésojné té pérmirésuar rolin dhe performancén e
policisé né katér muajt e fundit

Pyetjes: “ Nése imagjinoni njé Polici té Shtetit gé kryen shérbimet e
saj né cilésiné mé té miré, cilat do té ishin karakteristikat kryesore
qé do ta pérkufizonin kété cilési?” - Pérfagésuesit e medias i
pérgjigjen:

Sjellja e miré;

komunikimi qytetar;

zbardhja e ngjarjeve né kohég;

parandalimii krimeve;

kthimi i besimit tek qytetarét
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Gjetje- SISTEMI ORGANIZATIV DHE PERFORMANCA

B Nga té anketuarit (IDRA, Mars 2014 me personat gé morén 129 si
shérbim policor) té pyetur se ¢faré do té sugjeronin né ményré qé
Policia e Shtetit té pérmirésojé punén e saj, té anketuarit
pérmendin

W kualifikimi/profesionalizmi i punonjésve té policisé (28%) dhe

W rritja e gatishmérisé apo prezencés sé uniformave blu né komunitet
(23%).

W trajtimi i barabarté/zbatimi i ligjit (15%),
B vazhdimi i punés me ritmin e nisur (13%),
W Jufta ndaj kriminalitetit (11%) dhe

W ruajtja e getésisé/sigurisé publike (4%).
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Gjetje- KOMUNIKIMI ME KOMUNITETIN DHE INSTITUCIONET

Komunikimi né kété vlerésim pérfshin disa aspekte gé lidhen direkt
apo indirekt me performancén e punés sé punonjésve té policisé:

B “Imazhi” (perceptimi i komunitetit mbi imazhin) gé PSH gézon né
nivel komunitar;

B Shkalla e komunikimit té brendshém brenda strukturés sé PSH pér
té adresuar céshtjet gé lidhen me komunitetin;

B Komunikimi gé PSH ka me strukturat e tjera, institucione,
organizime komunitare dhe veté individét pér té bashképunuar,
ndérvepruar dhe realizuar misionin e saj.

B Komunikimi né kété kapitull shihet si gasje dhe performancé e
Policisé.
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Gjetje- PERMBLEDHJE

B Reforma e PSH duhet té marré parasysh jo vetém aspekte
ristrukturimi organizativ por dhe ndryshime né gasje dhe né
mentalitet.

B Né kéte kuadér duhet té shihet Strategjia e Re 2014 — 2020 si dhe
Plan i Ri i Veprimit. Té dyja sa mé sipér duhet té jené té bazuara né
njé proces konsultativ té gjeré

B Policia e Shtetit duhet té sjellé jo vetém té dhéna statistikore né
lidhje me krimin por duhet té marré né konsideraté ndjenjat dhe
perceptimin e popullsisé né lidhje me getésiné dhe rendin.
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Gjetje- PERMBLEDHJE

B Policimi duhet té fokusohet né strategji komunikimi gé t’i afrohet
késaj gasjeje té re té policimit né komunitet.

B Komunikimi strategjik duhet té pérfshijé té genit prezent né
komunitet dhe krijimin e njé sistemi transparent pér situatén
népérmjet miré informimit té publikut.

B Rendi dhe siguria éshté dicka gé shkaktohet edhe perceptohet nga
veté njerézit. Népérmjet informimit té komunitetit pér até qé
ndodh né kohé reale dhe né ményré té sakté policia béhet mé
legjitime dhe profesionale né até gqé bén dhe po ashtu mé e
besueshme pér komunitetin.
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Rekomandimet

REKOMANDIMI 1 - Zhvillimi i njé strategjie té ploté dhe té miréfillté pér
policimin né komunitet, e mbéshtetur nga njé plan veprimi konkret gé
pérfshin:

té dhéna bazé pér t’u nisur si referencé pér ndérhyrjet (baseline),

synime dhe objektiva konkrete dhe té matshme

pérgjegjési konkrete nga institucionet si né nivel gendror ashtu dhe lokal,
afate konkrete kohore

buxhet pér té mbéshtetur veprimet

mjete verifikimi dhe procese monitorimi pér té treguar se si do té
monitorohen dhe maten rezultatet

Planet e veprimit né nivel garku té jené kapituj té planit té integruar dhe
planet e veprimit té njésive dhe departamenteve té jené té lidhura
respektivisht.
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Rekomandimet

B REKOMANDIMI 2 - Zhvillimi i njé strategjie té menaxhimit dhe zbatimit té
ndryshimit mbi reformat né polici; pér njé polici me qgasje té re, ku
reforma éshté pjesé natyrale e pérpjekjeve té brendshme té veté policisé.

B Krijimi i njé sistemi komunikimi té brendshém me té gjitha
institucionet dhe njésité e policisé.

B Krijimi i njé sistemi vlerésimi pér matjen e nivelit té njohurive dhe
formave teé té sjellurit

® Krijimi i kapaciteteve né polici me qasje policimin né komunitet,
gé mund té realizohet pérmes:

- pérfshirjes sé aftésive pér policimin né komunitet né kriteret e rekrutimit
té punonjésve té rinj

= ngritjes sé njé sistemi trajnimi té fokusuar ndaj policimit né komunitet

- pérfshirjes sé kritereve té policimit né komunitet né sistemin e vlerésimit,
matjen e performancés (né nivel individual dhe njésie) dhe né sistemin e
shpérblimeve individuale.
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Rekomandimet

B REKOMANDIMI Il - Zbatimi i njé strategjie dhe plan veprimi pér
pérfshirjen dhe bashkéveprimin e komunitetit si pjesémarrés,
kontribues dhe pérfitues i Policimit né komunitet.

Pér kété, né planin e veprimit duhet té pérfshihen masa té tilla si:

B Konsultimi me komunitetin népérmjet strukturave té ndryshme
ekzistuese

B Socializimi dhe komunikimi i konceptit té policimit né komunitet né
nivel lokal/komunitar

B Policimi né komunitet si njé model pune i punonjésve té policisé.

M Pérmirésimi i Partneritetit me Publikun e Gjeré..
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Rekomandimet

B REKOMANDIMI IV - Kryerja dhe zbatimi i njé sistemi té detajuar (periodik)
té matjes sé performancés dhe perceptimeve mbi performancén e
policisé nga forume té ndryshme té komunitetit dhe shogérisé civile
(pérfshiré mediat).

B ekzistojné njé séré studimesh té kryera nga OSHC-té me té cilat PSH mund
té ngrejé njé sistem té dhénash bazé, gé té mund té pérdoren si sistem
referimi nga PSH pér matjen e opinionit publik té grupimeve té ndryshme
shogérore si dhe perceptimet e tyre né lidhje performancén e Policisé.

B Té dhénat duhet té jené té disagreguara né sa mé shumeé detaje pér té
adresuar céshtje gé vijné nga grupime té ndryshme demografike si gjinia,
mosha, rajoni, niveli i arsimimit, etnia, et;.
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Rekomandimet

B REKOMANDIMI YV - Formulimi dhe zbatimi i njé strategjie té re komunikimi

B Forma té reja té komunikimit si me komunitetin e gjeré ashtu dhe me palét e tjera
té shogérisé me ané té njé gasjeje té re komunikimi.

B Hartimi dhe miratimi i njé manuali pér prezantimin né media té policimit né
komunitet.

B Pérmirésimiiimazhit publik té policisé duke pérforcuar marrédhéniet me
komunitetin

B Rritja e ndérgjegjésimit pér rolin real té policisé dhe efikasitetin e saj aktual
pérmes:

- Rritjes sé pranisé dhe paraqitjes sé aktivitetit té policisé né media (televizione
dhe programe radiofonike, artikuj né gazeta e revista).

- Zhvillimit té njé lidhjeje (link) brenda fages sé internetit té Policisé sé Shtetit
gé té ofrojé informacion konkret, té detajuar dhe praktik

- o Organizimit té aktiviteteve brenda ambienteve té komisariateve té policisé

B Me réndési éshté gé rekomandimet e kétyre studimeve té mblidhen né njé
dokument té integruar dhe té kthehen né njé dokument strategjik komunikimi té
zbatueshém me masa dhe plane konkrete.
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Rekomandimet

B REKOMANDIMI VI - Pérmirésimi i bashképunimit dhe bashkérendimit té
punéve ndérinstitucionale.

B rekomandohen 2 (dy) linja veprimi:

B Té nxitet interesi i partneréve shtetéroré pér forma té reja bashképunimi
me policing;

B Té formalizohet ligjérisht detyrimi i partneréve shtetéroré pér t'u pérfshiré
aktivisht né proceset e réndésishme té planifikimit dhe monitorimit té
policimit né komunitet.

B Gjithashtu rekomandohet ngritja e njé komiteti koordinues pér policimin
né komunitet

B Njé formé tjetér bashképunimi mund te konsiderohet dhe organizimi né
meényré sistematike i trajnimeve té pérbashkéta me punonjés té
institucioneve té ndryshme, gé merren me ¢éshtje ndérinstitucionale.
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Rekomandimet

B Rekomandimi VII - Pér pérmirésimin e bashképunimit mes policisé dhe
partneréve té shoqgeérisé civile:

B Policia e Shtetit duhet té jeté aktive né kérkimin dhe zbatimin e formave
praktike té ndérveprimit me OSHC-té;

B Policia e Shtetit duhet té krijojé sisteme té ndryshme si psh. marréveshje
dhe memorandume bashképunimi té lidhura me detyra konkrete dhe té
krijojé sisteme té matjes sé performancés dhe raportimit periodik;

B Cdo drejtori e policisé né gark duhet té ndértojé njé databazé té ploté me
emrat, adresat dhe pikat e kontaktit té organizatave jo geveritare aktive
Konsultimi i kétyre subjekteve té béhet sipas njé kalendari té
mirépércaktuar dhe né ményré publike; si dhe té zhvillojé késhillime té
thjeshta dhe periodike me pérfagésues té biznesit né gark;

B Policia duhet té raportojé periodikisht dhe publikisht pér ecuriné e saj né
zbatimin e memorandumeve.
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Rekomandimet

B REKOMANDIMI VIII - Pér pérmirésimin e kushteve té punés sé
policisé dhe infrastrukturés sé saj.

B Duke gené se ekzistojné dokumente té tjeré strategjik me
rekomandime specifike té disponueshme nga MPB dhe PSH nuk
duam té sjellim ndonjé rekomandim specifik né kété kuadér.

m Né kété kuadér do té rekomandonim gé MPB dhe Policia té
pérfshinte né strategjiné e re dhe plan veprimin pér policimin né
komunitet né ményré té integruar masat, progresin dhe arritjet né
lidhje me pérmirésimin e ambienteve dhe infrastrukturés; pajisjet;
trajtimin financiar dhe masat pér riorganizimin dhe funksionimin
e strukturave té PSH.
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